Allegato 4 “Gli obiettivi di primo livello” 2024-2026

b

In attuazione del paragrafo 10 dell’allegato 4/1 del D.Lgs. 118/2011, cosi come modificato dal D.M. 25/7/2023 seguono gli “obiettivi di gestione’
definiti in termini di “obiettivi generali di primo livello verso i quali indirizzare le attivita e coordinare le risorse nella gestione dei processi di
erogazione di un determinato servizio” come declinati dal DUP 2024/2026 — Nota di Aggiornamento approvato con deliberazione consiliare n. 40/2023
ed affidati ai singoli Responsabili di area del PEG 2024/2026.

Descrizione dei principali obiettivi per ciascuna missione

(descrivere solo le missioni attivate)

|MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Rendere piu evidente, chiara e conosciuta l'attivita amministrativa del Comune al fine di mettere a disposizione della collettivita, dei fornitori, etc. tutti i mezzi
necessari per avere una pronta risposta alle loro diverse esigenze. L'azione ¢ rivolta in particolar modo alla Prevenzione, corruzione e trasparenza dell'azione
amministrativa, a garantire la sicurezza della riservatezza dei dati personali posseduti e trattati e alla digitalizzazione, dematerializzazione e semplificazione dei
procedimenti amministrativi.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 02 Giustizia

| MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

Le finalita perseguite attraverso la convezione di polizia locale con il Comune di Polesella capo convenzione sono:

. svolgere attivita di sorveglianza sul rispetto delle norme nazionali e locali, con compiti di prevenzione e di repressione delle violazioni;

garantire una ordinata e civile convivenza tra i cittadini ponendosi quale organo di Polizia di prossimita;

espletare i compiti di polizia stradale indicati nel codice della strada con le finalita di aumentare la sicurezza della circolazione stradale;
svolgere servizi d'ordine, di vigilanza e di scorta necessari per I'espletamento di attivita e compiti istituzionali dell'ente di appartenenza;
collaborare, nei limiti e nelle forme di legge e nell'ambito delle proprie attribuzioni, con le forze di polizia dello Stato e della Protezione Civile;
vigilare sul corretto svolgimento delle attivita commerciali e organizzano lo svolgimento eventuale di quelle sulle aree pubbliche.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

In considerazione della situazione demografica si rende necessario adoperarsi per cercare di dotare il Comune di Pincara di nuove strategie per garantire i vari
servizi scolastici. L'attenzione delllAmministrazione comunale inizia a partire dalla scuola dell'infanzia. Le spese per il settore scolastico sono consistenti sia per
quanto riguarda la manutenzione degli immobili, sia per I'erogazione dei vari servizi dell'infanzia sino alla primaria.

Attuazione di specifiche iniziative volte a favorire la relazione scuola-famiglia e la conoscenza della cultura, delle tradizioni e dei servizi offerti dal territorio.



Rinnovare i sistemi educativi mediante le tecnologie e la diffusione di accessi internet e di strumenti informatici adeguati.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

Viene garantito il sostegno per il funzionamento del settore culturale Particolare vitalita viene espressa nelle attivita del “Gruppo Ludoteca Comunale”. Continua
I'impegno dellAmministrazione per la realizzazione di un prossimo "Festival del Pianoforte" evento musicale e culturale che ha riscosso enorme successo.
Elaborazione di progetti ed eventi in grado di attivare e coinvolgere la partecipazione di gruppi e associazioni culturali o di attrarre finanziamenti di soggetti privati
e contribuzioni pubbliche.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero

Le convenzioni poste in essere con le Associazioni Sportive/culturali presenti nel territorio comunale tendono a garantire la promozione delle varie attivita sociali.
Sviluppare programmi di promozione dell'attivita sportiva a tutti i livelli, al fine di favorire I'aggregazione sociale s tutte le fasce della popolazione e di promuovere
stili di vita sani e consapevoli.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 07 Turismo

L'azione dell'Amministrazione & volta a valorizzare le realta tipiche del nostro territorio, in particolar modo il turismo ciclo pedonale, e la zona denominata
"Isolotto" con installazione di casetta galleggiante per promuovere il "turismo lento".

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

La spesa é indirizzata ad una corretta gestione dell'edilizia abitativa.
Promozione della cura, della manutenzione, del decoro cittadino con interventi mirati sulle aree urbane.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

La volonta & di ridurre il fenomeno dell'abbandono dei rifiuti, nonché migliorare la raccolta differenziata da parte dei cittadini.
Prosecuzione del programma di manutenzione e valorizzazione dei parchi e delle aree verdi cittadine, anche al fine di accrescerne la fruibilita.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita




L'attenzione & rivolta al miglioramento della sicurezza per la circolazione stradale, con potenziamento e miglioramento della segnaletica stradale.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 11 Soccorso civile

Promozione e divulgazione di una cultura diffusa della protezione civile presso tutte le fasce di popolazione, con particolari riferimenti alle scuole.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Si predispone la programmazione per lo svolgimento delle seguenti funzioni:
. Assistenza sociale e domiciliare

Servizio infermieristico alla cittadinanza

Tutela dei cittadini

Sostegno economico alle persone indigenti

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 13 Tutela della salute

| MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita

Viene garantita la collaborazione con gli organi preposti presenti sul territorio per incentivarne I'economia.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

Viene garantito il sostegno per il funzionamento dell'ufficio provinciale del lavoro.
Contribuire a sviluppare e attuare politiche del territorio che concorrono allo sviluppo del mercato del lavoro, la crescita professionale dei soggetti occupati, alla
formazione professionale di coloro che sono in cerca di occupazione.

ANNUALITA' 2024-2025-2026

| MISSIONE 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

| MISSIONE 17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche

| MISSIONE 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali




| MISSIONE 19 Relazioni internazionali
| MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti
| MISSIONE 50 Debito pubblico

| MISSIONE 60 Anticipazioni finanziarie
| MISSIONE 99 Servizi per conto terzi




