COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

PROVINCIA DI ROVIGO
VIA ROMA N.27
CF :81000570291- P.I. 100289760290

EROGAZIONE PRODUTTIVITA' ANNG 2015 AL PERSONALE DIPENDENTE

Parametri di valulazions del peso della specificitd dei procedimenti o dei compiti

a) Complessitd normativa del/i procedimento/i o del compito/i. Difficoltd Jepata alla necessita
d'aggiornamenti normativi: Punti: 1, 2 0 3.

TINELLO Margherita Pynti 3
LODO Giuseppina | Pumi2
MAZZUCCO Mattao Punti 2
CECCHETTIN Leandro PUNTID

b) Implicazioni delft procedimento/i o compito/i assegnato/i con le funzioni di altri Uffici o Aree,
Necessita di coordinamento con il resto della struttura o coordinamento di gruppi di lavoro {minimo
2 persone) Puntil, 2o 3.

TINELLO Margherita Punti 3
LODO Giuseppina Punti 1,70
MAZZUCCO Matteo Punti 1
CECCHETTIN Leandro Punti 1,50

¢} Autonomia del/| procedimento/ o del/i compito/i da altri procedimenti o compiti assegnati a diverso
personale: Puntl 1, 2 0 3.

TINELLO Margherita Punti 3
| LODO Gluseppina Punti 2
MAZZUCCO MATTEQ Punti 2
CECCHETTIN Leando o Punii2

d} Procedimento/i o compito/i che implica contatti e rapporti continui ¢ non pregrammabili con
l'utenza: Punti i, 2 o 3.

TINELLO Margheriia Punii 1,30
LODO Giuseppina Punti 2
MAZZUCCO MATTED Punti 2
CECCHETTIN Leandro Punti 1,50

TOTALE PUNTEGGIO

"TiNELLO Margherita Punti 10,30
NLODO Giusgypina Punti 7,70




MAZZUCCO MATTEG

CECCHETTIN Lgandro

Punti 7,00

Punti 5,00

IMPORTC DISPOMNIBILE £, 5.316,48

totale punti disponibili n,30

Valare di un Punto = euro 177,22 (£,5.316,48:30)

nominativo Punteggio Importo Periodo lavorato 2015
totale Anno intero mensilita

TINELLO  Margherita 10,30 €.1.825,37 12/12

LODO Giuseppina 7,70 £1.364,51 6/iz2 ™

MAZZUCCO Matieo 7,00 €.1.240,50 11/12%#

CECCHETTIN Leandro 5.00 €386,10 12/12%%*

* DIPENDENTE PENSIONATA DALO1/07/201¢

** DIPENDENTE TRASFERITO PER MOBILITA’ VERSO ALTRO COMUNE DAL 01/12/2019 E DAL 16/08/2015 IN

COMANDO PER 12 ORE SETTIMANALI C/0 ALTRO Ente

EE N SERVIZIO 12/12 CON 45 GIORNATE DI MALATTIA

Riepiloge emolumentt da corrispontiere per produitivita generale af personale dipendente Annc 2019

Nomirativo IMPORTC CALCOLATO | IMPORTO DA EROGARE | annotazioni
TINELLO MARGHERITA €.1.825,37 £.1.825,37 | nessuna assenza
LODO GIUSEPPINA €1364,51] £.682.30 | CESSATA iL 30/06/18
MAZZUCCO MATTEQ £.1.240,50 £1.137,16 | CESSATO IL 30/11/19
CECCHETTIN LEANDRO €.886,10  £.886,10 | 45 GG. MALATTIA

Totali 5.316,48 4.530,93 | Economie €.785,55
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Nucleo Valutazione Comune di Pettorazza

1l Nucleo di Valutazione, in composizione monocratica, nella persona del sottoscritto
avv. Giovanni Dainese, nominato a seguito di sottoscrizione del disciplinare d’incarico,
in atti;

Visto il verbale per I’erogazione della produttivita al personale in servizio nell’anno
2019, pervenutami in data odierna ed allegato al presente;

Visto, in particolare, per quanto di competenza, il D. 1gs 150/2009, modificato con D.
lgs nr. 74 del 25 maggio 2017,

Tutto ci¢ premesso

Prende atto dell’unito verbale per I’erogazione della produttivita al personale in sevizio
nell’anno 2019 contenente, in particolare, i Parametri di valutazione del peso della
specificita dei procedimenti o dei compiti e della conseguente assegnazione degli

emolumenti da corrispondere per la produttivita generale al personale dipendente per
’anno 2019.

Rovigo 04/112/2020
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(Componente unico Nucleg di valutazione)



