COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO - ANNO 2020

11 giorno 30 dicembre 2020 presso questa Sede Municipale si ¢ riunita la delegazione
trattante per la firma del C.C.1 del personale dipendente relativo all'anno 2020.

Sono presenti alla riunione:
Il Segretario comunale Dr. Boniolo Ernesto e la R.S.U. aziendale Tinello Margherita.
I Segretari provinciali FP CGIL e CISL FP, hanno inviato delega per la sottoscrizione, alla R.S.U.

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n.65 del 04/12/2020 il Responsabile
del Servizio Finanziario, sulla scorta del mandato della Giunta Comunale, ha provveduto alla
costituzione dei fondi per le risorse stabili da destinare al personale dipendente annualita 2020,

Che il dato contabile emerso ¢ il seguente:

CAI.CbLO DEL FONDO DIPENDENTI ANNO 2020 - RISORSE STABILI

voce Descrizione

Totale fondo approvato G.C.65 DEL 04/12/2020 € 24.369,30
EX.ART. Importi utilizzati e consolidati anno 2020 € 6.105,33
15,

COMMA 1, | STORICIZZATI comprendenti le progressioni
LETTERA A | orizzontali  applicate con decorrenza
01/01/2019

Economio di risorse storicizzate DIFFERENZIALE
TABELLARF D1-D& - 8/12-

3 5.002,22
indennita di comparto € 2.300,04
totale importo utilizzato € 13.407,59
importo  disponibile  per contrattazibne € 1096171

integrativa

Dato atto che la dinamica di utilizzo del fondo prevede quote che sono state negli anni
storicizzate ¢ finanziano le progressioni orizzontali all'interno delle rispettive categorie di
appartencnza del personale, a cui si aggiunge l'indennitd di comparto e, quindi, decurtando tali
somme, quello che rimane per differenza & la quota che si destina alla contrattazione decentrata ;




Pertanto, il dato contabile che residua dopo l'applicazione del fondo come sopra descritto
risulta il seguente:

importo riservato alla contrattazione decentrata Euro 10.961,71

Tutto cid premesso:

La Parte pubblica e la parte Sindacale di comune accordo stabiliscono di ripartire la somma come da
prospetto sotto indicato:

1) INDENNITA' PER SPECIFICHE | € 1.500,00 Art.9-lettera b}
RESPONSABILITA' punto 2
| contratto
integrativo del
27/12/2019
2) Indennita di disagio e rischio €.1,40 al giorno | € 436,80 Art.8 contratto
integrativo del
27/12/2019
3) Indennita di maneggio lavori €.1,00 al giorno | € 312,00 Art.8 contratto
integrativo del
27/12/2019
5} PRODUTTIVITA' € 8.712.91
TOTALE _ € 10.961,71

Letto, approvato e sottoscritto

Parte Pubblica - Parte sindacale

oniologesto La R.S.U,- Tinello Margherita




