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COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI

PROVINCIA DI ROVIGO

ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 19

OGGETTO

"‘APPROVAZIONE REGOLAMENT 0 COMUNALE RECANTE NORA{IE PER LA
‘k;RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO DI CUI ALL'ARTICOLO 113 DEL 1D‘k C 170
LEGISLATIVO 18/04/2016 N. 50, COAIE MODIFICATO DALL'ART 76 DEL DE ‘
LEGISLATI Vo 19/04/20 _7‘N 56, -

L'anno duemiladiciotto addi sei del mese di aprile alle ore 18:00, nella sede del Comune di Pettorazza
Grimani.
La Giunta Comunale, convocata con appositi avvisi, si & oggi riunita.

Bernardinello Gianluca Sindaco
GRASSETTO Andrea Assessore
GIRALDIN Silvia Assessore esterno

Assiste alla seduta il Sig. BONIOLO ERNESTO in qualita di Segretario Comunale.
I Sig. Bernardinello Gianluca nella sua qualitd di Sindaco assume la presidenza e, riconosciuta legale ’adunanza,
dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

N | Deliberazione Immediatamente eseguibile

S | Comunicata ai capigruppo

N | Deliberazione Soggetta a ratifica




LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'articolo 24, comma 1, 3 e 4 del Codice dei contratti pubblici approvato con D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50 e successive modificazioni, che testualmente recita:

«Art. 24 - Progettazione interna e esterna alle amministrazioni aggiudicatrici in materia di
lavori pubblici.

1. Le prestazioni relative alla progettazione di fattibilita tecnica ed economica, definitiva ed
esecutiva di lavori, nonché alla direzione dei lavori e agli incarichi di supporto
tecnicoamministrativo

alle attivita del responsabile del procedimento e del dirigente competente alla programmazione
dei lavori pubblici sono espletate:

a) dagli uffici tecnici delle stazioni appaltanti;

b) dagli uffici consortili di progettazione e di direzione dei lavori che i comuni, i rispettivi consorzi e
unioni, le comunita montane, le aziende sanitarie locali, i consorzi, gli enti di industrializzazione e
gli enti di bonifica possono costituire;

¢) dagli organismi di altre pubbliche amministrazioni di cui le singole stazioni appaltanti possono
avvalersi per legge;

...OMIssIis...

3. | progetti redatti dai soggetti di cui al comma 1, lettere a), b) e c), sono firmati da dipendenti
delle amministrazioni abilitati all'esercizio della professione. | pubblici dipendenti che abbiano un
rapporto di lavoro a tempo parziale non possono espletare, nell'ambito territoriale dell'ufficio di
appartenenza, incarichi professionali per conto di pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, se non
conseguenti ai rapporti d'impiego.

4. Sono a carico delle stazioni appaltanti le polizze assicurative per la copertura dei rischi di natura
professionale a favore dei dipendenti incaricati della progettazione. Nel caso di affidamento della
progettazione a soggetti esterni, le polizze sono a carico dei soggetti stessi.»

Visto I'articolo 113 del medesimo Decreto Legislativo recante “Incentivi per funzioni tecniche”, cosi
come modificato dall'art. 76 del D.Lgs. n. 56/2017, che in particolare, al comma 3, recita:

«3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito (ai sensi del comma 2) é
ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato
dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e
i soggetti che svolgono le funzioni tecniche (indicate al comma 2) nonché tra i loro collaboratori. Gli
importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore stabilisce i criteri e le
modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di
eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La
corresponsione dell'incentivo é disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla
struttura competente, previo accertamento delle specifiche attivita svolte dai predetti dipendenti.
Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del trattamento
economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non
svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico
dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, incrementano la quota
del fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al personale con qualifica
dirigenziale»
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«E altresi di competenza della giunta I'adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio»;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica ai
sensi dell’art. 49 e art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267,

Atteso che é stato acquisito agli atti, ai sensi dell'art. 49 del d.Igs. 18/08/2000, n. 267, il parere in
ordine alla regolarita contabile, espresso favorevolmente dal responsabile del servizio finanziario;

Tutto cio premesso e ritenuto;

Con voti favorevoli unanimi resi nei modi e forme di legge :
DELIBERA

1. di approvare, in applicazione delle norme richiamate in narrativa, il nuovo «Regolamento
comunale recante norme per la ripartizione dell’'incentivo di cui all’art. 113 del Decreto Legislativo
18/04/2016 n. 50 come modificato dall'art. 76 del Decreto Legislativo 19/04/2017 n. 56», che si
compone di n. 10 articoli e che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della

presente deliberazione;

2. di stabilire che, ogni intervento di programmazione terra conto anche delle somme destinate al
fondo incentivante di cui all’art. 113 del D.Igs 50/2016 (2% dell’intervento sia esso lavori, forniture
e /o servizi) da ultimo modificato ed integrato nel comma 5/bis dal comma aggiunto dall'art. 1,
comma 526, legge n. 205 del 2017. Le risorse finanziarie di tale fondo saranno ripartite nella
misura dell’80% tra il responsabile del procedimento e gli incaricati della programmazione, del
coordinamento della sicurezza nell’esecuzione ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, della direzione dei
lavori/direzione dell’esecuzione, del collaudo/certificato di regolare esecuzione/verifica di
conformita e i loro collaboratori, e per il restante 20% per I'acquisto di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione, di implementazione delle banche dati per il
controllo e il miglioramento della capacita di spesa per centri di costo nonché
allammodernamento e all’accrescimento dell’efficienza dell’ente e dei servizi ai cittadini.

3. di stabilire che il presente regolamento, trovera applicazione per tutti gli interventi la cui
procedura di gara sia stata avviata dal 19/04/2016 (data di entrata in vigore del D.Lgs. n. 50/2016),
mentre per gli interventi, opere o lavori la cui procedura di gara sia stata avviata prima del
19/04/2016, restano valide per la relativa applicazione,le disposizioni previste dal precedente atto
deliberativo di G.C. 41/2001;

4. di dare atto che agli oneri derivanti dall'affidamento degli incarichi al personale dipendente
dell’ente in applicazione del suddetto regolamento verra fatto fronte con prelevamento sulle
quote degli stanziamenti annuali riservate alle spese di realizzazione delle singole opere pubbliche
o dei lavori pubblici inclusi negli strumenti programmatori dell’ente;

5. di dare atto che con il suddetto regolamento approvato con la presente deliberazione viene
disciplinata ex novo la materia del “fondo per la progettazione e l'innovazione” in conformita
alle nuove disposizioni di legge statale contenute nell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,
nonché nel rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo statuto, cosi come prescrive 'art. 7,
del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni.
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COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI
PROVINCIA DI ROVIGO

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA RIPARTIZIONE
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(Approvato con delibera di G.C. n. ’( Qq del Q%OQ{ i {S )
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Articolo 1 “Oggetto del regolamento e principi generali”

Il presente regolamento ha per oggetto la determinazione e la ripartizione degli incentivi per
funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del Decreto Legislativo 50/2016 (d’ora in avanti

denominato anche “Codice”) che di seguito si riporta:

“2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1 le amministrazioni pubbliche destinano a un
apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull 'importo dei
lavori posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti pubblici esclusivamente per
le attivita di programmazione della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di
predisposizione e di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di
responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di
collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove
necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del
progetto, dei tempi e costi prestabiliti. 3. L'ottanta per cento delle risorse fihanziarie del fondo
costituito ai sensi del comma 2 é ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le
modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla
base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il
responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al
.comma 1 nonche tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o I'ente
aggiudicatore stabilisce i criteri e le modalita’ per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla
singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle
norme del presente decreto. La corresponsione dell'incentivo ¢ disposta dal dirigente o dal
responsabile di servizio preposto alla struttura competente, previo accertamento delle specifiche
attivita svolte dai predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso
dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare I'importo
del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo
corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto dffidate a personale
esterno all'organico dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento,
incrementano la quota del fondo di cui al comma 2. Il presente comma non si applica al personale
con qualifica dirigenziale 4. Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al

comma 2 ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a



destinazione vincolata e' destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti
elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse pud essere utilizzato per l'attivazione presso le
amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della
legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel
settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli
Istituti scolastici superiori. 5. Per i compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza
nell'espletamento di procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto di altri enti,
puod essere riconosciuta, su richiesta della centrale unica di ‘committenza, una quota parte, non
superiore ad un quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2. l’incentivo ha come finalita il
riconoscimento del ruolo svolto dal personale dell’/Amministrazione e un migliore utilizzo delle
risorse interne per la realizzazione di lavori e opere pubbliche all'interno degli stessi uffici, con

conseguenti minori costi per I’Amministrazione relativi ad incarichi a professionisti esterni.”

Per la sua ripartizione deve essere richiamato anche I'art. 31 c. 12 D.Lgs. n. 50/2016: “Il soggetto
responsabile dell'unita organizzativa competente in relazione all'intervento, individua
preventivamente le modalita organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il controllo
effettivo da parte della stazione appaltante sull'esecuzione delle prestazioni, programmando
accessi diretti del RUP o del direttore dei lavori sul luogo dell'esecuzione stessa, nonché verifiche,
anche a sorpresa, sull'effettiva ottemperanza a tutte le misure mitigative e compensative, alle
prescrizioni in materia ambientale, paesaggistica, storico-architettonica, archeologica e di tutela
della salute umana impartite dagli enti e dagli organismi competenti. Il documento di
programmazione, corredato dalla successiva relazione su quanto effettivamente effettuato,
costituisce obiettivo strategico nell'ambito del piano della performance organizzativa dei soggetti
interessati e conseguentemente se ne tiene conto in sede di valutazione dell'indennita di risultato.
La valutazione di suddetta attivita di controllo da parte dei competenti organismi di valutazione

incide anche sulla corresponsione degli incentivi di cui all'articolo 113.”
Infine I'art. 102 c. 6 D.Lgs. n. 50/2016 nel disciplinare I'attivita di collaudo per i lavori, le forniture

ed i servizi prevede: “Per effettuare le attivita di controllo sull'esecuzione dei contratti pubblici di

cui al comma 1, le stazioni appaltanti nominano tra i propri dipendenti o dipendenti di altre



amministrazioni pubbliche da uno a tre componenti con qualificazione rapportata alla tipologia e
caratteristica del contratto, il cui compenso é contenuto nell'ambito dell'incentivo di cui all'articolo

113. Per i lavori, il dipendente nominato collaudatore ovvero tra i dipendenti nominati collaudatori,
é individuato il collaudatore delle strutture per la redazione del collaudo statico. Per accertata
carenza nell'organico della stazione appaltante ovvero di altre amministrazioni pubbliche, le

stazioni appaltanti individuano i componenti con le procedure di cui all'articolo 31, comma 8.”

Articolo 2 “Definizioni”

Ai fini del presente regolamento si intende per:

a) Progetto: il progetto di fattibilita tecnica ed economica, il progetto definitivo ed il progetto
esecutivo che concorrono alla definizione dell’opera o lavoro pubblico.

b) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): viene individuato per ogni singola procedura di
appalto o concessione, tenuto conto delle competenze, delle abilitazioni e dell’esperienza
professionale nello svolgimento di attivita analoghe a quelle da realizzare, che lo stesso deve

possedere secondo quanto indicato dalla legge e dalle deliberazioni ANAC.

c) Progettista: tecnico o gruppo di tecnici incaricato della progettazione (comprensiva della
sicurezza). Il progettista firmera il progetto assumendosene Ia responsabilita totale o parziale

in relazione alla specifica competenza professionale.

d) Collaboratori interni: personale tecnico e amministrativo, dipendente dell’ Amministrazione,
che collabora direttamente alle attivitd di cui all’art. 11, pur non firmando elaborati
progettuali o altri documenti.

e) Direttore dei lavori: effettua il controllo tecnico, contabile ed amministrativo dell’esecuzione

dell'intervento finalizzato a garantire la regolare esecuzione dei lavori.

f) Collaboratore: tecnico e/o gruppo di tecnici che svolgono le operazioni di collaudo indicate
all’art. 102 D.Lgs. n. 50/2016.

g) Lavoro: le attivitd di costruzione, demolizione, recupero, ristrutturazione urbanistica ed
edilizia, sostituzione, restauro, manutenzione di opere o lavori, di cui all’allegato | del D.Lgs. n.
50/2016, in qualsiasi modo realizzata (appalto, concessione, in amministrazione diretta,
leasing, contratto di disponibilita ecc.).

h) Fondo: Fondo Incentivi per funzioni tecniche di cui all'articolo 113 del Decreto Legislativo
50/2016.



i) Fondo per le funzioni tecniche: parte del Fondo destinata all'incentivazione dei dipendenti
(80% del Fondo).

Articolo 3 “Costituzione e gestione del Fondo”

Il Fondo di cui al presente regolamento & inserito all’interno di ogni capitolo di bilancio di spesa in
relazione all’'investimento pubblico, pertanto ogni lavoro, fornitura o servizio individuato dovra
prevedere I'importo anche di cui al presente regolamento, cio in virtt della modifica introdotta dal
comma aggiunto dall'art. 1, comma 526, legge n. 205 del 2017. Vedasi art. 113 comma 5/bis d.Igs
50/2016

In ogni singolo quadro economico approvato con il progetto sara inserita nelle somme a
disposizione la voce “Fondo incentivi per funzioni tecniche” pari al 2% dell'importo dei lavori posto
a base di gara (comprensivo degli oneri della sicurezza), anche se I'affidamento avviene tramite

procedura negoziata.

Articolo 4 “Nomina, ruolo e compiti del RUP”

I Responsabili di Area assumono il ruolo di Responsabili del procedimento di ogni singola
procedura di affidamento di un appalto o concessione di lavori, forniture di beni e servizi di
pertinenza dei loro uffici o derivanti da budget di spesa loro assegnati con il PEG.

I Responsabili possono nominare RUP per singoli lavori/acquisti dipendenti deile loro aree in
possesso di competenze professionali adeguate.

Per gli affidamenti relativi a lavori il RUP deve essere nominato prima del progetto di fattibilita
tecnica ed economica e, nel caso di lavori non assoggettati a programmazione, contestualmente
alla decisione di realizzare gli stessi. Per i servizi e le forniture, invece, il RUP deve essere nominato
contestualmente alla decisione di acquisire i servizi e le forniture. Nel caso di mancata nomina il
RUP coincide per il Comune di Pettorazza Grimani, in relazione alle attivita del servizio tecnico, il
responsabile del Servizio.

Nell’atto di incarico:

a) viene indicata la spesa di investimento da effettuare con riferimento agli stati di previsione

della spesa o al bilancio della Stazione Appaltante;

b) si individua il dipendente o i componenti il Gruppo di Lavoro, indicando la relativa qualifica

funzionale (categoria), e le prestazioni da svolgere;

c) viene stabilita I'aliquota percentuale del Fondo per funzioni tecniche spettante a ciascuno dei

componenti il Gruppo di Lavoro, per I'attribuzione dei compensi incentivanti; per le funzioni di



supporto esterno all'Area sia I'elenco del personale che le relative aliquote saranno
individuate dal Responsabile di Servizio dell’area che svolge le funzioni di supporto.
L'atto di incarico precisa che le aliquote del compenso potranno essere modificate in sede di
liquidazione dal Responsabile di Servizio competente, su proposta del RUP, sulla base del rispetto

dei tempi e dei costi preventivati, come previsto all’art. 12.

Le funzioni di RUP non possono essere assunte dal personale che versa nelle ipotesi di cui al
comma 2 dell’art. 42 del Codice, né dai soggetti che sono stati condannati, anche con sentenza
non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo I del libro secondo del codice

penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001.

Il ruolo di RUP &, di regola, incompatibile con le funzioni di commissario di gara e di presidente
della commissione giudicatrice (art. 77, comma 4 del Codice), ferme restando le acquisizioni

giurisprudenziali in materia di possibile coincidenza.

Il RUP puo svolgere, per uno o pil interventi, e nei limiti delle proprie competenze professionali,
anche le funzioni di progettista o di direttore lavori ovvero di direttore dell’esecuzione, a
condizione che sia in possesso del titolo di studio, della formazione e dell’esperienza professionale
necessaria e che non intervengano cause ostative alla coincidenza delle figure indicate nel
presente documento.

I compiti nella fase di programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione del contratto
sono previste dalla legge e dalle linee guida ANAC.

Per appalti di lavori di importo inferiore a € 1.000.000,00 I'attivita di verifica del progetto pud &
affidata al RUP. Mentre lo & sempre la fase di validazione. Lo svolgimento. dell’attivita di verifica &
incompatibile con lo svolgimento, per il medesimo progetto, dell’attivita di progettazione,
coordinatore della sicurezza, direzione lavori e collaudo.

La formazione professionale del RUP dovra essere soggetta a costante aggiornamento.

Articolo 5 “Informazione e pubblicita”

L’Amministrazione provvede ad informare, con cadenza annuale, le organizzazioni sindacali sugli
incarichi conclusi e sulle risultanze dei medesimi, incluse quelle relative ai percettori ed all'importo

dell’incentivo.

Del conferimento dell'incarico sara data pubblicazione nel sito del’Amministrazione, sezione

“Amministrazione Trasparente”.

Articolo 6 “Rapporti con altri Enti Pubblici”



E possibile istituire Gruppi di Lavoro con dipendenti di altri Enti pubblici, secondo le modalita
previste dagli articoli 30, 31 e 32 del D.Lgs. n. 267/2000; questi partecipano alla ripartizione del
Fondo Incentivi.

Nell’atto di costituzione del Gruppo di Lavoro dovra essere specificata la sussistenza di tutte le
necessarie autorizzazioni da parte dell’Ente presso cui il dipendente presta il proprio servizio.

I dipendenti dell’Amministrazione che richiedessero all Amministrazione stessa I’autorizzazione
per fare parte di un Gruppo di Lavoro in un altro Ente Pubblico, secondo le norme sopra citate,
saranno autorizzati con apposito atto, compatibilmente con le esigenze dell’ufficio di
appartenenza dello stesso a calcolare. Sara nella responsabilita del dipendente comunicare
all Amministrazione I'importo dell'incentivo percepito presso altri Enti Pubblici, in particolare di
segnalare il superamento del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo; la parte

non liquidata andra all’anno successivo.

Articolo 7 “Calcolo del Fondo”

Il fondo per le funzioni tecniche & costituito ed alimentato da una somma pari al 2% complessivo
dell'importo posto a base d’asta di ciascuna opera o lavori nonché di ciascun servizio e fornitura

che faccia parte della programmazione dell’Ente (la cui spesa superi i 40.000 euro).

L’80% del fondo (pari all’1,60% dell'importo posto a base di gara) costituisce fondo incentivante ed

e ripartito tra il personale dipendente direttamente coinvolto nelle fasi del procedimento.

I 20% del fondo (pari allo 0,40% dell'importo posto a base di gara) costituisce fondo per
innovazione.

Gli importi corrispondenti alle % applicate sugli importi a base d’asta saranno inseriti nel quadro
economico dal costo preventivato dall’'opera o dal lavoro, servizio o fornitura, accantonati in un

apposito capitolo di bilancio.

In sede di approvazione del progetto esecutivo o dal progetto/programma attuato dai servizi e

forniture si provvede a calcolare I'esatto compenso da attribuire.

Articolo 8 “ Calcolo del Fondo per I'innovazione”

Il 20% del Fondo, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o0 da altri

finanziamenti a destinazione vincolata, & destinato all’acquisto da parte dell'ente di:

* beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo
uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per

I'edilizia e le infrastrutture,



* implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e
di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per i controlli,

* attivazione di tirocini formativi e di orientamento di cui all'art. 18 legge 196/1997

* svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa

sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori.

Articolo 9 “Calcolo del Fondo per funzioni tecniche”

L'80% del Fondo costituisce il Fondo per Funzioni Tecniche. Tale importo ¢ al lordo delle ritenute
fiscali e degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’ Amministrazione. Per i lavori finanziati
con risorse derivanti da finanziamenti europei o altri finanziamenti a destinazione vincolata la

parte destinata al Fondo per Funzioni Tecniche & pari al 100%.

Articolo 10 “Ripartizione del Fondo tra le varie attivita”

La ripartizione del Fondo tra i vari dipendenti avviene per le seguenti attivita assegnate e nelle

corrispondenti misure, se eseguite da personale interno o di altre amministrazioni aggiudicatrici:

1) Verifica/validazione preventiva dei progetti: 5%

2) Responsabilita di Procedimento: 60%
3) Direzione lavori, contratto contabilita 25%
4) collaudo e/o certificato regolare esecuzione: 10%

La percentuale attribuita al RUP & comprensiva delle attivita di programmazione, predisposizione e

controllo delle procedure di bando.

Il totale delle percentuali effettive (punti da 1 a 4) deve essere pari a 100. Nel caso una o pit
attivita non vengano svolte, la relativa percentuale sara rapportata. La ripartizione del Fondo &
operata dal Responsabile di Servizio competente tra i singolf dipendenti che hanno effettivamente
svolto le prestazioni, previo accertamento positivo delle specifiche attivita svolte. Nel caso si

verifichi nel corso del tempo un avvicendamento di dipendenti sara effettuata una ripartizione tra

di essi in base alle attivita effettivamente espletate.

Articolo 11 “Liquidazione”

Il dipendente matura il diritto all'incentivo dall’attivitd di programmazione ma avra diritto alla

corresponsione dello stesso solo se I'opera o I'acquisto saranno finanziati ed appaltati.



La liquidazione del Fondo avviene generalmente a fine lavori o forniture o, in caso di servizi,

ripartito equamente durante il periodo contrattuale.

Il documento di programmazione e la successiva verifica su quanto effettuato costituisce
obbiettivo strategico nell’'ambito delle performance e conseguentemente se ne terra conto in sede

di valutazione dell’indennita di risultato.

La valutazione dell’attivita di controllo da parte da parte dell’organismo di valutazione incide
anche sulla corresponsione degli incentivi, con eventuale applicazione di penali. In sede di
liquidazione il dipendente dovra dichiarare di non aver superato nel corso dell’anno il 50% del
trattamento economico complessivo annuo lordo, tenuto conto anche degli incentivi corrisposti da
altre Amministrazioni; in caso di avveramento della condizione la liquidazione sarad rinviata

all’anno successivo.

Articolo 12 “Utilizzo del Fondo per I'innovazione”

Il Fondo per I'innovazione sara ripartito in sede di PEG secondo le destinazioni fissate dalla legge.

Articolo 13 “Assicurazioni obbligatorie”

Ai sensi dell’articolo 24, comma 4, del D.Lgs. n. 50/2016 ' Amministrazione provvedera a stipulare,
per il personale incaricato della progettazione posta a base di gara polizze assicurative per la
copertura dei rischi di natura professionale. Tale assicurazione dovra essere disposta a far data
dall'approvazione dei suddetti livelli di progettazione e dovra durare per tutta la durata dei lavori e

sino alla data di emissione del certificato di collaudo provvisorio. La polizza dovra coprire la



responsabilita civile e professionale per i rischi derivanti dallo svolgimento delle attivita tecniche
svolte. "

L’Amministrazione provvedera inoltre a stipulare idonee polizze assicurative per la copertura della
responsabilita civile e professionale relativamente agli incarichi di Responsabile del Procedimento,
Direttore dei Lavori, assistenti della Direzione dei Lavori, Collaudatore, Responsabile dei Lavori in
materia di sicurezza, Coordinatore della Sicurezza nonché di altra mansione tecnica legata

all’'esecuzione di lavori pubblici e atti di pianificazione.

E inoltre a carico del’Amministrazione la stipula di una polizza che copra, oltre alle nuove spese di
progettazione, anche i maggiori costi che la Stazione Appaltante deve sopportare per le modifiche
di cui all’art. 106 del D.Lgs. n. 50/2016 resesi necessarie in corso di esecuzione.

Qualora 'Amministrazione disponga di procedere alla verifica e validazione del progetto, di cui
all’articolo 26 del D.Lgs. n. 50/2016, mediante personale interno, la stessa provvedera a stipulare,
a proprio carico, una polizza di responsabilitd civile professionale, estesa al danno all'opera,
dovuta ad errori od omissioni nello svolgimento dell’attivita di verifica.

Le polizze assicurative di cui al presente articolo non potranno prevedere alcuna garanzia a

copertura delle responsabilita connesse all’eventuale colpa grave del dipendente.

Fino alla stipula delle assicurazioni, ' Amministrazione risponde civilmente per i propri dipendenti

incaricati alla progettazione.

Eventuali scoperti di garanzia (franchigie) saranno a carico del’ Amministrazione Comunale.

Articolo 14 “Entrata in vigore”

Il presente Regolamento entra in vigore il giorno di esecutivita della deliberazione di approvazione.

Articolo 15 “Disposizioni finali”

Per quanto non previsto nel presente regolamento si fa rinvio al Decreto Legislativo n. 50/2016

alle disposizioni vigenti in materia.



UFFICIO: TECNICO
OGGETTO DELLA PROPOSTA:

APPROVAZIONE REGOLAMENTO COMUNALE RECANTE NORME PER LA RIPARTIZIONE
DELL'INCENTIVO DI CUI ALL'ARTICOLO 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18/04/2016 N.
50, COME MODIFICATO DALL'ART. 76 DEL DECRETO LEGISLATIVO 19/04/2017, N. 56.

Al sensi dell’art. 49 comma 1 del T.U. 18.8.2000 n. 267 si esprime parere:

e in ordine alla regolarita tecnica:

Favorevole
Pettorazza Grimani, 16-02-2018 K
11 Responsatiile del servizio
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At sensi dell’art. 49 comma 1 del T.U. 18.8.2000 n. 267 si esprime parere: \(%
e in ordine alla regolarita contabile:
Favorevole

Pettorazza Grimani, 16-02-2018
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

N. Reg.

I/La sottoscn?oé@ addetto/a alle pubblicazioni certifica che I’avanti esteso verbale viene pubbllcato
il giorno R, 2015 all’Albo Pretorio del Comune, ove restera esposto per 15 giorni

consecutivi. (art. 124, del T. U Ord. Enti Locahq 8XM 18.08.2000 n. 267).
X

= A ISTRUTTRICE ISTRATIVA
r LODO
S\

CERTIFIGAf&‘D/ ESECUTIVITA’

Il/La sottoscritto/a addetto/a alle pubblicazioni, visti gli atti d’ufficio,
Visto il T.U. Ord. Enti Locali ex D.Lgs. 18.08.2000 n. 267

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

-E’ stata affissa all’Albo Pretorio comunale per quindici giorni consecutivi dal J 4

- E’ stata comunicata, con lettera n. \23333../ in data zf’ imn anspal signori capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125, del T.U. Ord. Enti Locah exD. Lgs. 18.08.2000 n. 267.

\
b 5-
- E’ divenuta esecutiva il giorno __~ m‘ 2018

decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3 del T.U. ex D.Lgs. 18.08.2000 n. 267)

dalla Residenza comunale, i I -

g 2018 ILLA ISTRU;W%@ISTRATNA
L A

[

DELIBERA DI GIUNTA n. 19 del 06-04-2018 Pag. 6 COMUNE DI PETTORAZZA GRIMANI




