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ATTO SINDACALE PER LA NOMINA DEl COMPONENTI
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

IL SINDACO

Richiamato il D. Lgs. 150/2009 di attuazione della Legge 15/2009 in materia di ottimizzazione del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, che prevede I'obbligo
per gli Enti Locali di rivedere ed aggiornare le forme di controllo interno ed i modelli di valutazione del
personale, nonché della performance delle strutture organizzative, individuando i soggetti competenti
nel processo di misurazione e valutazione della Performance;

Visti in particolare:

- Part. 14 del D. Lgs. 150/2009 in merito alla necessita, pet ciascuna Amministrazione, singolarmente o
in forma associata, di dotarsi di un Otrganismo Indipendente di Valutazione della performance del
personale dipendente;

- lart. 7 del predetto D. Lgs. che prevede, al comma 2, lett. a, che la funzione di misurazione e
valutazione delle performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance
di cui all’art. 14, cui compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai
sensi del comma 4, lett. €) del medesimo atticolo;

- la delibera CIVIT n. 121/2010 che afferma il principio della non applicabiliti dell’articolo 14 D. Lgs.
150/2009 agli Enti Locali per i quali € prevista la facolta e non I"obbligo, di costituire 'OIV, in quanto,
nella loro autonomia, possono affidate ad altd organi i compiti previst dai principi di cul alle
disposizioni indicate nell’art. 16 del predetto decreto legislativo;

- le modifiche mtrodotte al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi, titolo IV, approvate con
deliberazione G. C. n. 67 del 17.07.2018 , al fine di adeguare lo stesso al D.Lgs. 74/2017 (c.d. decteto
Madia) che ¢ intervenuto per modificare il titolo Ile III del D.Lgs. 150/2009;

Dato atto che, sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT, questo Ente ha optato per un
organismo equivalente, all’'organismo equivalente di valutazione, come previsto nell’art. 45 del
regolamento sull’ordinamento e degli uffici approvato con deliberazione, innanzi tichiamata,
denominato Nucleo di Valutazione;

Atteso che l'attuale regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi prevede all’ art. 45
che il Nucleo di Valutazione:



) tiene luogo, ad ogni effetto, al’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della performance, di
cui all’art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, ed & istituito nel pieno rispetto di quanto previsto dal
D.Lgs. n. 286/1999.

b) & nominato ‘dal Sindaco. Pud essere composto in forma monocratica (da un componente esterno),
oppute collegiale (da n. 2 componenti esterni e dal Segtetario comunale del Comune stesso, che svolge
funzioni di ausilio) nel rispetto dell’equilibrio di genere, eventuali deroghe al suddetto principio saranno
adeguatamente motivatea) possa essere costituito in forma monocratica ed e un organo esterno
al’Amministrazione;

c) resta in catica per la durata di tre anni e pud essere rinnovato per una sola volta. Per la revoca nonché
per la cessazione della carica per qualsiasi altro motivo, si applica la disciplina prevista per l'organo di
revisione contabile, dall’art. 235 del D.Lgs. n. 267/2000;

d) Spetta all'organo di indirizzo politico-amministrativo la determinazione del compenso per lo
svolgimento dell’incarico;

Preso atto che con precedente decreto sindacale nr. 04 del 28.07.2015 era stato nominato il Nucleo di
Valutazione esterno del’Ente, in forma monocratica, il dott. Andrea Tincani, dipendente della
Provincia di Rovigo, esperto in materia;

Ravvisata la necessita di procedere al rinnovo della nomina del Nucleo di Valutazione esterno, in
forma monocratica, cui conferire i compiti previsti dal citato D. Lgs. 150/2009 e dal vigente
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi;

Acquisita 'autorizzazione dalla Provincia di Rovigo, Area personale e Lavoro, rilasciata al dipendente
provinciale, dott. Andrea Tincani, ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. 165 /2001, pet svolgere il presente incatico,
giusta determinazione n. 1472 del 27.07.2018, pervenuta al nostro prot. 7317 del 28.07.2018;

Visto Part. 14 del dlgs n. 150/2009, anche per quanto riguarda segnatamente la disciplina delle
incompatibilita nella individuazione det componenti degli organismi interni di valutazione;

Vista la delibera n. 121/2010 della CIVIT;

DECRETA

1) di rinnovare, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 45 del vigente regolamento comunale
sullordinamento degli uffici e dei servizi e per i compiti In esso contemplati, il Nucleo di
Valutazione esterno dell’Ente, in forma monocratica, nella persona del dott. Andrea Tincani;

2) di stabilire che I'incarico avra la durata di anni 3 (tre), a decorrere dal 29/07/2018 con scadenza
i1 28/07/2021;

3) di dare atto che il Nucleo di Valutazione opera in collaborazione col Segretario Comunale;

4) di trasmettere copia del presente provvedimento al Segretario Comunale Sede, nonché ai
Responsabili di Area/Servizi;

5) di incaricare il Responsabile del Servizio interessato dell’assunzione del necessario impegno di
spesa, nonché della trasmissione del predetto decreto al dott. Andrea Tincani;

6) da atto altresi, che il nucleo di valutazione cosi composto tiene luogo, ad ogni effetto,
allorganismo indipendente di valutazione della performance ed operera, nella gestione del ciclo
della perfomance, dando applicazione alle disposizioni del vigente regolamento comunale di
sullordinamento uffici e servizi ai principi generali introdotti a riguardo con il D. Lgs.n.
150/2009 e le altre funzioni disposte dalla normativa vigente nel tempo e dai CC.CC.NN.LL,;

7) di dispotre la pubblicazione del presente atto al’Albo Pretorio On-Line per la durata di'giorni
15 consecutivi.



8) di pubblicare il presente decteto nel sito istituzionale del’Ente sezione “Amministrazione
Trasparente”.
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