Allegato C — Delibera Giunta Comunale Piano Triennale delle Assunzioni 2020/2022

FILE DI CALCOLO INCREMENTO ASSUNZIONALE D.L. 34/2019.
UTILIZZARE SE LA % DEL COMUNE E' INFERIORE ALLA SOGLIA DELLA Tabella 1

TURN OVER
FASE 1 POPOLAZIONE FASCIA
RESIDUO
INSERIMENTOQO DATI GENERALI 3500 d 28.483,88
ENTE
FASE 2 SPESA RENDICONTO 2018 577.505,44
ENTRATE RENDICONTO 2016 2.406.032,48 MEDIA
ENTRATE RENDICONTO 2017 2.433.466,62 2.926.015,68
INSERIMENTO VALORI FINANZIAR! | ENTRATE RENDICONTO 2018 3.938.547,94
FCDE PREVISIONE 2018 5£8.880,50
ENTRATE NETTO FCDE 2.867.126,18
FASE 3
20,14%
CALCOLO % ENTE
FASE 4 FASCIA POPOLAZIONE Tabella 1 Tabella 3
a 0-999 29,50% 33,50%
b 1000-199% 28,60% 32,60%
C 2000-2999 27,60% 31,60%
RAFERONTO % ENTE d 3000-4999 27,20% 31,20%
CON % TAE;; LLE e 5000-999% 26,90% 30,90%
° i 10000-59999 27,00% 31,00%
g 60000-249989 27,60% 31,60%
h 250000-1499999 28,80% 32,80%
i 1500000> 25,30% 29,30%
FASE 5
CALCOLO INCREMENTO 202.352,88 27,20%
ASSUNZIONALE DISPONIBILE
(se segno +)
FASE 6 Tabella 2 ANNO 2020
19.00% 0-999 23,00%
1000-1999 23,00%
2000-2999 20,00%
incremento massimo teorico 202.352,88 3000-4999 19,00%
VERIFICA RISPETTO INCREMENTO
9% PROGRESSIVO Tabella 2 incremento entro limite Tabella 2 109.726,03 5000-999% 17,00%
incremento effettivo 109.726,03 10000-59999 9,00%
60000-249959 7,00%
250000-149999% 3,00%
1500000> 1,50%
RABE T spesa 2018 +
CALCOLO NUOVO LIMITE incremento massimo teorico - 687.231,47 NUOVO LIMITE DI
SPESA PERSONALE riduzione % Tabella 2 SPESA
FASES incremento effettivo + 138.209,91
APPLICAZIONE bonus facolta residua il
TURN-OVER RESIDUQ
INCREMENTO
ENTRO SOGLIA NUO:P%QL\MITE
MASSIMA
FASES applicazione valore massimo teorico
VERIFICA FINALE RISPETTO % se inferiore a valore FASE 8 202.352,88 779.858,32
MASSIMA SOGLIA Tabella 1 (segno negativo)




