Allegato B — Delibera Giunta Comunale Pianc Triennale delle Assunzioni 2020/2022

ANNO 2020 - RISPETTO LIMITI DI SPESA DEL PERSONALE EX ART. 1 COMMA 557 — L. 296/2006

Categoria Ruolo coperto/vacante TOTALI
D1 5 coperti 5
C1 3 coperti 3
B3 2 coperti 2
B1 2 coperti 5
C1 1 vacanti 1
B3 1 vacanti 1
Totale 17 17
VERIFICA LIMITI
COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE - Anno 2020
Costo Oneri Totale
Costi presunti di dotazione 368.567,80 € 144 671,28 € 513.239,08 €
altri costi (assegni nucleo familiare) 3.421,20 € 3.421,20 €
Eg;ﬁc)) risorse decentrate (al netto delle progr. 27.000,00 € 11.149.94 € 38.149,94 €
Posizioni organizzative 43.625,00 € 14.090,88 € 57.715,88 €
Fondo lavoro straordinario 4.762,47 € 1.5638,28 € 6.300,75 €
Spesa personale a tempo determinato
gggzenzmne assistene sociale ex art. 14 CCNL 6.600,00 € 6.600,00 €
f(lié);s\{;rllez)lone L. 311/2004 art. 1 C0.557 (lavoro 12.052.00 € 12.052,00 €
Altri rapporti di lavoro
Arretrati CCNL 2019-2020 2.562,60 € 1.034,78 € 3.597,38 €
Spese elettorali elezioni del sindaco
641.076,22 €
Spese per il Segretario in Convenzione 34.540,37 € 34.540,37 €
TOTALE SPESA AL LORDO DELLE SPESE ESCLUSE 675.616,80 €
SPESE PER ASSUNZIONI STAGIONALI FINANZIATE CON PROVENTI CDS 0,00
SPESA PER QUOTA OBBLIGATORIA DISABILI (L. 68/99) 0,00
QUOTE PER RINNOVI CONTRATTUALI -29.159,22
FONDO PERSEOQO -1.856,40
CONTRIBUTO FONDO PERSEO MULTE -1.000,00
IRAP COMMERCIALE -3.000,00
646.600,98

Limiti di spesa ex art. 1 comma 557

647.183,88




