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DOTAZIONE ORGANICA - 2019-2021

631.700,15

Categoria Ruolo coperto/vacante TOTALI

D1 5 coperti 5

C1 3 coperti 3

B3 2 coperti 2

B1 6 coperti 6
C1 1 vacante 1 - part time 18 ore

Totale 17 17

VERIFICA LIMITI
COSTI PREVISTI DA DOTAZIONE - Anno 2019
Limiti di spesa ex art. 1 comma
647.183,88
Costo Oneri Totale
Costi presunti di dotazione 382.232,03 € 144.042,86 € 526.274,89 €
altri costi {assegn nucleo familiare) 4.690,60 € - € 4.690,60 €
Fondo risorse decentrata (al natio delle progr. orizz.) 27.000,00 € 8.862,37 € 35.862,37 €
Posizioni e 43.625,00 € 15.050,63 € 68.675,63 €
Fondo lavero straordinario 4.762,67 € 1.643,05 € 6.405,72 €
Spesa personale a tempo determinato - € - € - €
Convenzione assistene sociale ex art. 14 CCNL 2004 6.600,00 € - € 6.600,00 €
Convenzione L. 311/2004 ari. 1 Co.557 (lavoro fiessibite) 12.052,00 € - € 12.052,00 €
Altri rapporti di lavoro 2.300,00 € - € 2.300,00 €
Spese elettorali elezioni de! sindaco 5.000,00 € 1.700,00 € 6.700,00 €
659.561,21 €
Costo Oneri Totale

Spese per il Segretario 30.000,00 € 30.000,00 €
TOTALE SPESA AL LORDO DELLE SPESE ESCLUSE 689.700,29 €
SPESE PER ASSUNZIONI STAGIONALI FINANZIATE CON PROVENTI CDS -5.453,00
SPESA PER QUOTA OBBLIGATORIA DISABILI (L. SSM_T} -22.357,61
QUOTE PER RINNOVI CONTRATTUALI -25.561,84
FONDO PEJ!_?EO -1.627,69
IRAP COMMERCIALE -3.000,00




