ALLEGATO A delibera di G.C.n. A2 del Xé -3 2@2%

Spese per il personale

Comuni soggetti alla disciplina di cui all'art. 1, c. 557 e seguenti, L. n. 296/06 (oltre 1.000 abitanti)

Totale Macroaggregato 101 - Redditi da lavoro dipendente 664.248,92
Retribuzioni lorde (trattamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con 474.204.65
contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato ’ !
Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 136.653,56
Oneri per il nucleo familiare, buoni pasto (se contabilizzati nel macroaggregato 101) 7.100.00
€ spese per equo indennizzo ) '
Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione (ai sensi degli artt. 13 e | 31.716.72
14 del CCNL 22/01/2004) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto ) !
Spese per incarichi ex artt. 90 e 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione e lavoro
Spese per personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
all'ente (compresi i consorzi, le comunita montane e le unioni di comuni)
Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile
{es. inteninali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs.
276/2003 (se contabilizzate nel macroaggregato 101)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati
nel macroaggregato 101)
Spese derivanti dai rinnovi contrattuali in corso 9.073,99
| Altre spese contabilizzate nel macroaggregato 101 (ad es. rimborsi per missioni, 5.500 00
spese di formazione, ecc.) i :
| Spese per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme di lavoro flessibile
(es. inteninali, tirocini, ecc.), con convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.lLgs. 8.600.00
276/2003 (se contabilizzate in un macroaggregato diverso dail'101, come ad es. nel : !
macroaggregato 103)
Rimborsi pagati per personale comandato da altre amministrazioni (se contabilizzati
in un macroaggregato diverso dall'101, come ad es. nel macroaggregato 104)
Altre spese contabilizzate in interventi diversi in macroaggregati diversi dall'101 (ad 708.00
es. rimborsi per missioni, spese di formazione, buoni pasto, ecc.) !
Irap macroaggregato 102 43.821,00
717.377,92
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali
rimborsate dallo Stato o da altri Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se
contabilizzate a "partite di gire", ec
717.377,92

Spese derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi (compresi aumenti delle
risorse stabili del fondo per la contrattazione decentrata)

9.073,89

Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste rimborsato)

Spese per assunzione di lavoratori categorie protette (per la quota d'obbligo) 21.127.94

Spese per formazione del personale 708,00

Rimborsi per missioni 3.500,00
§ Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privati

Spese per straordinari ed altri oneri di personale rimborsati dallo Stato (dalla 29.500.00

| Regione o dalla Provincia) per attivita elettorale

! Spese di personale per l'esecuzione delle operazioni censuarie degli enti
individuati nel Piano generale di censimento nei limiti delle risorse trasferite
dall'lSTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)

Spese per personale trasferito dalle Regioni o dalio Stato per l'esercizio di
funzioni delegate

Spese per assunzioni stagionali a progetto finalizzate al miglioramento della
circolazione stradale e finanziate con i proventi delle violazioni al codice della
strada (Circolare Ministero dell'interno n. FL 05/2007 dell’ 8 marzo 2007)
Spese per assunzioni in deroga ai sensi dell'art. 3, comma 120, della Legge n.
244/2007 (effettuate prima del 31/05/2010)




| Spese per incentivi al personale per progettazione opere pubbliche, iCl,
-{ condoni, avvocatura

: Diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale

1.615,00

Oneri riflessi relativi alle spese di cui ai punti precedenti

11.493,74

. | lrap relativo alle spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato
direttamente dall'ente cui il personale & stato comandato e 9 perché le spese

per le categorie protette non sono soggette a IRAP)

6.063,75

| Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei .
.| dipendenti (delibera Corte dei conti Piemonte n. 380/2013)

1.464,16

| Per gli Enti con popolazione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di|
| personale stagionale assunto con contratto a tempo determinato, necessarie

a garantire l'esercizio delle funzioni di polizia locale in ragione di motivate
| caratteristiche socio-economiche e territoriali connesse a significative
| presenze di turisti (art. 11, comma 4-quater, D.L. n. 90/2014)

~ Spese per il personale delle Province e Citta Metropolitane ricollocato ai sensi
| dell'art. 1, comma 424, della legge n. 190 del 23/12/2014 e dell'art. 5 del D.L.

. n. 78/2015, convertito, con modificazioni, nella L. n. 125/2‘015
ESCLUS

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO)

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento deila spesa di personale (in termini assoluti)? !

Margine di spesa ancora sostenibile nel 2017 ’

84.546,58

632.831,34

2.448.537,57

29,29

647.183,88

Si

14.351,54




ASSUNZIONI TEMPO DETERMINATO E ALTRE FORME FLESSIBILI:

L’art 9 comma 28 del D.Lgs. 31 maggio 2010 n 78 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivitd economica”,convertito con modificazione dalla L n 122/30.07.2010, modificato pilt volte fissa un limite di
spesa annuo con riferimento alla spesa sostenuta nell’esercizio 2009.

Si riporta il testo normativo sottolineando la parte di interesse tutt’oggi vigente.

28. A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le
Agenzie fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modificazioni, gli
enti pubblici non economici, le universitd e gli enti pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 1635 e successive modificazioni e infegrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura
fermo quanto previsto dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, possono avvalersi di
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, nel
limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalitd nell'anno 2009. Per le medesime amministrazioni la
spesa_per personale_relativa_a_contratti di formazione-lavoro, ad altri rapporti formativi, alla somministrazione di
lavoro, nonché al lavoro accessorio di cui all’articolo 70, comma 1, lettera d) del decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276, e successive modificazioni ed integrazioni, non pud essere superiore al 50 per cento di quella sostenuta per le
rispettive finalita nell'anno 2009. I limiti di cui al primo e al secondo periodo non si applicano, anche con riferimento ai
lavori socialmente utili, ai lavori di pubblica utilitd e ai cantieri di lavoro, nel caso in cui il costo del personale sia
coperto da finanziamenti specifici aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti
medesimi_non_si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti. Le disposizioni di cui al presente
comma costituiscono principi generali ai fini del coordinamento della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni,
le province autonome, gli enti locali e gli enti del Servizio sanitario nazionale. Per gli enti locali in sperimentazione di cui
all'articolo 36 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 B per I'anno 2014, il limite di cui ai precedenti periodi é
fissato al 60 per cento della spesa sostenuta nel 2009. A decorrere dal 2013 gli enti locali possono superare il predetio
limite per le assungioni strettamente _necessarie a garantire Uesercizio delle funzioni di polizia locale, di istruzione
pubblica e del settore sociale nonché per le spese sostenute per lo svolgimento di attivitd sociali mediante forme di lavoro
accessorio di cui all'articolo 70, comma 1, del decreto legislativo 10 settermbre 2003, n. 276. Le limitazioni previste dal
presente comma non si applicano agli enti locali in regola con 'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai
commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive modificazioni, nell'ambito delle
risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque la spesa complessiva non pud essere superiore alla
spesa_sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Per il comparto scuola e per quello delle istituzioni di alta
formazione e specializzazione artistica e musicale trovano applicazione le specifiche disposizioni di settore. Resta fermo
quanto previsto dall’articolo 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266. Per gli enti di ricerca resta fermo,
altresi, quanto previsto dal comma 187 dell articolo 1 della medesima legge n. 266 del 2005, e successive modificazioni. Al
fine di assicurare la continuita dell'attivita di vigilanza sui concessionari della rete autostradale, ai sensi dell'art. 11,
comma 5, secondo periodo, del decreto-legge n. 216 del 2011, il presente comma non si applica altresi, nei limiti di
cinquanta unita di personale, al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti esclusivamente per lo svolgimento della
predetta attivita; alla copertura del relativo onere si provvede mediante 'attivazione della procedura per l'individuazione
delle risorse di cui all'articolo 25, comma 2, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni,
dalla legge 9 agosto 2013, n. 98. Alle minori economie pari a 27 milioni di euro a decorrere dall’anno 2011 derivanti
dall esclusione degli enti di ricerca dall applicazione delle disposizioni del presente comma, si provvede mediante utilizzo
di quota parte delle maggiori entrate derivanti dall’ articolo 38, commi 13-bis e seguenti. Il presente comma non si applica
alla struttura di missione di cui all’art. 163, comma 3, lettera a), del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163. It mancato
rispetto dei limiti di cui al presente comma costituisce illecito disciplinare e determina responsabilita erariale. Per le
amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno sostenuto spese per le finalita previste ai sensi del presente comma, il
limite di cui al primo periodo é computato con riferimento alla media sostenuta per le stesse finalita nel triennio 2007-

2009.
Conseguentemente la capacita di spesa per il lavoro flessibile di cui alle predette tipologie (con la

deroga prevista per i servizi educativi e scolastici), soggiace ai seguenti limiti che, a decorrere
dall’anno 2017 e cosi determinato:

Riferimento Totale del
periodo
Art. 9¢.28 [°periodo (t.determ.-convenz.- Conv. P.L 10.860,20
€0.¢0.¢o0.) - 2009 Conv. Ass.S. 1.000,00
Art. 9 ¢.28 2°periodo (cfl o altri rapporti di Borsa Lav M.A. 192,57
formazione-sommistrazione di lavoro-lavoro
accessorio) — 2009
totale 12.052,77
Importo previsto per ['anno 2017:
Altre rapporti flessibili — servizi sociali/progetto 2.000,00
cofinanziato fondo straordinario solidarieta.
Convenzione assistente sociale CIASS 6.600.00
totale 8.600,00




