COMUNE DI LOREO

PROVINCIA DI ROVIGO

Piazza Municipio, 4 ~45017 — Tel. 0426336807 — Fax 0426669186

C.F. 0009288.029.3 P.IVA 0019282.029.8

DECRETO SINDACALE N° 3 DEL 21/05/2019

Prot. n. 6545 del 21/05/2019

ATTO SINDACALE PER LA NOMINA DElI RESPONSABILI DI

SERVIZIO E DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

VISTO che in data 26.05.2014 & stato proclamato Sindaco del Comune di Loreo il Sig. Moreno Gasparini a

seguito delle consultazioni elettorali del 25 maggio 2014
VISTO Tart. 50, comma 10 del D. Lgs. 18.08.200, n. 267 TUEL, secondo il quale il Sindaco nomina i

responsabili degli Uffici e dei Servizi;

VISTO T'art. 4 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, secondo cui spettano all'Organo di Governo le funzioni di
indirizzo politico — amministrativo, mentre spetta ai dirigenti (identificando questi nei “Responsabili di
Area/Servizio” nei Comuni come Loreo) la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa compresi gli atti

che impegnano I'amministrazione verso I'esterno essendo “responsabili in via esclusiva dell'attivita

amministrativa, della gestione e dei relativi risultati’™
VISTO lart. 89, comma 6 del citato D. Lgs. N. 267/2000, secondo cui nell’ambito delle leggi, e dei

regolamenti comunali, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro, sono assunte dai soggetti preposti alla gestione con le capacita e i poteri del

privato datore di lavoro;
VISTI gli artt. 107 e 169 dello stesso, concernenti rispettivamente “ Funzioni e responsabilitd della

dirigenza™ e “Piano Esecutivo di Gestione™;

VISTI gli articoli 13 e seguenti del nuovo contrato collettivo comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018,
i quali stabiliscono che I'ente & tenuto ad approvare un sistema di graduazione.delle posizioni in linea con
le nuove disposizioni contrattuali, prevedendo che gli incarichi di- posizione organizzativa gic conferiti e
ancora in otto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo olla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dalfart 14
comma | €, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL ovvero ol 20 maggio 2019;

PRESO ATTO che questa amministrazione ha proceduto, pertanto, ad adeguare, con deliberazione di G.C.
n. 54 del 17.05.2019 il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, in particolare con I'introduzione
dellallegato B, che disciplina i criteri generali di conferimento, revoca e graduazione degli incarichi di
posizione organizzativa, e che é attualmente in corso la ripesatura sulla base della nuova metodologia di
graduazione delle posizioni organizzative da parte del Nucleo di Valutazione;

RICHIAMATO in particolare I'art. 17 del citato CCNL, che stabilisce che i comuni privi di posizione

dirigenziali, che si avvalgono della facolta di cui all'art. 109, comma 2, del Decreto Legislativo 18.08.2000,



n. 267, i responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari
delle posizioni organizzative;

PRESO ATTO, altresi, che questo Comune & interessato al rinnovo amministrativo del 26 maggio p.v. che
determinerd necessariamente la decadenza degli incarichi di posizioni organizzativa a seguito

dell’elezione del nuovo Sindaco, e la necessaria conferma o diversamente la nomina di nuovi responsabili

degli uffici e servizi;

VALUTATO, pertanto, nelle more di
delle posizioni organizzative, e di insediamento del Sindaco e della nuova amministrazione, di confermare

dar corso all'applicazione della nuova metodologia di graduazione
Pp

i responsabili di servizi delle strutture apicali gia in essere e mantenere in via provvisoria I'indenniti di
posizione organizzativa vigente, indennita che sar3 soggetta ad eventuale conguaglio ad intervenuta
conclusione del procedimento di pesatura delle posizioni organizzative, che dovra comunque compiersi
entro il termine di 45 giorni dall'insediamento della nuova amministrazione comunale;

RICHIAMATI, pertanto i seguenti decreti sindacali:
n. 06 del 14.07.2017 con il quale si & proceduto a nominare con decorrenza dal |7 luglio 2017 i

seguenti responsabili dei servizi delle strutture apicali con l'assegnazione, pertanto, della posizione

organizzativa:
- Area I° Segreteria — Affari Generali - Servizi Sociali ~ Servizi Finanziari — Cultura: rag. VIANELLO

PATRIZIA, Cat. DI, posizione economica D3;
- Area 2° Servizi Tecnici ~ Urbanistica — Edilizia Privata — SUAP — Servizi Demografici ~

Arch. PELLEGRIN CRISTIANO, Cat DI, posizione economica D3;

Commercio:
Casa- ~ Economato - Servizi Scolastici:

- Area 3° Gestione del Personale — Servizio Tributi —

dott.ssa ZENNARO SOFIA Cat. DI, posizione economica D3;
Area 4° Servizi Tecnici — Lavori Pubblici — Manutenzioni — Ambiente — Patrimonio e Demanio -

Acquisti MEPA Geom. DE GRANDIS MASSIMO, Cac DI, posizione economica D5;
n. | del 04.01.2019 con il quale si & proceduto a nominare con decorrenza dalla medesima data
Responsabile del Servizio di Polizia Locale e Amministrativa il Sig. MARIO MANTOVAN, con
scadenza al 31.12.2019 salvo prorogatio, Comandante del Corpo di Polizia Locale del Comune di
Porto Viro — Cat DI — Cat Economica D6, con incarico presso questo ente di lavoro subordinato
da svolgere in extraorario ai sensi dell'art. |, comma 557, della L. 31 112004, giusta deliberazione di
G.C. 138 del 29 dicembre 2018, con I'attribuzione della Posizione Organizzativa per un importo
annuo pari a 5.000,00 euro, ragguagliandola all'orario massimo previsto di 12 ore settimanali, per un
importo pertanto pari ad euro 1.666,70/anno, a cui il medesimo ha rinunciato:
PRESO ATTO CHE con Deliberazione della Giunta Comunale n°® 96 del 31.10.2017 sono state attribuite
con decorrenza 17 luglio 2017 le seguenti indennita di posizione:
Area |° e Area 4° € 10.250,00;
Area 2°e Area 3° € 7.200,00;

VISTI:
- I CCNL di categoria del Comparto Funzioni Locali;

- I D. Lgs. 267/2000;
- 1 D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. recante il Testo Unico sul Pubblico Impiego;

VISTO il Regolamento Comunale sull’'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Statuto Comunale;
RITENUTO necessario provvedere in merito:



DECRETA
I. DI confermare, per le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente riportate, con
decorrenza dal 21 maggio 2019 e sino al termine massimo di 45 giorni daﬁ'insediamento della nuova
amministrazione comunale, i seguenti responsabili dei servizi delle strutture apicali dell’Ente:
- Area |I° Segreteria — Affari Generali - Servizi Sociali — Servizi Finanziari — Cultura: rag. VIANELLO
PATRIZIA, Cat. DI, posizione economica D3: '
- Area 2° Servizi Tecnici — Urbanistica — Edilizia Privata — SUAP — Servizi Demografici — Commercio:
Arch. PELLEGRIN CRISTIANG;
- Area 3° Gestione del Personale — Servizio Tributi —
ZENNARO SOFIA
- Area 4° Servizi Tecnici — Lavori Pubblici — Manutenzioni
Acquisti MEPA Geom. DE GRANDIS MASSIMO
- Polizia Locale e Amministrativa : sig. MANTOVAN MARIO

Casa — Economato — Servizi Scolastici- dott.ssa

— Ambiente — Patrimonio e Demanio -

2. DI confermare le indennita di posizione organizzativa in godimento ai Responsabili delle Aree e al
Responsabile del Servizio Polizia Locale, rinviando la quantificazione delle nuove indenniti a successivo
provvedimento a seguito della ripesatura da parte del Nucleo di Valutazione sulla base della

metodologia approvata con deliberazione di G.C. n. 54 del 17.05.2019, facendo salvo I'eventuale

conguaglio.

3. DI DARE ATTO che il presente Decreto dovri essere notificato ai soggetti incaricati delle

posizioni organizzative.

Loreo, 21.05.2019
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