COMUNE DI GAIBA

PROYINCIA DI ROVIGO

Contratto collettivo decentrato integrative del personale dipendente

- Parte Fconomica anno 2020 -
Artt, 7 ¢ 8 CCNL 21-05-2018

_ DELEGAZIONE TRATTANTE
PARTE DATORIALE — RAPPRESENTANZE SINDACALI
(R.S.U. - 00.SS. FIRMATARIE DEL CCNL)

Verbale di seduta in data @3+ Pre dolo

Oggi, addl tre del mese di Dicembre dellanno duemilavent!, nell'ufficlo di segreteria del
comiine,

Preso atto che:
- Con delibera di Giunta & stata approvata la costltuzione della delegazione datoriale di
parte pubhbilea;
- con lettera del Presidente della commissione per |a elezlone delle RSU 2018 & stata
comunicata la composlizione della stessa a sequito elezlonl del 17 e 18 apr 2018;
= c¢he ll rappresentante RSU eletto & stato collocato (n quiescenza;

Preso altresi atto che In data 21-05-2018 & stato sottoscritto Il CCNL del personale del
comparto funzlonl locall, peril triennio 2016/2018 ‘

51 & rlunlta la delegazione trattante In epigrafe, per la definizione del contenull deliaccordo i
decentrato Integrativo economico per ['anno 2020, cosl come composta dal sigg. :

Prandini Gino Segretario Comunale  Porla parte datorlale - Presidente iNe 53“\{.? ,:
Lels Rosanna Istruttore Direttivo Per la parte datorlale - Componente l]s\"bﬂ' ute
- - Rappresentante RSU Azlendall - ‘
Zanini Paolo . Rappr. CGIL FP Rovigo J»M H{'e !

Rappr. CISL FP Rovigo -
Rappr. UIL FPL Rovigo -

Preso altres! atle che in data 21-05-2018 & stato sottoscritto Il CCNL del personale del
comparto funzion locali, per il trlennio 2016/2018;

Visto che, In data 02-12-2019, & stato stipulate § CCDI azlendale per la parte normativa,
afferente |l triennio 2019/2021, e per la parte economlica per 'anno 2019}

LA DELEGAZIONE TRATTANTE, VERIFICATA LA FORMAZIONE DEI PRESUPPOSTI DI LEGGE
PER LA STIPULA DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ECONOMICO 2020:

- vista la DGCn, 99 del 21-09-20 di approvazione costituzione fondo per ta produttivied 2020;
- Vista la delibera GC n. 47 del 27-04-20, di approvazione plano della performance 2020;

- visto if decumento di attestazione preliminare per monltoraggio di primo Hvello del Piano
Performance 2020 da parte del Nucleo dI Valutazione interno, th data 04-05-2020;

- Visto il verbale di seduta della delegazione trattante In data 16-11-20, sottoscritte tra le
parti, di approvazlone della Preintesa al contratto decentrato in oggetto;

- Vista |a Relazilone lliustrativa ed economico-finanziarla al contratto Integrativo economico
2020, i» data 18-11-20;

- visto che Il Revisore, in data 28-11-20, ha rilasclato parere di conformitd della preposta di
contratto decentrato éd espresso parere favorevole alla sua stipula;

- vista Ja DGC n, 115 del 30-11-20, di approvazione scherma di accordo ed autorizzazione alla

stipula del contratto decentrato; %{







CONCORDA ED APPROVA IL SEGUENTE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI GAIBA
PARTE ECONOMICA ANNO 2020

Oggetto e durata del contratto.

1. 1| presente contratto collettivo decentrato Integrativo disclpiina la parte economica, art. 7,
¢ 4, letterz a), cenl 21-05-18, criter! di ripartizione delle risorse disponibill per la
contrattazione, relativa all‘anno 2020, e si applica al personale dipendente del Comune, a
tempo Indeterminato e determinato, vl compreso il personale comandato o distaccalo o

utilizzato a tempo parziale.

2.1 presente contratte & vallde per [anno 2020 ed & efficace dal momento della
<ottoscrizione, fatta salva eventuale diversa decorrenza indicata nel singoll artlcoll, fino

alia stlpula del.nuovo C.C.D.L

3, le parti sl Fiservano di raprire il confronto qualora Intarvenissero huove indicazion!

contrattuali o di legge che riguardino tuttl o speclfici punt! del presente accordo,

Richlamata la consistenza della attuale dotazione organica del Comune di Galba nonché le
disposizionl inarenti fa determinazione del fondo per la produttivita e salario accessorlo di cul
agli artt. 67 e 68 CCNL 21-05-2018, la delegazione ne concorda la costituzione ed  suo

ubllizzo come segue, con rferimento all‘anno 2020.

Dotazlone organica del Comune
Vigente al 01 SET 2020

N SETTORE PROFILO NOMINATIVC CAT, POS.
EC.
1 I CONTABILE 1 | Istruttore Direttivo LEIS ROSANNA D.1 D.6%
2 2 | Istruttore, serv. amministrativl RAST DANIELA [ C.5%
t 31 II TECNICOD 1 | Istruttore Blrettivo VACANTE D4 -
| 4 5 Vlstruttore, Ag. Polizia Municipale | PACCHEN ANDREA t.d. 4 c c.1
5 3_| Esccutore, mantitentore . VACANTE B.1 -
| 6] IXI  AMMINVO 1 11steutiore Direttivy VACANTE D1 -
L7] DEMOGRAFICO 2 |lstruttore Direttive. BERVEGLIERI GIUSEPPE D.d b.6*
81 3 [ Collaboratote serv, amm.vi GHEDINI MAURIZIO B3 B.8*%
2 4 | Esacatore, serv. -Amm.vi VACANTE B.1 -

Tpacehin Andrea: assunto con cotr CFL a tempo plenc e determinato di mest 12 da 01-07-2020.
* decorrenza nuova p.e. 05-11-2015
*% decorranza nuova p.e.: 01-01-201%

Preso atto che la Glunta Comunale, con delibera n. 99 del 21-09-20, ha determinato la
consistenza de! fondo 2020 ed Il suo utilizzo per la patte non soggetta a contrattazione, nel

seguente modo:

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
ex art, 67/68 CCNL 21-05-18
totale parte fissa 21.848,38 + parte eventuale 1,510,99= € 23,359,37

FONDO FIS$0 2016 2019 2020
F. Consolldato art, 67, ¢, | CCNL 21-5-18 2047778 | 2047778 | 20.477,78
Thcremento art. 67, 6.2° | € 83,20 annul per dip. In servizta gl 31-12-15 *¥ - 416,00 416,00
Treramento art. 67, ¢,2b | differenziall Incremento progressioni econ, ** - 954,60

Tncremento ark, 67, c,2c | RIA personale cessato annt precedantl -

954,60

Tncremento art, 67, ¢.2d | rlassorbimento Incrementl ad personam - -

Incromnento art, 67, ¢.2e | onerl par personale trasferito - -

Incremente art, 67, ¢.2f | economie par Hduz, postt dirig. - -

Inclemento art. 67, ¢.2g | riduzione stablie straordinarlo - -

fncrementa art. 67, c.2h | Incrament] per Incremento dotazlon] organiche x - -

Residul 18 da fondo flsso - -

Riduzlong pef' contenlmento télto 2016 ] -

Totale fonde fisso 20.477,78 21‘843,38'

21.848,38







FONDO VARIABILE 2016 7018 2020
Risorse art. 67, ¢c.3 a Spons.contributt utenza (Art, 15 c.1 d conl 1-4-09)+* - -
Risorse art. 67, ¢.3 b Economie da plant di razionalizz, e riduzione spesa ** - -
Risorse art, 67, ¢.3 ¢ Evasione fmu/tarl ~ Inc, tecnlel - avvoc. Interna®* - -
Rlsorse art, 67, ¢.3 d RIA menslle residua per cessati nell'anno precedente - -
Risorse art, 67, c.3 e Risparmi da straordinarlo dell’anno precedenta ** - -
Risorse art, 67, ¢.3 T Quota rimborse spese notifica - -
Rlsorse art. 67, ¢.3 9 Personale case da gloco - - -
Risorse arl. 67, ¢.3 h-¢. 4 | Incremento 1,2% monte salarl 97 se biil. Consente - 1.921,99 1,921,99
Rls. art, 67, ¢.3 1~ ¢, 5b | Cons. obtett, Ente e cntrd sicur. Urbana (ex 15, c.5) - - -
Risorse art. 67, ¢.3 k Integr.al personale trasferito per decentramento - - .
Incr. Art, 32,¢.3 conl 22- | 0,50% monte salar] - -
1-04
Risarse art.68, ¢.1 Somine Inutilizzate In esercizlo precedente di parte | - - -
stablle¥*
Totale - 1.921,99 1,921,99
Riduzlone per contenimento tetto 2016 - 411,00 -411,00
Totale fondo variablle | 1,51¢,99 £.510,99 1.510,99
21,988,77 | 23.359,37
Importo fotale fondo risorse decentrate 23.359,37
** Importo non seggetto al tetto 2016, ex dich, conglunta n , 5 ccal 2016/2018 del 21-05-18,
Utilizzo del Fondo 2020 (€ 23,359,37) - art,68 CONL 21-05-18
per la sola parte indisponiblle, hon soggetta a contrattazione
2018 2020
A) SU FONDO | Progressiont consolldate 2019 e precedent] 15.707,04] 14.210,56
FISSO Indennith dl comparto 2816521 2 315,32
(€ 21.848,38) (somme Indisponibill) Totale AL| 28.52356| 16,525,85
Quota resldua da destinare {progresstoni 20 o sal. accessorio) Totala A2 3324821 5,322 54
B) SU FONDO | Prami correlatl alla performance organizzativa
EVENTUALE  {prem| corralati alla performance Individuale
(€1.510,99)  Nyidennita’ condizian] di lavaro ex art,70-bls CCNL 71-05-18
Indennita’ dl turne, reperibllita’, compens! ek art.24, .1, CCNL 1470972000
Compens! per specifiche responsabllita’ ex art,70-quinquies, CCNL21-D5-18
Ind, servizlo esterno, Ind. funzlone art.56 ~ quater & sexles, CCNL 21-05-18
Comp. su risorse ex art.67, ¢.3, leth.c) f) e compansi (istat) ex art, 70-ter
Totale B - 1.510,92] {,510,99
C) Destinazion! ancora da regolare In contrattazione decentrata {A24B) 483581 6.833,4%
YOTALE (A1+A24B}| 2335937] 55 359 37

Ivi stabllite:

LA DELEGAZIONE
Vista come sopra la consistenza del Fondo per 'anno 2020 e I'avvenuta approvazione del
Plano della Performance comunale 2020/22, la Delegazlone provvede in via preliminare a
deterrninare | valori delie varie Indennita previste dal contratto nazionale all'interno delle fasce

Rif. CCNL - art. Tipologla Range Valore

determinato
€

56 quinguies Ind. serv, est. PL € 1,00/10,00 - giorno -

56 sexlas Ind. funz, PL Max € 3.000,00 annul -

70 bis Ind. cond, Lav.-disaglo € 1,00/10,00 - giorno -

70 bis Ind. cond. Lav,-rischlo € 1,00/10,00 - glorno -

70 bls Ind. cond. Lav.- man. valori € 1,00/10,00 - glorne -

70 quinquies

Ind. spec. resp.- procedimento

fax € 3.000,00 annut

70 quingules

Ind, spec. resp.- st. clv./an.fel./bib.

tax € 350,00 annul

70 guinqules

Ind. spec, resp.~ archivistifuip

Max € 350,00 annui

70 gulngules

Ind. spec. resp.- prot. civile

Max € 350,00 annul

70 quingules

Ind, spec. resp.- uff. glud, mess!

Max € 350,00 annul

3%

v
A7







Contarda quindi la programmazione di utilizzo dello fondo stesso, come segue:
importo complessivo da utllizzare: € 6.833,49, di cul:

- da fondo fisso <
- dafondo varlablle €

5,322,50
1,510,99

A) - PROGRAMMAZIONE FONDO ACCESSORIO (€ 3,583,00)

DESTINAZIONE FONDO ACCESSORIO 2019 - cent 21-05-18

art. 48, c.2 b) Preml correlati alla performance individuale! Performance: € 1,200,060
Magqg, 30% art. 69 cenlt € 383,00

1.583,00

art, 68, 6.2 ¢) Indennity’ condizionl di laverc ex art.70-bis:
- disagio
- rischio
- maneqglo valorl

att, 68, ¢.2 d) [ndennita’ dI turno, reperibilita’, Ind. compens. riposi art.24, .1, cent 14-9-00

art, 88, ¢.2 €) Compens| per specifiche responsablita’ ex art. 7¢-quinqules:
¢. 1: speclfiche responsahliitd (may € 3.000)
¢. 7: specifiche responsabilitd (max € 350) per;

a ~ Ufficiale st, civile, anagrafe, elettorale, teibuti

b - archivista e url

¢ - add. Protezione clvile

d -~ messi not, USF. giudiziarl

2.000,00

art 68, ¢.2 1), ind, funzione ex art.56 ~ guater e sexles Polizla Locale

art. 68, c.z_g) Compensi  valare su rlsorse ex art.67, ¢.3, lett.c) e compansl {istat) ex art.70-ter

art, 68, c.2 h) Compens! al mgssi notificatori

Arl 56 quingules) Indennitd servizlo esterno PL

Totale Voci Accessorie

3.583,00

B) PROGRAMMAZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE 2020 (€ 3.250,00)

Le progression economiche orizzontall, spettant! per maturazione del diritta nel imlsura di non
oitre 1l 50% degli aventi titolo, da ammettere alla selezione per l'anno 2020 sono le seguentt,
con | relativl costt afferenti il fondo produttivita fisso, calcolate su base annuale, da ridurre In
base al tempo di applicazione, concordate cécorrere dal 1° gennalo dell'anno di competenza.
La dotazlone masslma disponiblie per le progresslonl, afferente Il fondo fisso, & per il 2020 dl

€ 5.322,50:
Personale che ha maturato I diritto alle progressiont
Categoria n. unitd Attuale poslzione Glur.-Ec.
D 2 D.G
[ 1 c.5
B - -
Progressioni programmate da ammettere a valutazione per il 2020
l p.e. Maturaz. divitto | Nuova PE | Incr, Econ, Tab. | 13.ma Totale
£
D.6 sI 0.7 1.500,00]  12500] 1,625,00
'] D6 SI 0.7 1,500,001 125,000 1,625,00
3.250,00







Tabella riassuntiva

Disponibfiita del Fondo: +23.359,37
Nen sottoposte a contrattazione:
-Progression! consolidate 14.210,56 -
-Indennitd di compatto 2.315,32 -

. Totale - 16.525,88
Sottaposte a contrattazione:
-Altre vocl salatlo accessorio - 3,583,400
-Progression] economiche 2020 - 3,250,00

Totale - 6.833,00

Destlnazlon| ancora da regolare 0,48

Clausole ex art 8, ¢, 7, cenl 21-5-18

1) It presente cedi sottoscritto verrd nviate all’ARAN ed al CNEL, entro cinque glornt.

2) Entro Il mese di Luglio dell’anno successivo verrs disposto It completamento delle procedure
di verifica, certificazlone e valutazione della prestazione della performance Individuale e
collettiva del 2020, oggetto del presente contratto, riconoscimento e pagamenta delle
spettanze agll aventi dirltto.

3) Le part! concordano la nhon applicazione dl pagamentl anticlpatf pro-quota di salario
accessorio durante lanno, demandandone |a llquidazione Integrale all'esito della
valutazlone finale del NVI, di cul al precedente punta,

4) 1l CCDI sottoscritto conserva efficacla fino alla stipulazione del successivo contratto
collettive integrativo,

Letto, flrmato e sottoscritto, come In appresso,
Dalla Sede Municipale, I 03.12.2020

LA DELEGAZIONE TRATTANTE 0
PRANDINI GINO ' fw’:w’:\ / A

vy LG,
LEIS ROSANNA / o4 b{/&) : 2







