COMUNE DI GAIBA

Provincia di Rovigo

NUCLEO DI VALUTAZIONE INTERNO

Seduta del 15-04-2019

Oggi, addi quindici del mese di Aprile dell’'anno duemiladiciannove, si & riunito il Nucleo di
Valutazione Interno di Gaiba, per le finalita di cui al digs n. 150/2009, nella persona del dr. Gino

Prandini, Segretario Comunale, per la trattazione dei seguenti oggetti:

1) VALIDAZIONE NUOVO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (D.Lgs. 150/09 modificato con D.Lgs. 74/2017).

Ai sensi dell’art. 7 del dlgs n. 150-09, le amministrazioni pubbliche, al fine di valutare
annualmente la performance organizzativa e individuale, adottano e aggiornano annualmente,
previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e
valutazione della performance (SMIVAP).

Il Comune di Gaiba ha predisposto uno schema di SMIVAP, gia fatto oggetto di confronto e
contrattazione con le rappresentanze sindacali, di cui all’'accordo 25-03-2019.

Preso atto dei contenuti dello smivap proposto, che dispone metodologie di valutazione e
pesatura inerenti:

- individuazione posizioni organizzative

- indennita di posizione PO

- indennita di risultato PO

- premialita performance individuale

- progressioni economiche

Preso atto che il sistema di misurazione e valutazione della performance & adottato in coerenza
con gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica, con le previsioni di legge e

negoziale, di cui al CCNL del comparto funzioni locali 21-05-2018;

Sulla base delle analisi condotte sulla documentazione prodotta, viene riscontrata conformita
alle previsioni di legge ed il NVI rilascia pertanto parere favorevole all’'approvazione da parte
della Giunta Comunale del Sistema di misurazione e valutazione della performance del Comune

di Gaiba, nel testo che si allega al presente verbale.

II N.V.I.
Prandini dr. Gino
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