ACCORDO CONVENZIONALE TRA I COMUNI DI FIESSO UMBERTIANO, GAIBA E FICAROLO,

IN PROVINCIA DI ROVIGO, PER LA PROSECUZIONE DELLA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA

DELL'ATTIVITA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E

INDIVIDUALE, DUGSINY 150/2009) &<~ seribasan s lasamaiadlons Ll s

L'anno duemilaquindici, il giorno venti del mese di Ottobre, presso la

Residenza Municipale del Comune di Fiesso Umbertiano, nell’ufficio di

segretesiaitrg! i SIgNOriG === toarraade can- du o Sar B P M S LB S e o

- Bonfa Brunella, in qualita di Responsabile del Settore I Amministrativo del

comune di FIESSO UMBERTIANO, legittimata ex artt. 107 e 109 dlgs n.

267/2000, la quale dichiara d’intervenire in questo atto non in proprio ma

esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse del comune predetto

che rappresenta, a cio autorizzata con DGC n. 114 del 08-10-2015, codice

e L R o (0 R ————————— R —

- Berveglieri Giuseppe Lorenzo, in qualita di Responsabile del Settore III

Amministrativo-Demografico del comune di GAIBA, legittimato ex artt. 107

e 109 dlgs n. 267/2000, il quale dichiara d’intervenire in questo atto non in

proprio ma esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse del comune

predetto che rappresenta, a cio autorizzato con DGC n. 54 del 12-10-2015,

codice fiscale: 00202320297 =======mmm == o= m oo

- Marangoni dr.ssa Laura, in qualita di Responsabile del Settore I Affari

[ )

Generali del comune di FicArRoOLO, legittimata ex artt. 107 e 109 digs n.

267/2000, la quale dichiara d’intervenire in questo dtto non in proprio ma

esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse del comune predetto

che rappresenta, a cio autorizzata con DGC n. 85 del 14-10-2015, codice

fiscale: 00202660296 ======s=cmacaciobosiomoobosoloiiiiadiiaaioiitiilian,




- che il dlgs n. 150 del 27-10-2009, in attuazione della delega conferita con

legge 4 marzo 2009 n. 15, introduce nell’ordinamento, in maniera organica,

un sistema di valutazione e monitoraggio della performance sia

organizzativa dell’ente in generale che individuale, con i seguenti obiettivi

fondamentali, contenuti nel titolo II del decreto: ---------=====------=-------

- miglioramento degli standard qualitativi ed economici del servizio, che

passa attraverso la valutazione sia delle strutture che dei dipendenti; cio si

attua attraverso la valorizzazione del merito e I'erogazione di premi

incentivanti. Gli aspetti premiali legati al merito ed alla performance sono

condizionati, sotto il profilo di legittimita, al rispetto delle norme del tit.II;

- ogni amministrazione deve misurare e valutare la propria performance

prodotta, quella delle sue strutture operative e dei singoli dipendenti. Deve

garantire altresi la totale trasparenza delle informazioni risultanti da tali

procedimentiy e ws-assseirasar ottt i VSRS IR COTTETIT 0 wFeoTiES

- il ciclo di gestione della performance & in rapporto inscindibile e funzionale

con la programmazione finanziaria e di bilancio, annuali e pluriennali, e la

definizione degli obiettivi programmatici; -------------==-----==""""77777" 777"

- viene previsto il monitoraggio della performance da parte degli organi

di indirizzo politico amministrativo, con interventi correttivi in corso di

esercizio. Ogni amministrazione deve redigere un piano annuale della

performance ed una relazione a consuntivo sui ristltati raggiunti; ---------

- vengono definiti gli obiettivi, indicatori ed ambiti di misurazione e

valutazione della performance, sia organizzativa che individuale; ----------

- ogni amministrazione affida tutto il sistema di misurazione e valutazione




della performance ad un Organismo Indipendente, nominato dall’organo di

indirizzo politico amministrativo per un periodo di tre anni, assoggettato a

sua volta al monitoraggio e controllo di una Commissione nazionale per la

valutazione, trasparenza e integrita delle amministrazioni pubbliche; ------

- Che é consentito per le amministrazioni comunali la nomina di un nucleo

di valutazione in alternativa all’OIV, norma recepita nei Regolamenti Uffici

e Servizi dei rispettivi ComunNi; =========-oooommmmm oo

- Che é scaduta la precedente convenzione firmata il 26-05-2011; --------

- Che si e ritenuto opportuno e conveniente continuare la programmazione

di una forma associata tra Comuni per la gestione di tale attivita di

valutazione; ------==mmo e

- che, allo scopo, & stato definito tra i Comuni di Fiesso Umbertiano, Gaiba

e Ficarolo un testo di accordo conforme alla convenzione cessata; ---------

- che il testo di accordo convenzionale ¢ stato approvato come segue dalle

rispettive giunte comunali, in conformita agli artt. 4 e 6 del digs n. 165/01

ed art. 48 dlgs n. 267/00: —=--=- === s o e

Comune di Fiesso Umbertiano, DGC n. 114 del 08-10-15; --------------—-

Comune di Gaiba, DGC n. 54 del 12-10-15; ==-====-mmmmmmmo

Comune di Ficarolo, DGC n.85 del 14-10-15; ==--=-====ccmmmmm
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QuUaNto SegUE. ---== === m oo o oo

1) La premessa forma parte integrante del presente accordo. --------------

2) I Comuni di Fiesso Umbertiano, Gaiba e Ficarolo gestiscono in forma

associata l'attivita di misurazione e valutazione della performance

organizzativa e individuale del personale dei rispettivi enti, tramite la




costituzione di un unico Nucleo di Valutazione Interno, in composizione

[iYolaVolel geNd{ca bl el Rt i ek

3) Il Comune di Fiesso Umbertiano assume la veste di capoconvenzione. -

4) Il NVI sara nominato, d’intesa con gli associati, dal Comune di Fiesso

Umbertiamontsi~r-e-rsaganaidiosansr s - oom ot alna s g ot et o cBdnraee

La sua attivita & disciplinata dalle norme di cui al digs n. 150/2009 ed art.

147 dIgs n. 267/2000. ============mmmmmmomommm oo

5) Il trattamento economico devoluto al componente del nucleo sara pagato

per intero dal Comune di Fiesso Umbertiano e rimborsato annualmente

dagli enti associati per le quote di spettanza, determinate nelle seguenti

misure: Fiesso Umbertiano quota del 53,5%, Gaiba quota del 13,8%,

Ficarolo quota del 32,7%. -==========--mo oo oo

6) Il Comune di Fiesso Umbertiano mettera a disposizione del nucleo i

locali e le attrezzature necessarie allo svolgimento dell’attivita annuale. I

Comuni metteranno altresi a disposizione del nucleo il personale e gli atti

necessari alla sua attivita, prestando la massima collaborazione al fine di

penseguire-iwisyltati-attesig S-S0 ok Rd-teae Dol s st srataniamaitee-

7) La durata della presente convenzione & di anni quattro, decorrenti dalla

firma del presente atto. E’ in facolta delle parti disporne prima della

scadenza il rinnovo, con manifestazione scritta di volonta in tal senso

espressa dalle parti, —-=-=-=======m - oo

Viene altresi ammesso il recesso unilaterale, comunicato agli altri enti tre

meskphiMas - oS e e e s R AT e e e

8) I Sindaci dei tre enti sovrintenderanno all’andamento ed alla regolarita

dell’espletamento del servizio congiunto in oggetto, adottando, in caso di




necessita, gli opportuni provvedimenti. -------====--occcomooooomoooooooooo

9) Tutte le spese inerenti e conseguenti il presente atto sono assunte in

parti uguali tra i contraenti. -=--=-==--------c-o oo

10) Del presente contratto, ai sensi del DPR n. 131 del 26-4-1986, le parti

dichiarano I'assoggettamento a registrazione solo in caso d'uso. -----------

Letto, confermato e sottoscritto. ---------=-=--c-ccccocmommmo P vt v
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