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comune di Fiesso Umbertiano

PROVINCIA DI ROVIGO

Via G.Verdi n.c.10 - Tel.n.0425/741300 - Fax n.0425/741310

E-mail:segreteria@comunefiessoro.it
SERVIZIO CIVILE DEGLI ANZIANI  
Anno 2016
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO, in esecuzione a quanto stabilito dalla Giunta Comunale nella seduta del   con Deliberazione n.151 del 29.11.2016
RENDE NOTO CHE

È indetta una selezione pubblica per   anziani/pensionati  allo scopo di reclutamento di n° 4 persone da adibire all’espletamento di servizio civile anziani nel periodo : gennaio – luglio 2017,  con una presenza individuale di 20 ore settimanali e con monte ore individuale di   250  e precisamente per il seguente settore di intervento  e tipologia prevista dall’allegato A)  DGR 419/2016 , così articolato: Lettera L)  interventi di solidarietà sociale: Spazi verdi per coltivare la solidarietà”.
L’attività progettuale  è da svolgersi prevalentemente  nel territorio comunale e prevede le seguenti attività:

- riqualificazione  aree verdi e giardini pubblici sia nel centro urbano sia nelle frazioni e località di Ospitaletto e Capitello;

- attività ecologiche ed eventi sociali ;

-collaborazione con associazioni del territorio.
Servizio comunale di riferimento: Settore IV Tecnico.
Il compenso è fissato  in euro 10,00 all’ora lordi,  da erogarsi attraverso il sistema dei buoni lavoro (voucher). 

E’ prevista la facoltà di articolare l’attività solo in alcuni moduli temporali, e di poter recedere dal contratto con congruo preavviso.

L’Amministrazione Comunale provvederà a sottoscrivere apposita polizza assicurativa contro i rischi di infortuni e di responsabilità civile verso terzi.

La domanda, redatta su apposito modulo da ritirarsi presso l’Ufficio Segreteria, Sede Municipale, dovrà essere presentata all’ufficio protocollo del Comune entro e non oltre, pena l’esclusione, il giorno: 24.12.2016.
1) - Requisiti  e modalità per l’ammissione alla selezione di cui al presente avviso

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere residenti nel Comune di Fiesso Umbertiano;

b) avere compiuto sessanta anni ed essere titolare di pensione;

d) non essere lavoratori, subordinati o autonomi, o soggetti equiparati ai sensi della vigente

normativa;

e) avere la cittadinanza italiana, o di appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea, fatte

salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174/1994;

f) titolo di studio minimo richiesto: Licenza Elementare .

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, da redigersi su carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, sotto la loro personale responsabilità:

a) il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza e l’eventuale domicilio e recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o l’appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle stesse;
d) di essere residente nel Comune di Fiesso Umbertiano;

e) di avere un’età minima di anni 60 compiuti e massima di anni 70 e di essere titolare di pensione;
f) di non essere lavoratore, subordinato o autonomo, o soggetto equiparato ai sensi della vigente normativa;
g) di essere fisicamente idoneo al servizio (in particolare essere esente da disturbi/malattie che possano pregiudicare lo svolgimento del servizio assegnato);

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: Licenza Elementare.
i) Curriculum lavorativo con esperienze utili al fine della selezione e possesso di patente di guida (titolo preferenziale).
La domanda deve essere:

- redatta in carta semplice, secondo il modello presente presso gli uffici;

- firmata dal concorrente e non è soggetta all’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR 28.12.2000 n. 445. 
Dovrà essere allegato:
· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità;

· copia del documento comprovante l’indice della situazione economica equivalente I.S.E.E. del nucleo familiare dell’anno in corso .

2 - Selezione

I richiedenti di cui è stata accettata la domanda presentata, entro i termini stabiliti e nel rispetto dei requisiti sopra indicati, verranno sottoposti ad un colloquio in data   28.12.2016  alle  ore 9,00 per la verifica delle attitudini psico-fisiche necessarie per l’esecuzione delle attività sopra riportate,.

3 – Formazione della graduatoria
La graduatoria per il reclutamento del personale  sarà formata, secondo un ordine decrescente sulla base dei seguenti parametri:
a) Indicatore  della Situazione Economica Equivalente in relazione ai seguenti punteggi: fino a 50 punti
	ISEE
	PUNTI

	DA 0,00 e sino a  5.000,00
	50

	DA 5.001,00 e sino a 10.000,00
	40

	Da 10.001,00 e sino a15.000,00
	20

	Da 15.001,00 e sino a 20.000,00
	10

	Superiore a 20.000,00
	 0


     b) Età al momento della scadenza del termine per la presentazione delle domande: fino a 20 punti

	Età
	PUNTI

	Da 60 a 65
	     20

	Da 66 a 70
	     15

	
	


     c)  Curriculum lavorativo:  massimo 10 punti .    
4 - Pari opportunità (D.Lgs. n. 198/2006)

Ai sensi del D.Lgs. 11.04.2006, n. 198, il presente avviso di selezione pubblica  garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165.

5 – Avvio al servizio:

L’avvio del sarà programmato in relazione alle esigenze dell’Amministrazione. 
Prima dell’inizio dell’attività lavorativa dovrà essere prodotta attestazione, rilasciata dal medico di famiglia dell’Azienda ULSS competente , dalla quale risulti l’idoneità psico-fisica all’impiego. 

6  – Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati, il cui conferimento è obbligatorio, saranno raccolti presso l’Ufficio Segreteria per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente

all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo.
7 -  Disposizioni finali

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio,  di modificare, sospendere temporaneamente, prorogare o riaprire i termini, nonchè revocare il presente avviso con provvedimento motivato.
L’Amministrazione si riserva altresì, a suo insindacabile giudizio,  la facoltà di non procedere al conferimento dell’incarico nel caso in cui venga meno la necessità e la convenienza, nonchè la modifica del calendario di utilizzo in funzione delle disponibilità economiche esistenti. 
Responsabile del procedimento: Bonfà Brunella                                                                     

Fiesso Umbertiano, li 03.12.2016                                                

                                 LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO I° AMMINISTRATIVO                                                                                                                                     Bonfà rag. Brunella
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