
Inquandramento del personale Premio conseguito  = 100% < 100%  > 95% = 95%  > 90% = 90  > 85% = < 85%

Categoria A - D                                    32.446,18 13,62% 39,70% 43,82% 1,73% 1,13%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = 100% < 100%  > 95% = 95%  > 90% = 90%  > 85% = < 85%

Categoria A                                        206,16 100,00%

Categoria B                                     6.914,66 8,32% 24,25% 62,59% 4,85%

Categoria C                                    13.635,91 4,57% 39,78% 55,65%

Categoria D                                    11.689,45 30,12% 52,91% 16,97%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 80%  = < 80%

Categoria A - D                                    20.557,45 100,00%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 80%  = < 80%

Categoria A                                        145,06 100,00%

Categoria B                                     4.541,07 100,00%

Categoria C                                     8.717,04 100,00%

Categoria D                                     7.154,28 100,00%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 75% = 75%  > 50%  = 50%  > 25%  = < 25%

Posizioni Organizzative                                     7.927,62 100,00%

D. LGS 33/2013 ART. 20 comma 2 - DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2017

Selettività distribuzione premioPremio per Produttività / Performance Individuale

Premio per Produttività / Performance Individuale Gradi di differenziazione premio

Premio per Produttività / Performance Collettiva Gradi di differenziazione premio

Premio per Retribuzione di Risultato Gradi di differenziazione premio

Premio per Produttività / Performance Collettiva Selettività distribuzione premio


