
Inquandramento del personale Premio conseguito  = 100% < 100%  > 95% = 95%  > 90% = 90  > 85% = < 85%

Categoria A - D                                    42.174,50 7,70% 26,19% 44,66% 20,33% 1,12%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = 100% < 100%  > 95% = 95%  > 90% = 90%  > 85% = < 85%

Categoria A                                        666,30 100,00%

Categoria B                                     8.908,91 8,55% 16,63% 47,51% 22,32% 4,99%

Categoria C                                    17.724,13 4,52% 21,82% 41,68% 31,98%

Categoria D                                    14.875,16 11,62% 39,59% 48,79%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 80%  = < 80%

Categoria A - D                                    28.116,30 100,00%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 80%  = < 80%

Categoria A                                        450,86 100,00%

Categoria B                                     6.266,98 100,00%

Categoria C                                    11.849,22 100,00%

Categoria D                                     9.549,24 100,00%

Inquandramento del personale Premio conseguito  = < 100%  > 75% = 75%  > 50%  = 50%  > 25%  = < 25%

Posizioni Organizzative (*)                                     8.298,67 100,00%

€ 454,62 corrispondente al 100% per quota a carico Comune di Legnaro (90%) e Comune di Polverara (10%) per convenzione servizio intercomunale di polizia locale

Premio per Retribuzione di Risultato Gradi di differenziazione premio

Premio per Produttività / Performance Collettiva Selettività distribuzione premio

(*) Al lordo di:                                                                                                                                                                                                                                                                  

€ 82,07 corrispondente al 33,34% per quota a carico Comune di Polverara per convenzione dal per funzioni LLPP a decorrere dal 6/11/2015  

D. LGS 33/2013 ART. 20 comma 2 - DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2015

Selettività distribuzione premioPremio per Produttività / Performance Individuale

Premio per Produttività / Performance Individuale Gradi di differenziazione premio

Premio per Produttività / Performance Collettiva Gradi di differenziazione premio


