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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2013

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DPOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costifuzione Fonded per la contratiazione integratlva anno corrente: 28 [} 2013
Data certificazione positiva revisorl del gonti dell'accordo annuale vigente: 18 12 2013
Data entrata In vigore dell'Accordo annuale vigenta: . 20 12 2013

i

Annualita pill recente per la guale risulta costituito e certificato i| Fondod per la contraitazione integrativa:

1
2 Fondo 2010 {corrisponde al totala della tabslla 15 Gonto Annuale del 2010}
3 Fondo anho cofrente (corrisponde al totale della tabella 15 del presents Gonto A:nnuale) 178977
4 (eventuale) Percentuale di riduzione proporzionale a quelia del personale ai sensi art. 9 ¢. 2-bis seconda parte (nb noh insetlrs il
sagno ")
Quote fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (segrio "+" economle, conto
5 s wn e ; Segno:| + | W
terz, progettazioni ecc./ segno "-" es. decurtazioni per recuperi)
6 Quote fondo anno corrente noh assoggetiate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bls L. 122/2010 (sagno "+": economis, Se no- -
conto {erzi, progettazioni ecc. / segno "-". es. decurtazicni per recuperi) ano:
7 Valore massimo teorico fondo anhno corrente nel rispetto defart. 9c. 2-bis L. 122/2010) 227167
8 Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorleo (nen compllare)
VERIFICA COERENZA ANNO CORRENTE GON MASSIMO TEORICO
It valore esposto alla domanda 3, parl a 178.977 suro, risulla coerente con Il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (suro 227.167).
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
9 Finanziamento della spesa per posizioni organizzative ripertate in tavola 13 a carlce del fendo
10 Finanziamento della spesa per posizlond organizzativa ripertate In tavola 13 a earico del bilancio
11 Non Compilare
12 Non Cempilare
13 L'affidamento defle nuove posizion| organizzative dell'anno & avvenuta con la scalta del dirigente sulla base |-
di incarichi predeterminati? :
14 Atraverso un bando ed una successiva precedura comparativa?
15 Par scelta dall'ergano politico?
16 Sulla base dl altr fatteri?
17 Dettaglio delle posizioni organlzzative in essere al 31.12 Valore unltarlo

12911

11382




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51

52

53

54

61

62

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito dl cui all'art. 8, comma 1 del CCNL
11/04/2008 al fini delle progresstoni orizzonlall secondo la disciplina dell'art. 5 del CCNL del 31/03/19997

E' slata rispettata |a disposizione di cui all'art, 9, comma 21, d.l. 78/2010?

Non Compilara

Non Compilare
55
58
57
58
59
60

Nell'ambite delle pracedure per le progressioni orlzzontali dell'anno, quantl sono stali i dipendenti che vi hanno concorso?

Progressioni orizzentali nell'anno di rilevazions 63

(fe parcentuall vanno calcolate con riferimente al totale del dipendenli B4

o

dell' Area / Categoria f Fascia al 31/12 dellanno precedents) i

66
67
68

69
70
71

72
73
74

75
76
77

Totale progression] orizzontall effeltuate

Nen Compllare
Nen Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Mon Compilare

Area A/ Calegorla A/ Fascla

numero progressioni

Parcentuale

Area B / Categoria B / Fascia |

numero progressionl

Percentuale

Area G Categoria C/ Fascla |

numere progressioni

Perceniuale

Arsa D / Gategoria D

numera progressieni

Percentuale

Non Compilare
Non Gompilare

Non Compilare
Non Campilare

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'ACCGORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISCRSE

81
82
a3
84
85

86

87

&8

89

90

9l

92

93

94

95

96

97

Nen Gompllara
Non Compilare
Non Comgilare
Non Comptlare
Non Compliare

Iimporio totale destinato alla produttivity individuale che si desume dall'accardo annuale sull'utilizze delle risorse

Impoito totale destinato alla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Non Compilare
Non Compilare
Non Compiiare

Importo totale della premialita effetflvamente erogata con riferimento al fondo dell'annualita cotrente

R}
Importo totale della premialith non eragata a seguito di valutaziona non plena

Nen Gompilare
Nen Compilare b
Nen Compilare
Non Gompilare

Non Compllare




RILEVAZIONE CEPEL

28

29

37

43

45

46

47

4i8

439

Non Compilare

Viene effetivata la valutazions delle prestazioni e dsl risultati dei dipendentl {art, 6 CCNL 31/03/1999)7

30  Informa singola

31 Informa assoclala

32 Non Compilare
33  Non Compilare
34  Non Compilare
35 MNon Compilare
36  Non Compilare

Non Compilare
38 Non Compllare
39 Non Gompilare
40  Non Compilare
41 Non Compllare
42  Non Compllare

Qual & Il valore massime in pere, dellindennity di risultato rspstie all'indennita di posizions {art.10, comma 3 GGNL 31/03/1999)7

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Nen Cempilare




