PROVINCIA DI PADOVA

COMUNE DI PONTE SAN NICOLO

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.135 del 14-12-2020

Oggetto:
APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2021-2022-2023: REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E

PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.

L’anno duemilaventi addi

videoconferenza, si € riunita la Giunta Comunale.
Presiede il Sig. SCHIAVON MARTINO, nella sua qualita di SINDACO.
Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE MERLO ANNALISA.

Alla trattazione dell’argomento sono Presenti e Assenti i Signori:

quattordici del mese di dicembre alle ore 18:00 nella sala delle adunanze e in

SCHIAVON MARTINO SINDACO Presente
RAVAZZOLO EMY VICESINDACO Presente in videoconferenza
RINUNCINI ENRICO ASSESSORE Presente
NARDO ROBERTO ASSESSORE Presente
ZIGLIO ALESSIA ASSESSORE Presente
DE BONI GABRIELE ASSESSORE Presente

Verbale letto, approvato e firmato digitalmente, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.

IL PRESIDENTE
SCHIAVON MARTINO

[firma digitale sull’originale]

IL SEGRETARIO GENERALE
MERLO ANNALISA

[firma digitale sull’originale]
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione presentata dal Sindaco;

Premesso che:

- lart. 39 della Legge 449/1997 ha stabilito che al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita
finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla Legge
482/1968;

- a norma dell’art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla
Legge n. 68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese di personale;

- anorma dell’art. 1, comma 102, della Legge 311/2004, le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, e all’art. 70, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, non ricomprese
nell’elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al
principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza
pubblica;

- ai sensi dell’art. 19, comma 8, della Legge 448/2001 (Legge Finanziaria per I’anno 2002), a decorrere
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabile degli Enti Locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge 449/1997 e s.m.i.;

Richiamato altresi I’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.Lgs. 75/2017, il quale
disciplina I’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare
annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le
linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio,
nonché della relativa spesa;

Visto I’art. 22, comma 1, del D.Lgs. 75/2017, il quale prevede che le linee di indirizzo per la
pianificazione di personale di cui all'art. 6-ter del D.Lgs. 165/2001, come introdotte dall'art. 4, del D.Lgs.
75/2017, sono adottate entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto e che, in
sede di prima applicazione, il divieto di cui all'art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. si applica a
decorrere dal 30/03/2018 e comunque solo decorso il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione delle
stesse;

Richiamati:

e le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni del personale da parte delle
pubbliche amministrazioni, approvate con decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione e Pubblicato in Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 173 del 27 luglio 2018;

e lart. 33, comma 2, del decreto legge n. 34 del 30 aprile 2019, convertito dalla legge n. 58 del 28 giugno
2019 (cosiddetto decreto “Crescita”) e successive modificazioni, che ha introdotto importanti novita
alla disciplina delle capacita assunzionali con il chiaro intento di superare il meccanismo del turn over
legato alle cessazioni di personale a favore di un criterio ancorato alla virtuosita finanziaria degli enti,
prevedendo che: “I Comuni possono procedere ad assunzioni a tempo indeterminato in coerenza con i
piani triennali dei fabbisogni del personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di
bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale, al
lordo degli omeri riflessi a carico dell'ente, non superiore ad un valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, dalla media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in
bilancio di previsione”;

e il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 17 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, serie generale, n. 108 del 27 aprile 2020, attuativo del citato articolo 34, comma 2, del
decreto legge n. 34 del 2019, con cui determina al 20 aprile 2020 la data di decorrenza delle nuove
disposizioni di legge, che prevedono i nuovi valori soglia della spesa del personale sulla base delle
diverse fasce demografiche degli enti e le percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per i Comuni che si collocheranno al di sotto dei predetti valori soglia;
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e la circolare ministeriale interpretativa di indirizzo (firmata dal Ministero per la Pubblica
Amministrazione, il Ministro dell’Economia e delle Finanze e dal Ministro dell’Interno) in ordine alle
modalita applicative del predetto decreto, che fornisce i dovuti chiarimenti sull’applicazione iniziale
delle nuove regole che si applicano ai Comuni con decorrenza 20/04/2020;

Considerato che con il Decreto 8/05/2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

ha definito le predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da

parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale n. 173 del 27/07/2018, sulla
base di quanto in esse previsto si da atto che:

- l’ultima dotazione organica, adottata con deliberazione di Giunta Comunale n. 122 del 17/12/2014 e
rideterminata con modificazioni con deliberazione di Giunta comunale n. 56 del 21/06/2017, ha un
valore di spesa potenziale riferita agli oneri finanziari teorici di ciascun posto in essa previsto, sia
coperto che vacante, corrispondenti all’attuale trattamento economico fondamentale delle qualifiche,
categorie o aree di riferimento in relazione alle fasce o posizioni economiche attribuite, pari a €
1.559.987,68;

- con riferimento alla consistenza della dotazione del personale rispondente al fabbisogno dell’Ente il
valore di spesa potenziale riferita agli oneri finanziari teorici di ciascun posto coperto, corrispondenti
all’attuale trattamento economico fondamentale delle qualifiche, categorie o aree di riferimento in
relazione alle fasce o posizioni economiche attribuite, ¢ pari a € 1.455.025,73 come da dettaglio in
Allegato B);

- rimanendo fermo per le regioni e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del personale,
I’indicatore di spesa potenziale massima previsto dalla normativa vigente, si rileva che la dotazione
organica dell’Ente, intesa come spesa potenziale massima imposta dal vincolo esterno di cui all’art. 1,
commi 557 e seguenti, della Legge 296/2006 e s.m.i. in quanto ente locale, € pari alla spesa media del
triennio 2011-2013 corrispondente al valore di € 2.073.026,47 anziché al valore di € 1.969.140,73
riportato negli anni precedenti, avendo provveduto a ricalcolare la decurtazione per il numero di
persone per le quali vigeva I’obbligo di assunzione e non per tutti i soggetti in servizio appartenenti alle
categorie protette, come erroneamente considerati nel passato;

Visto I’art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della Legge 183/2011 (Legge
di Stabilita 2012), il quale ha introdotto 1’obbligo dall’1/1/2012 di procedere annualmente alla verifica
delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare
rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in essere;

Ritenuto necessario, pertanto, prima di definire la programmazione del fabbisogno di personale, procedere
alla revisione della struttura organizzativa dell’Ente e, contestualmente, alla ricognizione del personale in
esubero;

Considerata la consistenza di personale presente nell’organizzazione dell’Ente, anche in relazione agli
obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, e rilevato
che, in tale ambito, non emergono situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i.;

Rilevato che:

e [art. 4 del D.P.C.M. 17.03.2020 individua nella tabella 1 i valori soglia per fascia demografica del
rapporto della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti, secondo le definizioni
dell’art. 2 del precitato D.P.C.M., che — ove rispettati — consentono agli Enti, entro i limiti indicati dal
successivo art. 5, di procedere ad assunzioni;

e per il Comune di Ponte San Nicolo, appartenente alla fascia demografica da 10.000 a 59.999 abitanti, il
valore soglia di cui sopra € pari al 27 per cento (abitanti al 31/12/2019 n. 13.479);

e ai sensi dell’art. 5, comma 1, del precitato D.P.C.M., in sede di prima applicazione e fino al 31
dicembre 2024, i comuni possono incrementare annualmente per assunzioni di personale a tempo
indeterminato la spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell’art. 2 dello stesso
D.P.C.M., in misura non superiore al valore percentuale indicato nella tabella 2. Detto valore
percentuale per i comuni appartenenti alla fascia demografica da 10.000 a 59.999 abitanti ¢ pari al
16,00% per il 2021, al 19,00% per il 2022 e al 21,00% per il 2023;

e ai sensi dell’art. 6, comma 1, dello stesso D.P.C.M i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e
le entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2 del D.P.C.M., risulti superiore al valore soglia per
fascia demografica individuato nella tabella 3 dello stesso comma, adottano un percorso di graduale

DELIBERA DI GIUNTA n. 135 del 14-12-2020 - COMUNE DI PONTE SAN NICOLO' - pag.3



riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nel 2025 del predetto valore soglia.
Detto valore soglia per i comuni appartenenti alla fascia demografica da 10.000 a 59.999 abitanti ¢ pari
al 31,00%;

Atteso che nel 2020 l'ente ha maturato nel quinquennio precedente “resti assunzionali” fino alla
concorrenza di € 96.598,70 determinati in ragione della disciplina vincolistica delle assunzioni a quel
momento in vigore (Corte dei conti, Sezione Autonomie, delibera n. 25/SEZAUT/2017QMIG) come
meglio evidenziato nella seguente tabella:

. .| inquadramento dipendente spesa annua facolta Percentuale
Cessazioni K ; . Copertura del posto Valore Totale
cessato corrispondente | assunzionale prevista
2014 €0,00]per I'anno 2015 60% €0,00
coperto con mobilita
2015 B4PEO  Part Time 83,33% €17.269,77|per I'anno 2016 25% interna €4.317,44
2016 €0,00]|per I'anno 2017 €0,00
2017 |A3 Tempo Pieno €18.881,90]|per I'anno 2018 75% non coperto €14.161,43
coperto con mobilita
2018 D3-D5 Tempo Pieno €30.850,53|per I'anno 2019 100% esterna €30.850,53
coperto con mobilita
2018 D2 Tempo Pieno € 25.777,80|per I'anno 2019 100% esterna €25.777,80
2018 B1-B4  Tempo Pieno €21.491,50]per I'anno 2019 100% non coperto €21.491,50
Residuo facolta assunzionale su quinquennio 2015 - 2016 -2017 -2018 -2019 €96.598,70|

Considerato che l'art. 5, comma 2, del D.P.C.M. 17 marzo 2020 consente I'utilizzo degli spazi assunzionali
residui dei cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali annui della Tabella 2 e
nei limiti di cui alla Tabella 1 del DPCM medesimo;

Vista la deliberazione n. 125/2020 della Corte dei Conti sez. Lombardia, pubblicata sul sito della sezione
regionale di controllo il 29 settembre 2020, la quale ha previsto, tra I’altro, una diversa modalita di calcolo
dello spazio assunzionale rispetto a quello previsto dall’art. 1, comma 557 quater e 562 della Legge n.
296/2006 ribadendo che tale nuova modalita non costituisce una deroga ai vincoli di spesa, pertanto gli
enti non sono tenuti ad avere una doppia contabilita ai fini del calcolo delle proprie capacita assunzionali;

Accertato che il Comune di Ponte San Nicolo si colloca in una condizione di virtuosita, finanziaria in
quanto il rapporto tra la spesa complessiva del personale impegnata in termini di competenza e rilevata nel
rendiconto della gestione 2019 al netto di IRAP (€ 2.077.992,00) e la media degli accertamenti di
competenza riferiti alle entrate correnti relative al triennio 2017-2019, al netto del valore assestato del
fondo crediti di dubbia esigibilita iscritto nella parte corrente del bilancio di previsione 2019 (€
7.844.796,05), risulta pari al 26,49% come risulta dall’Allegato A);

Evidenziato che la spesa complessiva del personale non pud comunque superare il valore soglia di cui
all’art. 4, comma 1, del D.P.C.M. ossia il 27,00% di € 7.844.124,22 corrispondente ad € 2.126.734,93;

Considerato che occorre approvare il piano triennale dei fabbisogni del personale 2021-2023
conformemente alla nuova disciplina di cui al citato Decreto-Legge n. 34 del 2019;

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 116 del 20.11.2019 ad oggetto “Approvazione del piano
triennale dei fabbisogni del personale 2020-2021-2022: revisione struttura organizzativa dell’ente,
ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale”, come
modificata con propria successiva deliberazione di G.C. n. 149 del 18.12.2019 e dato atto del
trasferimento per mobilita interna di un dipendente, a tempo interminato e parziale al 80% inquadrato
nella categoria giuridica C dal Settore 5° - Servizi alla Persona al Settore 3° Uso ed Assetto del Territorio
con decorrenza 01/11/2020;

Ricordato che I’art. 14-bis del D.L. n. 4/2019 convertito in legge n. 26/2019 il quale prevede che ai fini
della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, rilevino sia le cessazioni dal
servizio del personale verificatesi nell’anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualita;
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Rilevato che la dotazione organica ed il suo sviluppo triennale deve essere previsto nella sua concezione
di massima dinamicita e pertanto modificabile ogni qual volta lo richiedano norme di legge, nuove
metodologie organizzative, nuove esigenze della popolazione, ecc., sempre nel rispetto dei vincoli imposti
dalla legislazione vigente in materia di assunzioni e spesa di personale;

Tenuto conto che la programmazione del fabbisogno di personale ¢ in rapporto funzionale diretto con il
Piano Esecutivo di Gestione, poiché € con questo strumento che I’ente individua gli obiettivi specifici da
raggiungere e le connesse esigenze cui ¢ legato il fabbisogno di personale;

Richiamato altresi il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Funzioni Locali vigente;

Considerato che nel corso del triennio 2021 — 2023 sono previste le seguenti, cessazioni per
pensionamento:

ANNO 2021

- n. 1 Istruttore Amministrativo, cat. C presso il settore 5° - Servizi alla Persona — servizio di Pubblica
Istruzione - sport;

- n. | Istruttore Direttivo di P.L., cat. D presso il Settore 1° - Affari generali — servizio di Polizia Locale;

- n. | Istruttore Amministrativo, cat. C presso il Settore 4° Lavori Pubblici — servizio LLPP;

ANNO 2022
- allo stato attuale non ci sono evidenze di cessazioni nel presente anno considerato;

ANNO 2023
- allo stato attuale non ci sono evidenze di cessazioni nel presente anno considerato;

Ritenuto sulla base delle capacita assunzionali dell’ente di procedere, nel corso del triennio 2021/2023,
alla copertura dei seguenti posti, con una delle procedure previste dalla normativa vigente, prevedendo
I’assunzione per I’ANNO 2021 di:

- n. 2 Istruttore cat. C;

- n.1 Agentedi P.L., cat. C;

mentre per I’ANNO 2022 e ’ANNO 2023, non disponendo di informazioni certe a riguardo, di prevedere
la sostituzione di tutti i posti che si dovessero rendere vacanti;

Evidenziato che tutte le procedure di cui sopra saranno effettuate previa procedura di mobilita obbligatoria
di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001;

Dato Atto che, ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. 165/2001, per il triennio 2021/2023, I’Ente potra procedere
all’assunzione di personale a tempo determinato, per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale che si venissero a verificare, sulla base di effettive e motivate richieste da parte
dei Responsabili di Settore, entro il limite di spesa annua massima consentita pari ad € 18.583,23 al quale
non si applica la riduzione del 50% avendo rispettato 1’obbligo di riduzione delle spese del personale di
cui all’art. 1, commi 557 e 562, della Legge 296/2006, salva la possibilita di deroga al vincolo di spesa
previsto dall’art. 22, comma 1, del D.L. 50/2017, convertito nella Legge 96/2017 cosi come stabilito
dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;

Verificato il rispetto del limite di spesa di personale definito dal valore soglia (Tabella 1 del DPCM
17/03/2020) cosi come risulta dal sopracitato Allegato A) al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale;

Dato atto che I’Ente:

- rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del triennio
2011-2013;

- ha rispettato nell’anno 2019 i vincoli di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio” previsti
dalla Legge 232/2016;

- non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e dall’ultimo Rendiconto della Gestione approvato non
emergono condizioni di squilibrio finanziario;

- ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui all’articolo 27 del D.L.
66/2014;
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- ai sensi dell’articolo 9, comma 1-quinquies, del D.L. 113/2016 ed entro i termini di volta in volta
previsti, ha provveduto a trasmettere i dati richiesti dalla citata disposizione alla Banca Dati delle
Pubbliche Amministrazioni (BDAP);

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunita (art. 48, comma 1, D.Lgs.
198/2006);

- rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili di cui alla Legge 68 del 12/03/1999;

Ritenuto, quindi, di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale 2021-2023, nonché il
piano annuale delle assunzioni per I’esercizio 2021 affinché il Responsabile del Servizio Gestione Risorse
Umane possa procedere secondo gli indirizzi ivi determinati;

Dato atto che I’operativita del piano annuale resta subordinata all’acquisizione del parere favorevole
dell’organo di revisione (art. 3, comma 10 bis, D.L. 90/20114 convertito nella Legge 114/2014), reso
contestualmente all’approvazione del bilancio di previsione 2020;

Rilevato che del contenuto del presente provvedimento verra fornita la prescritta informazione alle
Organizzazioni sindacali, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto I’art. 35 del D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.Lgs. 267/2000;

Acquisiti i pareri, resi ai sensi dell’art. 49 del T.U. approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267,
sulla proposta di deliberazione;

Dato atto che la presente deliberazione ¢ stata adottata dalla Giunta Comunale in modalita telematica
(videoconferenza) in applicazione del Decreto del Sindaco n. 10 del 25.03.2020, che consente, nella
situazione emergenziale conseguente all’epidemia da Covid-19 di riunirsi in videoconferenza;

Precisato che all’ora indicata per la convocazione il Segretario Comunale ha accertato la simultanea
presenza dei componenti della Giunta Comunale indicati nel frontespizio;

Attestata, da parte del Segretario, la possibilita di intervento in audio e video da parte di tutti i componenti
la Giunta e il regolare svolgimento della discussione e la conformita a quanto previsto dal disciplinare
contenuto nel Decreto del Sindaco n. 10 del 25.03.2020 relativo alla gestione telematica della Giunta
Comunale;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. Di dare atto che a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai sensi
dell’art. 6 del D.Lgs. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle
eccedenze di personale, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero;

2. Di dare atto che il Comune di Ponte San Nicolo rispetta il limite di spesa del personale definito dal
valore soglia di cui alla Tabella 1 DPCM 17/03/2020 all’Allegato A) al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale;

3. Di approvare, dando atto di quanto esposto in premessa, il Programma triennale del fabbisogno di
personale 2021-2023 nonché il Piano annuale delle assunzioni per I’esercizio 2021, prevedendo
I’assunzione per I’ANNO 2021 di:

- n. 2 Istruttore cat. C;
- n.1AgentediP.L,cat. C;
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mentre per ’ANNO 2022 e ’ANNO 2023, non disponendo di informazioni certe a riguardo, di
prevedere la sostituzione di tutti i posti che si dovessero rendere vacanti;

4. Di dare atto che in seguito alla programmazione di cui sopra, la dotazione organica del personale
risulta essere quella esplicitata nella tabella Allegato B) al presente atto per costituirne parte integrante
e sostanziale;

5. Di stabilire che si potra procedere all’assunzione di personale con contratti di lavoro flessibile per il
triennio 2021/2023 entro il limite di spesa massima consentita pari ad € 18.583,23 cosi come stabilito
dall’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 per comprovate esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale cosi come previsto dall’art. 36 del D.Lgs. 165/2001 che si venissero a
verificare nel corso del triennio, sulla base di effettive e motivate richieste da parte dei Responsabili di
Settore;

6. Di dare atto che I’operativita del piano annuale resta subordinata all’acquisizione del parere favorevole
dell’organo di revisione (art. 3, comma 10 bis, D.L. 90/20114 convertito nella Legge 114/2014), reso
contestualmente all’approvazione del bilancio di previsione 2020;

7. Di dare atto che, ferma la programmazione di cui al presente provvedimento, si provvedera alla
copertura di ciascuno dei posti previa puntuale verifica delle effettive disponibilita e coperture di
Bilancio;

8. Di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque potra essere
aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da
modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

9. Di provvedere alla diffusione della presente deliberazione con la pubblicazione all’Albo Pretorio ed in
Amministrazione Trasparente.

ALLEGATI:
A) Capacita assunzionale 2021
B) Organigramma generale 2021

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta I’urgenza di cui all’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto.
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Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
2021-2022-2023: REVISIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE,
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE E
PROGRAMMAZIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE.

PARERI, RESI AI SENSI DELL’ART. 49 DEL T.U. APPROVATO CON D.LGS. 18.08.2000, N.
267, SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

11 sottoscritto MERLO ANNALISA, Responsabile del Servizio interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.

18.08.2000, n. 267, esprime parere Favorevole in merito alla regolarita tecnica sulla proposta di
deliberazione.

14-12-2020
Il Responsabile del Servizio
F.to MERLO ANNALISA

11 sottoscritto QUESTORI LUCIO, Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267, esprime parere Favorevole in merito alla regolarita contabile sulla proposta di
deliberazione.

14-12-2020

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to QUESTORI LUCIO

DELIBERA DI GIUNTA n. 135 del 14-12-2020 - COMUNE DI PONTE SAN NICOLO' - pag. 8



CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

CAPACITA' ASSUNZIONALE

COMUNE DI

PONTE SAN NICOLO'

| Comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, possono
incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per

assunzioni di personale a tempo indeterminato, sino ad una spesa complessiva rapportata
alle Entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia

- 2021
POPOLAZIONE (abitanti) 13.479
CLASSE F
VALORE SOGLIA 27,00%
SPESA PERSONALE 2.077.992,00 €
MEDIA ENTRATE CORRENTI 7.844.796,05 €
RAPPORTO SPESE DI PERSONALE /
MEDIA ENTRATE CORRENTI 26,49%

Rapporto max soglia

2.118.094,93 €

CAPACITA' ASSUNZIONALE

% MAX INCREMENTO ANNUALE PER |

40.102,93 €

| 15,00% possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la|
i PRIMI 5 ANNUI (2020-2024) . S 0 L
L spesa del personale registrata nel 2018, secondo la definizione dell'art. 2, in misura non |
| MAX INCREMENTO ANNUALE PER | - €' superiore al valore percentuale indicato dalla seguente Tabella 2, in coerenza con i piani 1
{_ — _PRIMIS ANNI (2020-2024)  _ | _ _____________1 triennali dei fabbisogni di personale ¢ fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio
1 2. Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta' assunzionali residue dei |
1 cinque anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali individuati dalla 1
| Resti assunzionali 96.598, 70 € |rabella 2 del comma 1, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di |
| ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto 1
I pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione.

TOTALE CAPACITA' 4 0 1 02 93 €

ASSUNZIONALE ° )

RIDUZIONE PERSONALE ENTRO
1L 2025

NO

| comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e |e entrate correnti, secondo le
definizioni dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia demografica individuato
dalla Tabella 3 del presente comma adottano un percorso di graduale riduzione annuale del
suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche

Japplicando un turn over inferiore al 100 per cento
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CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020
Resti assunzionali

IL QUINQUIENNIO RIMANE 2015-2019

Anno Importo
Resto assunzionale 2019 78.119,83 €
Resto assunzionale 2018 14.161,43 €
Resto assunzionale 2017 - £
Resto assunzionale 2016 4.317,44 €
Resto assunzionale 2015 - £
TOTALE 96.598,70 €




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020

Valori
Differenziazione dei comuni Valore
per fascia demografica soglia
tra e Classe
- 999 abitanti A 29,50%
1.000 1.999 abitanti B 28,60%
2.000 2.999 abitanti C 27,60%
3.000 4.999 abitanti D 27,20%
5.000 9.999 abitanti E 26,90%
10.000 59.999 abitanti F 27,00%
60.000 249.999 abitanti G 27,60%
250.000 1.499.999 abitanti H 28,80%
1.500.000 abitanti | 25,30%
Tab.1
Differenziazione dei comuni Valore
per fascia demografica soglia
Classe tra e
A - 999 [abitanti 29,50%
B 1.000 1.999 |abitanti 28,60%
C 2.000 2.999 |abitanti 27,60%
D 3.000 4.999 |abitanti 27,20%
E 5.000 9.999 |abitanti 26,90%
F 10.000 59.999 |abitanti 27,00%
G 60.000 249.999 |abitanti 27,60%
H 250.000 1.499.999 |abitanti 28,80%
| 1.500.000 - |abitanti 25,30%




CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DECRETO 17 MARZO 2020
Valori Prima applicazione

Prima applicazione anno 2020 2021 2022 2023 2024 Riduzione
personale art.6

Classe tra e

A - 999 |abitanti | 23,00% | 29,00% | 33,00% | 34,00% | 35,00% 33,50%

B 1.000 1.999 [abitanti | 23,00% | 29,00% | 33,00% | 34,00% | 35,00% 32,60%

C 2.000 2.999 |abitanti | 20,00% | 25,00% | 28,00% | 29,00% | 30,00% 31,60%

D 3.000 4.999 [abitanti | 19,00% | 24,00% | 26,00% | 27,00% | 28,00% 31,20%

E 5.000 9.999 |abitanti | 17,00% | 21,00% | 24,00% | 25,00% | 26,00% 30,90%

F 10.000 59.999 |abitanti | 9,00% | 16,00% | 19,00% | 21,00% | 22,00% 31,00%

G 60.000  249.999 [abitanti | 7,00% | 12,00% | 14,00% | 15,00% | 16,00% 31,60%

H 250.000 1.499.999 |abitanti | 3,00% | 6,00% | 8,00% | 9,00% | 10,00% 32,80%

| 1.500.000 - |abitanti | 1,50% | 3,00% | 4,00% | 4,50% | 5,00% 29,30%
Tab.2




ALNAITNY OnJOLINYAL 1dd
VNOS¥Ad VTV IZIAYAS 1017990Nd NIOAV'T OLLASSV 40SN NIVIZNVNIA IZIA¥YAS ITVYANAD NVAAV
A TIOLLAS AL THOLLAS 11 TYOLLAS 11 TYOLLAS 1 TYOLLAS
VLITVNO V1 ¥dd
ANOILSAD Id VINALSIS 1dd OIZIAYAS
AAVLS 1A OIZIAYTS
ANVINN ASYOSTI ANOLLSAD OIZIAYAS ATVIINTD OIIV.LAADES
AAVLS Id OIZIAYTS
ONYILNI OTTOYLNOD Id OIZIAYES T ¥dd OIDId4N
AAVLS 1A OIZINYTS
1207 ONNV

HTVIZNIALOd VSUdS VTITIdd HHOTVA d A'TVNOSHAd TAA ANOIZV.LOA ‘1ZIAYES 4 IMOLLAS I'dd A'TVHANTD VINIAVIDINVOHO

QTODIN NVS AILNOd Id AINNNNOD




_ ¢ ‘uojons ut puapuadi( |

JJeIS 0IZIAIDS |

ezuauapedde 1p a1019s [au BIUI BITU( (4)

(+) %01 17 [ "u ysod oo

(17eI0ULD) 1IBJJY 91011 [9p d[Iqesuodsay [ep
0J]0AS 9 24,06 OIE.[ ‘901 [& duorzunj ejsenb a1doo)
OLIBJdIZOS AIA - ¢d

nysod g ‘u appoj

enun odey azopnnsp - €O

1Z1A19S ode) - oad ¢

(+) %08 1v 01sod [ “u appo]

(LreIZURUI ] 1ZIAIOS T 0110S
0J[0AS 9 24,(S OX[B,[ ‘0,0S [ duorzuny ejsanb a1doo)
o1ziaxeg ode) - o0ad ¢q

YLITVNO V1 ddd ONYALNI OTTOULNOD
ANOLLSHD Id VINALSIS TAd OIZIAYIS ANVIAN ASHYOSTY ANOILSHD OIZIAYIS Id OIZIAYAS 11 ¥dd OIDI4AN
AAVILS Id OIZINYHS AAVILS Id OIZINYHS AAVLS 1d OIZINYTS
ATVHANTD OIIVLIYDIS

JAVLS 1A IZIAYES




_ 81 "u ojons ur pudpuadi( |

ysod 9 “u apppoj

o[0T BIZI[0g Ip AUASY - [D
9[e00T BIZI[Od Ip AUSTY - €D
9[e00T BIZI[Od Ip AUSTY - $D
9[e00T BIZI[Od Ip AUSTY - $D
9[8207T BIZI[OJ 1P AUTY - 4D

“T'd Ip eluepueWo)-01ZIAIS ode) - oad ¢q

ysod p ‘u appog

9[BUOISSaJ0IJ I0JRIOQR[[0)) - 9
9[BUOISSaJ0IJ I0JRIOQR[[0)) - g
eyun) ode) axonnusy - 7D

orzialeg ode) - oad ¢q

ysod ; u apppog

eyrun) ode) aronnusy - D

eyrun) ode) aronnusy - D

Amnpo.ad gjamy

9[RUOISS?J0IJ 210JBIOQR[[0D - 9
(ossaur) 9[euoIssaj0Id 910JBI0OqR[[0D - 9
ejun) ode) aronnusy - 0

(er10301305) vyun ode) azopnnusy - D

orziazeg ode)y -ood ¢q

ANAINOD OLNNAd A JAILLLNAOYd VLIALLLY
HATVOOT VIZI'TOd OIZIAYAS DIAVIDONHA IZIAYIS VIIALIAOIS OIZIAYIS
HYOLLAS 1d A TIdVSNOdSTY

OIV.LAYOHES dIIA €A

I'TVHANTD IAvVAdV

I TJOLLIS

1[EIOUDD) LIBJIY o[ 21013 |




8 U ojon ut puapuadi( | LIBIZUBUL ] IZIAJOS T I0AS |

ysod g ‘u ayppoj

eiun) ode) azonnnsy - 7D
orzialeg ode) - oad ¢q

OLVINONODHU
OLVIOLIAIAAOUd OIZIAYAS

ysod g ‘u ayppoj

9[RUOISSAJ01 I0JBIOQR[[0)) - 9F

orziazeg ode) - oad ¢

LLAATYL OIZIAYES

ogsod [ u ayppog

orzialeg ode) - oad ¢q

ANOIZVZZILVINIOANI OIZIAYIS

(%08 v [ 1> 1p) ysod g “u awpo

eun) oded azonnnsy - €0

(3e1s 1p auorzisod ur ousajur

O[[0J3UOJ IP OIZIAIS [3U OJ[OAS 9 94,0S ONE,]

ojuenb ur ¢,¢ [& Suorzuny eysenb a1doo)
o1ziAleg ode) - oad ¢

VIIVIZNVNIA ANOLLSHD OIZIAYAS

HJOLLES I A'TIVSNOdSHd 9d

IRIVIZNVNIA IZIAYAS

IT FJOLLIS




_ L "uofonx ur puapuadi( | OLIOJLLIO, [P OJIASSY  0S() o€ 2I0NAS |

nysod | ‘u apmoj

o1ziaxeg ode) - o0ad ¢q

ONSIAISNAV
VLVAIYd VIZI'TIAd OIZIAYAS

oysod | “u amog oisod | u 3o
orziazeg ode) -z o1ziaxeg ode) - oad v
ORNMOLIYYdL OINONIRILVd
VIOLLSINV@IN OIZIAYAS dddd OIZIAYES

ysod ¢ ‘u ayog
eyun) ode) aronnns| — €0
ejun) ode) aronnusy - ¢O

orziarg ode) -z

OALLVULSINININY OIZIAYAS

HJOLLES I A'TIIVSNOdSHd €d

ONNMOLI™YAL THA OLLASSY d OSN

1 FHOLLIS




6 U ojons ut puapuadi( |

191]qqng MOART of 31098 |

ysod 7 ‘u apog

ey ode) axopnusy -y

oiziareg ode)y - 1

ysod 9 ‘u oy

ojezziferdadg oreredQ - 9
ojezziferdadg oreredQ - ¢g
ojezziferdadg oreradQ - ¢g
ojezziferdads oreradQ - 9g
riru) ode) azopnusy - €D

eyun ode) alopnnsy - gD

OINONTYLVd
IDIDOTONDAL LINVIdIAITL vorigdand viZriaia
HINHIGINV OIZIAYAS DIT49Nd TNIOAVT OIZIAYES

HJOLLHS Id A'TIdVSNOdSdd <d

DI'Td9Nd TIOAV'T

ATl TIOLLIS




_ 1 "u ojons ur pudpuadi( |

ysod ¢ ‘u aog

a101n03sy - g
eyun ode) a1onunnsy - D

orziazeg ode) - oad y(q

VOULOI'TAId A I'TVINLTND IZIAYAS

oisod [ “u 3oy
OpIU O[ISE SJUATAIASUI 090Ny - 0ad g

ysod [ ‘uapog

aroyeonpg - €D
OdIN I'TISVY dd ' T0NDS A'TYNOSHdd

ysod ¢ ‘u apyoy

eyun) ode) axonnusy - )

eyun) ode) axonnusy - 7D

orziales ode) - 7

LAOdS
HANOIZNYLST VOI'TddNd OIZIAYAS

ysod ¢ ‘uapog

eyun) ode) axonnusy - )
[eroog Aua)sIssy - 0ad ¢
9[e100§ AuASISSY - 0ad ¢

ATVIOOS VZNALSISSY OIZIAYAS

e E—

HJOLLES I A'TIIVSNOdSHd €d

VNOSYHAd V11V IZIAYAS

A TIOLLIS

euos1ad e[[e IZIAS .G AI0NIS |




€L'STO'SSH'T LS 3.0y,

00°000°'8¥ I SUOIZUSAUOD UI OLIBAIZIS
€L'STO'LOY'] 95 Jre10],

19°001°77€ 41 BUOSIO BJ[® 1ZIAIDS G 9I019S
ST‘€90°€1T 6 101[qqN{ LIOART o 910119
€6°CLT991 L OLIOLLID |, [9P ONASSY 3 0S() o€ JI0NIS
EI°L1E 80T 8 LIBIZUBUL] 1ZIAIDS .7 9I019S
LO'S6YThY 81 I[RIOUAD) LIBJTY ] 910119S
¥8°9L8°bS C QuBlI() ISIOSTY AUONSAN) :JJelS IP OIZIAIG

orerzuajod esads 1p a10[E A

oreuos1ad [op QUOIZE)Op BIUN OISWINN

Q101198

:03o1dary




