
COMUNE DI PONTE SAN NICOLO’ 
(Provincia di Padova) 

 
 
Parere del Revisore del Conto sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 
19.04.2023 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di attività ed 
organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025'”. 
 
L’Organo di revisione, 
 
  
Premesso che: 
 

il D.L. 09.06.2021 n. 80, convertito con modificazioni dall'art. 1, comma 1, della legge 
06.08.2021 n. 113, ad oggetto: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia” ha introdotto per 
le pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti un nuovo strumento di 
programmazione, definito “Piano integrato di attività e organizzazione” da adottare nel 
rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del D. Lgs. n. 150/1990 e della 
legge n. 190/2012; 
ai sensi dell’art. 6, comma 2, del predetto D.L. 09/06/2021, n. 80 il PIAO ha durata 
triennale, viene aggiornato annualmente, e definisce: 

•  gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri 
direttivi di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009; 

•  la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche 
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, 
finalizzati ai processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al 
raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle 
conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e 
all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambito 
d'impiego e alla progressione di carriera del personale; 

•  gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione 
delle risorse interne, compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano 
triennale dei fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001; 

•  gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attività e 
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di 
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia 
e in conformità agli indirizzi adottati dall'Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) con 
il Piano nazionale anticorruzione; 

•  l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche 
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché 
la pianificazione delle attività inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di 
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati; 

•  le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle 
amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei cittadini ultra sessantacinquenni e dei 
cittadini con disabilità; 

•  le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con 
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi; 

•  le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli 
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli 
strumenti di cui al D.Lgs. n. 150/2009, nonché le modalità di monitoraggio dei 
procedimenti attivati ai sensi del D.Lgs. n. 198/2009; 



Visto  
il DPR 24 giugno 2022, n. 81, avente ad oggetto: “Regolamento recante 
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione”; 
Dato atto  
che ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. n. 81/2022 sono stati soppressi, in quanto 
assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO, gli adempimenti inerenti ai piani di seguito 
riportati: 
- Piano dei fabbisogni di personale di cui all’art. 6, commi 1,4,6 e art. 6-ter del D. Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165; 
- Piano delle azioni concrete di cui all’art. 60 –bis, comma 2 del D. Lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165; 
- Piano per razionalizzare l’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che 
corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio di cui all’art. 2, comma 594, 
lett. a) della legge 24 dicembre 2007, n. 244; 
- Piano della performance di cui all’art. 10, comma 1, lett. a) e comma 1-ter del D.Lgs. 
27 ottobre 2009, n. 150; 
- Piano dettagliato degli obiettivi di cui all’art. 108, comma 1 del D.Lgs. 18/82000, n. 
267; 
- Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 
1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a) della legge 6 novembre 2012, n. 190; 
- Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, comma 1 della legge 7 agosto 
2015, n. 124; 
- Piano delle azioni positive di cui all’art. 48, comma 1 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 
Visto: 
il D.M. 30/06/2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione avente ad 
oggetto: “Regolamento recante definizione del contenuto del PIAO”; 
l’art. 2 del D.M. 30.06.2022, n. 132 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica, che definisce la composizione del Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione  
Precisato 
che sono esclusi dal PIAO gli adempimenti di carattere finanziario non 
contenuti nell’elenco di cui all’art. 6, comma 2, lettere da a) a g) del decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113; 
Visto che: 
l’Amministrazione ravvisa la necessità di procedere all’approvazione del Piano integrato 
di attività e organizzazione 2023/2025, in coerenza con gli strumenti di programmazione 
riferiti al triennio 2023/2025 ed in coerenza con il quadro normativo vigente; 
Visto il parere favorevole del Segretario Generale in ordine alla regolarità tecnica, ai 
sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il parere favorevole del Responsabile del Settore Economico Finanziario  in ordine 
alla regolarità contabile; 
il Revisore per quanto sopra esposto, 
esprime 
per quanto di propria competenza, parere favorevole sulla proposta di approvazione del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 - relativamente alla 
sottosezione 3.3.2 - allegato alla proposta di deliberazione n. 37 del 19.4.2023 avente ad 
oggetto : “Approvazione del Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-
2025”. 
invita 
l’Amministrazione ad effettuare: 
la pubblicazione del PIAO 2023-2025 adottato nelle apposite sottosezioni della sezione 
“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale dell’Ente; 
la trasmissione del PIAO 2023-2025 al Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le 



modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del D.L. 09/06/2021, n. 80 
 
Treviso, 27/04/2023 

 
       IL REVISORE 

          Antonella BETTIOL  
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