COMUNE DI PONTE SAN NICOLO'
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-03-2014 AL 31-03-2014

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuli GG presenza GG assenza di cui ferie  di cui malattia di cul altre assenze % presenza % assenza % dicuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
AFFARI GENERALL 18 423.00 375 01 47 99 37 99 1000 0.00 88 85 1135 8.98 236 0.00
SERVIZI FINANZIAR! B 168.00 147 50 20,50 2050 .00 0,00 87.80 1220 12.20 0.00 0,00
USO ED ASSETTO DEL 7 147 00 133,93 13.07 13.07 0.00 0.00 9111 3.89 8.89 G oo 0.00
LAVOR! PUBBLICH 8 188,00 170,47 17.83 17.83 0,00 0,00 90,562 5,48 9453 000 X1 4
SERVIZE ALLA PERSONA 16 346,00 298.48 47.52 21.55 21.58 4.37 86.27 1373 523 624 126
SERVIZI D STAFF 3 47,00 46,17 0,83 0.83 0.00 0,00 9823 197 177 0,00 0,60

In altre assenze vengono compresi i permessi di cui alla Legge 104/1992 (disabili), art. 19 CCNL (esami, congedo matrimoniale. nascite, lutti e particolari motivi), congedi maternita e parentali.



