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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione presentata aala®o;

Premesso che:

- la Legge 06.11.2012, n. 190 “Disposizioni perpi@venzione e la repressione della corruzione e
dellillegalita nella pubblica amministrazione”|'ait. 1, comma 8, dispone che I'Organo di indgizz
politico, su proposta del responsabile individugiteensi del comma 7, adotti, entro il 31 gennaiogti
anno, il piano triennale di prevenzione della coiooe;

- il Comune di Ponte San Nicold con deliberazioneGiunta Comunale n. 10, del 31.01.2014, ha
approvato il Piano per la prevenzione della comuei2014-2016;

Visto il Piano nazionale anticorruzione, approvdala Commissione Indipendente per la Valutazione e
I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CiVIT9ra Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) con
Delibera n. 72/2013;

Considerato che, con Decreto sindacale n. 25 d4l0O®014, e stato nominato quale Responsabileaper |
prevenzione della corruzione del Comune di Ponte aolo, il dr. Mariano Nieddu, Segretario General
dell'Ente;

Dato atto che il Responsabile per la prevenziotia derruzione ha predisposto I'aggiornamento dah®
Triennale di Prevenzione della Corruzione e delleede di analisi del rischio, introducendo nuovsure di
prevenzione della corruzione e nuove azioni a oadiei Capi Settore che costituiranno obiettivi B&lno
della Performance 2015-2017;

Dato atto che si & proceduto quindi alla consuwhi@zi pubblica sulla bozza del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2015-2017 e dellgivelaschede, invitando cittadini e soggetti pontiath
interessi a far pervenire eventuali proposte ergagmni alla bozza pubblicata sul sito interndttgionale
nel periodo dal 30.01.2015 al 06.02.2015;

Dato atto che non sono pervenute né proposte eévag#oni alla bozza del Piano;

Ritenuto pertanto di procedere all'adozione deh®@ifriennale di Prevenzione della Corruzione 200572
dando atto che il Codice di Comportamento dei dipati pubblici del Comune di Ponte San Nicolo e |l
Programma Triennale per la Trasparenza e I'lngeg015-2017 ne costituiscono specifiche sezioni;

Visto l'art.48 del Decreto Legislativo 18 agostdl0n. 267,

Acquisiti i pareri, resi ai sensi dell’'art. 49 dEIU. approvato con decreto Legislativo 18.08.200@6v,
sulla proposta di deliberazione;

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle fornmdedge;

DELIBERA

1. Di adottare l'aggiornamento déliano Triennale di Prevenzione della Corruzione 22017 e i
relativi allegati:
A) Modello segnalazione condotte illecite,
B) Aree arischio (art. 9.2),
C) Caodice di comportamento dei dipendenti del CoendirPonte San Nicolo,
D) Programma triennale per la trasparenza e I'nitteg015-2017,

2. Di incaricare il Responsabile per la Prevenzioriedeorruzione all'attuazione del Piano 2015-2Gbh
il supporto dell'Ufficio Controlli Interni e di iraricare i Capi Settore ad attuare le azioni e igom
previsti nel Piano;
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3. Di incaricare il Responsabile per la Prevenzion#ad€orruzione alla diffusione del Piano a tutti i
dipendenti e collaboratori dell'Ente;

4. Di dare atto che il Piano verra pubblicato sul &itiernet istituzionale nella sezione “Amministi@ze
trasparente” e trasmesso al Dipartimento della ienezPubblica.

ALLEGATI:
A) Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Ritenuta I'urgenza di cui all'art. 134, comma 4| Be_gs. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi djde,

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile il presertie
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Oggetto: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA PREVE NZIONE DELLA
CORRUZIONE 2015-2017, Al SENSI ART. 1, LEGGE 190/202.

PARERI, RESI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL T.U. APPROVA TO CON D.LGS. 18.08.2000, N. 267,
SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

Il sottoscritto NIEDDU MARIANO, Responsabile del I8zio interessato, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs
18.08.2000, n. 267, esprimgarere Favorevole in merito allaregolaritd tecnica sulla proposta di
deliberazione.

17-02-2015
Il Responsabile del Servizio
NIEDDU MARIANO

Visto: la proposta di deliberazione non presenta dsuttabili.

17-02-2015

Il Responsabile del Servizio Finanziario
BADAN GERMANA
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ALLEGATO “A”
DGC 12/2015

COMUNE DI PONTE SAN NICOLO

PROVINCIA DI PADOVA

PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
2015-2017

Art. 1, comma 8, Legge 190/2012



PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2015-2017
Art. 1, comma 8, Legge 190/2012

1. Premessa

Con I'approvazione della Legge 6 novembre 2012,90. (Disposizioni per la prevenzione e la repressio
della corruzione e dell’illegalita nella pubblicenministrazione) & stato introdotto nel nostro cadiento
un sistema organico per la prevenzione della ctnez al fine di dare attuazione, tra l'altro, dlegge 3
agosto 2009, n. 116, con la quale é stata ratfizatConvenzione dell’Organizzazione delle Nazidnite
contro la corruzione, che prevede I'elaborazion&gplicazione, da parte di ciascuno Stato memb0ro,
politiche di prevenzione della corruzione efficaagioordinate.

Gli strumenti introdotti dalla Legge 190/2012 soiloPiano Nazionale Anticorruzione e, per ciascuna
amministrazione, il Piano Triennale di Prevenzidata Corruzione.

Quest'ultimo documento, previsto dall'articolo bDnemi 5 e 8, della Legge 190/2012, unitamente atdPia
delle Performance e al Programma Triennale perdaphrenza e I'Integrita, rappresenta uno strumanto
garanzia della legalita e del buon andamento déi'ee amministrativa.

Il presente Piano si configura come uno strumernt@mico che pone in atto un processo ciclico,
nellambito del quale le strategie e le misure idgeer prevenire e contrastare i fenomeni coriutBngono
sviluppate o modificate a seconda delle rispodtenate in fase di applicazione delle misure stelssaal
modo si possono progressivamente mettere a puntoeshti di prevenzione e contrasto sempre piu imerat
incisivi.

Il concetto di corruzione che viene preso a rifenimo nel presente Piano ha un’accezione ampia e
comprende varie situazioni in cui, nel corso d#iv#a amministrativa, si riscontri I'abuso da padi un
soggetto del potere a lui affidato al fine di otenvantaggi privati.

Le situazioni rilevanti comprendono non solo I'mtegamma dei delitti contro la pubblica amminisivae
disciplinati nel Titolo Il, Capo I, del codice pdaama anche le situazioni in cui - a prescindeabad
rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzie@rdo dellamministrazione a causa dell’'uso a fini
privati delle funzioni attribuite ovvero l'inquinaanto dell’azione amministrativa ab externo, sia tdle
azione abbia successo sia nel caso in cui rimafigali® di tentativo.

2. Organizzazione dell'ente

Cfr. organigramma sottostante



DOTAZIONE ORCANICA

ORGANIGRAMMA GENERALE DEI SETTORLSERVIZI DEL COMUME DI PONTE SAN MICOLO

SERFIEIO DI STAFF
UFFICTO PER IL SEEVIZIO DI CONTROLLO INTEENO

SERFIEZIO DI STAFF

SEGRETARIO GENERALE SERVIZID GESTIONE RISORSE UMANE
SERFIEIO I STAFF

SERVIZIO DEL SISTEMA DI GESTIONE
PER. LA QUALITA

SETTORE I SETTOERE I SETTORE IIT SETTORE IV SETTORE V
AFFARI GEMEFRALI SERVIZI FINANITART USDE ASSETTO LAVORI FUBBLICT SEFVIZI ATLA PERSOMNA
DEL TERRITORIO AMBIEMTE




2.1 Ufficio di supporto al Responsabile per la mexione della corruzione

L'Ufficio Controlli interni svolge attivitd di supgrto al Responsabile per la prevenzione della ewne
nello svolgimento delle sue funzioni.

3. Individuazione del responsabile per la prevenzie della corruzione

L'art. 1, comma 7, Legge 06.11.2012, n. 190, irtiia nel Segretario Generale il Responsabile della
prevenzione della corruzione per gli enti locali.

Il responsabile per la prevenzione della corruzidee Comune di Ponte San Nicolo é il dott. Mariano
Nieddu, nominato con decreto sindacale n. 25 ddld02014.

4. Individuazione dei referenti per la prevenzionalella corruzione
4.1 | referenti per la prevenzione della corruzione

I Capi settore sono individuati quali referenti peerprevenzione della corruzione e per la traspaqrer

I'area di rispettiva competenza, essi:

» svolgono attivita informativa nei confronti del Resisabile per la prevenzione della corruzionenetffé
questi abbia elementi e riscontri sull'intera origaazione ed attivita del’amministrazione e diteose
monitoraggio sull’attivita svolta, attraverso unarie di compiti operativi che saranno di seguito
esplicitati;

» osservano le misure contenute nel presente Piano.

4.2 Compiti operativi dei referenti

| referenti per I'area di rispettiva competenza:

» concorrono alla definizione di misure idonee a prese e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti’aficio cui sono preposti;

» forniscono le informazioni richieste dal Responkabdella prevenzione della corruzione per
l'individuazione delle attivita nell’ambito delleugli &€ piu elevato il rischio di corruzione e foriao
specifiche proposte volte alla prevenzione dehismedesimo;

» provvedono al monitoraggio delle attivita nell'antbdelle quali & piu elevato il rischio di corruze
svolte nel Settore a cui sono preposti, disponemdn, provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti peoalisciplinari per condotte di natura corruttiva.

m

secondo quanto previsto dal Piano NazionalecAmntiizione:

svolgono attivita informativa nei confronti dell’Aarita Giudiziaria;

» assicurano l'osservanza del Codice di comportamdetadipendenti pubblici - D.P.R. 62/2013 e del
Codice di comportamento dei dipendenti del Comun@ahte San Nicolo e verificano le ipotesi di
violazione;

» partecipano al processo di gestione del rischio;

» svolgono azione comunicativa, attraverso il sitidugionale comunale, di notizie o di risultati etiti,
finalizzati a diffondere un’immagine positiva délthministrazione e della sua attivita;

» segnalano allAmministrazione articoli di stampacomunicazioni dei mass-media che appaiano

ingiustamente denigratori dell’organizzazione d’dtivita amministrativa, affinché vengano divutga

precisazioni o chiarimenti che evidenzino il cawetgire dell’ Amministrazione.

5. Altri soggetti che concorrono alla prevenzione@la corruzione

5.1 Ufficio Procedimenti disciplinari



L'Ufficio Procedimenti disciplinari:

» svolge i procedimenti disciplinari nell’'ambito delpropria competenza (art. 55-bis, D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

» fornisce, tempestivamente, al Responsabile perrévepzione della corruzione tutti i dati e le
informazioni circa la situazione dei procedimemsictplinari instaurati a carico dei dipendenti;

» provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confraell’ Autorita Giudiziaria;

* propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

5.2 Dipendenti comunali:

» partecipano al processo di gestione del rischio;

» aisensidellart. 1, comma 14, della Legge 6 ndwen2012, n. 190 e dell’art 8, D.P.R. 16 aprile201
62, osservano le misure contenute nel presenteoPiha violazione da parte dei dipendenti
dellAmministrazione delle misure di prevenzioneeyiste dal presente Piano costituisce illecito
disciplinare;

» ai sensi dellart 8, D.P.R. 16 aprile 2013, n. p&stano la loro collaborazione al Responsabil&adel
prevenzione della corruzione e segnalano al prdprigente o al Responsabile della prevenzioneadell
corruzione situazioni di illecito nel’ Amministramne di cui siano venuti a conoscenza, con le midali
di cui all'art.8) “Tutela dipendente che effettuegralazioni di illecito”.

* segnalano (art. 6-bis, della Legge 7 agosto 199041, artt. 6 e 7, D.P.R. 16 aprile 2013, n. Gio
situazione di conflitto di interessi, anche potalei

5.3 Collaboratori a qualsiasi titolo:

» sono collaboratori i seguenti soggetti nelle vdoene di lavoro “flessibile” quali: c.d. “nonni vilg',
incaricati di lavoro accessorio (buoni lavoro), IUS lavoratori a tempo determinato in
somministrazione, incaricati di collaborazione dioata e continuativa, prestatori di attivita
professionale e volontari;

* osservano le misure contenute nel presente Piano;

» aisensidellart 8, D.P.R. 16 aprile 2013, n. é6@rslano le situazioni di illecito nell Amministiane, di
cui siano venuti a conoscenza, al proprio Capoofetd al Responsabile della prevenzione della
corruzione.

6. Soggetti coinvolti nella procedura di adozioneel piano triennale di prevenzione della corruzione
forme di consultazione

Allo scopo di ottenere il massimo coinvolgimentsgibile nella procedura di adozione del preserdaadi
sono stati coinvolti i cittadini e tutte le orgazezioni portatrici di interessi collettivi, in genade, tutti
coloro che utilizzano lattivita e i servizi reseldComune di Ponte San Nicolo, mediante un avviso
denominatd’Avviso per l'avvio della consultazione per I'adome del Piano Triennale di prevenzione della
corruzione” pubblicato dal 30.01.2015 al 06.02.2015, sulisiituzionale comunale, con cui si sono invitati

i soggetti suindicati a presentare al Responsatidda Prevenzione della corruzione, proposte ed
osservazioni sulla bozza pubblicata del preserdad?iche sarebbero state valutate ai fini dellazietie

del testo finale. Per facilitare la presentaziomdedosservazioni e delle proposte e stata presiiape
pubblicata una scheda-tipo.

7. Modalita di diffusione del piano triennale di prevenzione della corruzione e degli aggiornamenti

L'adozione del presente Piano, nonché i suoi aggimenti, saranno portati a conoscenza della societa
civile attraverso la pubblicazione sul sito istibrale comunale; ai dipendenti del Comune di P&#a
Nicolo e ai collaboratori verra data segnalazioizeermail; nel caso di dipendenti e di collaboriatam
dotati di casella di posta elettronica, sara cueh @apo Settore preposto assicurarsi che vengano a
conoscenza dell’adozione del presente Piano e dggiornamenti.

In occasione della prima assunzione o incarico sara dell'Ufficio Personale portare a conoscenza
dell'interessato il presente Piano.



8. Canali di ascolto
Esterno

Al fine di mettere in atto I'azione di prevenzioaeontrasto della corruzione, viene utilizzato gquadnale

di comunicazione dall’esterno per le segnalaziondotte illecite, conflitto di interessi, corruzeme le altre
fattispecie di reati contro la pubblica amminisibae effettuate dagli utenti dei servizi e daiagdini in
generale, la seguente casella di posta elettropigenzionecorruzione@comune.pontesannicolo.pd.it
nonché I'Ufficio protocollo che opera quale intexda comunicativa interno / esterno, che raccoglier
segnalazioni utilizzando il suddetto modello chensagnera in busta chiusa al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Il Responsabile della prevenzione della corruzigmevvedera a dare adeguata pubblicitd sul sito
istituzionale comunale delle suindicate modalitastiolto della societa civile.

La suddetta casella di posta elettronica € un eadiakegnalazione riservato in quanto le segnaiazio
ricevute vengono gestite unicamente dal Respomsdblla prevenzione anticorruzione e dal Respolesabi
dell'Ufficio controlli interni che sono tenuti alibbligo di riservatezza, salvo le comunicazioni,cher
legge o in base al Piano Nazionale Anticorruzial®bono essere effettuate.

Saranno previsti inoltre, a garanzia della risexzza di chi effettua la segnalazione, dei codistigdivi dei
dati identificativi del denunciante.

Le segnalazioni di illeciti possono essere effettanche all’Autorita Nazionale Anticorruzione (AKA
utilizzando, se preferibile, il modello per la satpzione di illeciti predisposto dal Dipartimentelld
Funzione Pubblica, allegato A) al presente Piano, ineltrandolo via e-mail all'indirizzo:
whistleblowing@anticorruzione.it

Interno
Tutela del dipendente che effettua segnalazioni diecito
| dipendenti e i collaboratori possono effettuaegrelazioni di illeciti e informazioni ritenute lutiin

condizioni di assoluta riservatezza, utilizzandedguente casella di posta elettronica del ComuRemte
San Nicolo:prevenzionecorruzione@comune.pontesannicolo.pd.it

Le segnalazioni vengono ricevute e gestite unicaéengal Responsabile della prevenzione anticorr@zion

Saranno previsti inoltre, a garanzia della risexxza di chi effettua la segnalazione, dei codistidivi dei
dati identificativi del denunciante.

Le segnalazioni possono essere effettuate ancliezarido il modello predisposto dal Dipartimentdiale
Funzione Pubblica, allegato A) al presente Piano.

Le segnalazioni di illeciti possono essere effettanche all’Autorita Nazionale Anticorruzione (AKA
utilizzando, se preferibile, il modello per la satzione di illeciti predisposto dal Dipartimentelld
Funzione Pubblica, allegato A) al presente Piano, ineltrandolo via e-mail all'indirizzo:
whistleblwing@anticorruzione.it

9. Mappatura dei procedimenti e aree a rischio comzione
9.1. Mappatura dei procedimenti

Per mappatura dei procedimenti si intende l'indisizione dei procedimenti maggiormente rilevanti per
frequenza e mole, che sono stati oggetto, in adaengo degli obblighi del D.Lgs. 14 marzo 2013, 3. &
mappatura e pubblicazione nella sezione “Amminzstrae Trasparente” del sito internet istituzionale.
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Stante la complessa articolazione in procedimergil’adtivita amministrativa di questo Ente,
l'individuazione di tali procedimenti, in sede diedisposizione e adozione del presente Piano, mon h
pretesa di esaustivita nell’'ottica di un costanggi@namento di ulteriori procedimenti mappati che
verranno implementati.

9.2. Aree a rischio corruzione e classificazionertsehi

1. Le aree a rischio di corruzione all'interno tglite sono individuate nelle seguenti, articolateischi
come evidenziato nell’'Allegato B) al presente Piano
a) acquisizione e progressione del personale;

b) affidamento di lavori, servizi e forniture;

c) provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaiddestinatari privi di effetto economico direttd e
immediato per il destinatario;

d) provvedimenti ampliativi della sfera giuridicaidlestinatari con effetto economico diretto ed aam
diato per il destinatario;

e) provvedimenti di concessione ed erogazione dieswioni, contributi, sussidi, ausili finanzianion-
ché attribuzione di vantaggi economici di qualungarere a persone ed enti pubblici e privati.

2. Sono classificati con livello di rischio bas&RB) i processi che hanno una valutazione complkeshi
rischi minore di 4; sono classificati con livellorischio medio (PRM) i processi che hanno una tealu
zione complessiva superiore/uguale a 4 e minoré, @; sono classificati con livello di rischio alto
(PRA) i processi che hanno una valutazione compiessiperiore/uguale a 4,7.

3. | Responsabili di Settore che istruiscono ua atthe adottano un provvedimento finale clasgifieari-
schio di corruzione (art. 4) devono darne inforroaei scritta al Segretario Generale per il tramite
dell'Ufficio Controllo Interno.

4. L’inserimento nella sezione del sito internetiinistrazione trasparente” dei provvedimenti animin
strativi, individuati in attuazione del D.Lgs. 3848, assolve e sostituisce la comunicazione peevist
dall’art. 1, comma 9, lett. c) della Legge 190/20&® in applicazione del principio dell’economgit
dell’azione amministrativa. L'obbligo della comuaione interverra solo nel caso non fossero riapett
i tempi propri dello specifico procedimento ammirasvo.

5. L'informativa ha la finalita di:

a) verificare la legittimita degli atti adottati;

b) monitorare il rispetto dei termini previsti dalegge o dai regolamenti per la conclusione dadquti-
menti;

€) monitorare i rapporti tra 'amministrazione goggetti che con la stessa stipulano contrattieoscimo
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome o0 erogazione di vantaggi economici di qua-
lunque genere, anche verificando eventuali relazibparentela o affinita sussistenti tra i titdayli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessggetti e i dipendenti del’amministrazione.

6. Il Responsabile Anticorruzione - Segretario Galeeper le Aree che svolgano attivita con rischidio
0 basso, operera con propria discrezionalita a tm@me a campione gli atti per accertare perioderam
il fattore di rischio.

7. 1l monitoraggio di cui ai commi precedenti pugsere operato anche nell’ambito degli adempimesti p
visti dal Regolamento sui Controlli Interni.

10. Raccordo con il piano delle performance 2015-20

Il Piano delle Performance & un documento prograinm#&iennale nel quale sono esplicitati, in coeee
con i contenuti e con il ciclo di gestione delloogmammazione finanziaria e di bilancio, gli obatti
dellAmministrazione, strutturati sui livelli stragico e operativo, e gli indicatori che ne misuraho
raggiungimento, oltre che i risultati attesi.

Con gli inserimenti di tali obiettivi nel Piano teePerformance si €, quindi, creato il necessaaardo tra

il Piano delle Performance e il Piano di Prevengidella Corruzione al fine di garantire un’efficacgone
di prevenzione.

11. Misure di contrasto



11.1. Misure di carattere trasversale
11.1.1 La trasparenza - Raccordo con il Piano tniele per la trasparenza e l'integrita 2015-2017

Ai sensi dell'art. 10, D.Lgs. 14 marzo 2013, n. @Bsta Amministrazione con deliberazione di Giunta
Comunale n. 11 del 19.02.2015 ha adottaerdgramma triennale per la trasparenza e l'integri 015-
2017, che costituisce elemento fondamentale ai finiladglrevenzione del rischio di corruzione e
dell'illegalita, nel quale sono state definite lesore, i modi e le iniziative volte all'attuaziodegli obblighi
previsti dal suddetto decreto. Il Programma tridameer la trasparenza e l'integrita costituiscei®@ez del
presente Piano.

11.1.2 Informatizzazione dell’attivita

Questa attivita consente la tracciabilitd dei pdaoenti relativi alladozione delle deliberazionield
Consiglio Comunale e della Giunta Comunale non&lié determinazioni, riducendo il rischio di “bldgt
non controllabili con emersione delle responsabilitciascuna fase.

Sono, altresi, informatizzati a titolo meramentalidgativo e non esaustivo i procedimenti relativi
all'anagrafe, allo stato civile e al servizio ededtle, il sistema informatico per la gestione debatabilita
finanziaria dell’ente, la rilevazione presenze dgbenti, gestione ferie, permessi, ecc. dipendehti,
protocollo, la procedura portale SUAP presentazpaéiche on line.

11.1.3 Accesso telematico a dati, documenti e pliocgenti e loro riutilizzo

Questa Amministrazione con la pubblicazione ddj dacumenti e procedimenti relativi all'attivitégta in
essere, e il loro riutilizzo con le modalita preégislal D.Lgs. 82/2005, ha consentito I'aperturd EBete
verso l'esterno al fine di favorirne la diffusiomeconsentire il controllo sull’attivita dell’Enteadparte
dell'utenza.

11.1.4 Monitoraggio del rispetto dei termini proaeentali

E’ necessario prevedere il monitoraggio dei tenpiathclusione dei procedimenti in quanto tale dhiet
consentira, inoltre, in raccordo con il Piano Triale per la Trasparenza e I'Integrita, di rilevarempo
medio di erogazione dei servizi, dato che verrappdiblicato, in adempimento degli obblighi del DsL34
marzo 2013, n. 33, nella apposita Sezione di “Anistiazione Trasparente, del sito istituzionale.

11.2 Altre misure
11.2.1 Controlli interni

L'attivita di prevenzione della corruzione si coiora con l'attivita di controllo prevista dal Regolanto sui
controlli interni, approvato con deliberazione dinSiglio Comunale n. 49 del 19.12.2012, con cuistpe
Amministrazione Comunale ha organizzato il progigtema dei controlli interni in osservanza di goan
disposto dall’art. 3 del Decreto Legge 10 ottob@d2 n. 174, convertito, con modificazioni, in Legd
dicembre 2012, n. 213. In particolare, con il “Riegmento sui controlli interni” questa Amministragamha
istituito e disciplinato il sistema dei controlielEnte quale sistema complesso e coordinatordimgnti e
documenti, articolato secondo le funzioni e levééidescritte negli articoli 147 e seguenti delcio
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Il Responsabile della prevenzione della corruziaos, il supporto dell’Ufficio controlli interni, w#fichera
anche nel 2015 (con periodicitd semestrale), atsavestrazioni a campione, la regolarita ammartist
degli atti elencati a titolo esemplificativo ma nesaustivo nella Direttiva n. 1/2014.

In particolare le verifiche riguarderanno la confiid e coerenza degli atti e dei procedimenti
amministrativi agli standard di riferimento quatiorrettezza formale del provvedimento, regolarigded
procedure, anche rispetto ai termini di conclusiole¢ procedimento, affidabilita dei dati riportatei
provvedimenti, conformita al diritto vigente e agplamenti comunali, conformita al programma di
mandato, al P.E.G,, agli atti di programmazioné& alrcolari interne e agli atti di indirizzo in negia

10



nonché esclusione di eventuali relazioni di patarteaffinita tra i soggetti di cui all'art. 1, cona 9, lett. e)
della Legge 190/2012.

Il Servizio di Controllo Interno tiene in considerane le risultanze della relazione del rendiconto
dell'attuazione del Piano Anticorruzione al findldevalutazione dei Responsabili di Settore e agjr8tario
Generale nella qualita di Responsabile della prawee della corruzione, con riferimento alle risgipet
competenze.

11.2.2 Formazione in materia di prevenzione deflawzione e rispetto dei codici di comportamento

Uno degli adempimenti previsti dalla Legge 6/11/201 190 riguarda la pianificazione di adeguatcpesi
formativi.

Il contenuto dei percorsi formativi verra stabildal Responsabile della prevenzione della correzion

L'individuazione dei dipendenti destinatari deltigita formativa di cui al Piano annuale di formazé in
materia di prevenzione della corruzione e di rigpdel Codice di comportamento dei dipendenti pigbbl
D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento deemlienti del Comune di Ponte San Nicolo, viene
effettuata dai Capi Settore di concerto con il Respbile della prevenzione della corruzione.

Verranno, altresi, previsti interventi formativi esjifici rivolti al Responsabile della prevenzionelld
corruzione e ai Capi Settore-referenti, in relagiahruolo svolto da ciascun soggetto nell Ammirgigione.

11.2.3 Rotazione del personale addetto alle araschio corruzione

1. La rotazione del personale addetto alle ardechio di corruzione rappresenta una misura furgen
alla prevenzione della corruzione.

2. Larotazione del personale si basa sui segpeFgupposti:
a) dev'essere considerato se I'effetto indirettd pamportare un temporaneo rallentamento dellitdtiv
b) non deve compromettere la continuita delle reso@s competenze della struttura;
C) puo costituire un’opportunita per creare compadedi carattere trasversale utilizzabili in pittee
d) costituisce occasione per la valutazione dalrlandi quei dipendenti che si distinguono positieaie

al fine di valutare la conferma nei rispettivi ruol

Responsabili di Settore

3. Per quanto riguarda il conferimento degli inclairiapicali, il Sindaco, sentito il responsabilelae
prevenzione, nell'atto di conferimento dell'incari@picale obbligatoriamente da atto del livello di
professionalita e del titolo di studio indispensabrichiesto per il ruolo da ricoprire e motiva
espressamente le ragioni per cui il ResponsabiléSatiore viene eventualmente confermato nel
medesimo servizio e non viene applicato il critelétla rotazione.

4. Per il personale Responsabile di Settore lataulall'incarico e fissata al massimo in anni tmnc
possibilita di rinnovo debitamente motivato.

Personale non apicale

5. Riguardo al personale non apicale l'incaricospeel’ufficio & stabilito al massimo in cinque anni
eventualmente rinnovabili, tenuto conto delle astgeorganizzative. Il Responsabile di settoreceéfr
giorni dal ricevimento conferito dell'incarico onnovo dello stesso, sentito il responsabile della
prevenzione, provvede con apposito atto a destihgreprio personale ai rispettivi uffici, ad alwire
gli incarichi di responsabile del procedimento tenconto del principio di buon andamento dell’atév
amministrativa, delle esigenze organizzative, deltafessionalita e del principio di rotazione del
personale con riguardo alla prevenzione della e@ne.

6. Qualora il Responsabile di Settore non provvatiarotazione del personale, con riguardo ai [ssice
che risultano essere a maggiore rischio secondabkla di cui all’art. 4 (oltre 4,7 alto valoreschio
corruzione), lo stesso motiva espressamente lemagjne lo inducono a non dare corso alla rotazione
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12. Altre iniziative
12.1 Modifiche ai regolamenti comunali

Le modifiche ai regolamenti comunali, con particelaiferimento ai regolamenti per I'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziariattribuzione di vantaggi economici e ai regolatinan
materia di concorsi e selezione del personale,amar effettuate qualora si ravvisi, in sede di loro
applicazione, la necessita di adeguarli a quargeigto dalla normativa in materia di anticorruzione

12.2 Societa partecipate

Al fine di dare attuazione alle norme contenutdanieégge 190/2012, le societa partecipate dal Cenalin
Ponte San Nicol0, sono tenute ad introdurre e @teimentare adeguate misure organizzative e gebtiona

12.3 Soluzione controversie in materia di contragtativi a lavori, servizi e forniture

La soluzione di eventuali controversie che dovessergere tra Comune di Ponte San Nicolo e 'opegat
economico durante l'esecuzione dei lavori, compregselle derivanti dal mancato raggiungimento
dell'accordo bonario di cui all'art. 240 del D.Ld&2 aprile 2006, n. 163, cosi come la soluzionevdntuali
controversie che dovessero sorgere durante I'essmiziel servizio e della fornitura, sara rimeska a
competenza dell’Autorita Giudiziaria Ordinaria, cestlusione di qualsiasi forma di arbitrato.

12.4 Patti di integrita e protocolli di legalita

Il Piano Nazionale Anticorruzione prevede che Idlgiche amministrazioni in attuazione dell'art. 1,
comma 17, della Legge 190/2012 predispongano eaitib protocolli di legalita o patti di integritaer
I'affidamento di commesse.

| patti di integrita e i protocolli di legalita cigurano un complesso di regole di comportamenttevalla
prevenzione del fenomeno corruttivo e a valorizzeoenportamenti eticamente adeguati per tutti gli
operatori economici.

I Comune di Ponte San Nicolo si impegna a valuéaaelerire ai protocolli di legalita che verranmogmsti.
12.5 Disciplina incarichi e attivita non consentéepubblici dipendenti

Si sono conclusi i lavori del tavolo tecnico a banno partecipato il Dipartimento della funzionélplica,

la Conferenza delle Regioni e delle Province autmmol’ANCI e I'UPI, avviato ad ottobre 2013, in
attuazione di quanto previsto dallintesa sancitaConferenza unificata il 24 luglio 2013, ed é stat
formalmente approvato il documento contenentetegrgenerali in materia di incarichi vietati ailylici
dipendenti. Obiettivo del documento & quello di maare le amministrazioni nell’applicazione della
normativa in materia di svolgimento di incarichi plarte dei dipendenti e di orientare le scelteeidesdi
elaborazione dei regolamenti e degli atti di irdia.

12.6 Inconferibilita e incompatibilita per I'attrilizione di incarichi

Il Responsabile della Prevenzione della Corruziaigaverso I'Ufficio personale, accertera, altatiel
conferimento e nel corso dell'incarico, nei contratei titolari di incarichi previsti dai Capi IlJI, V e VI
del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 per le situazioni ¢geintemplate, la sussistenza di eventuali situazibni
inconferibilitd e incompatibilita.

12.7 Attivita successiva alla cessazione del rafipdr lavoro
Ai fini dell'applicazione dell’art. 53, comma 16¢teD.Lgs. 165/2001, il Responsabile della Prevemzio
della Corruzione impartira direttive affinché:

* nei contratti di assunzione del personale sia itaskx clausola che prevede il divieto di prestatevita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di @@ autonomo) per i tre anni successivi alla cessaz

12



del rapporto nei confronti dei destinatari di pregimenti adottati o di contratti conclusi con |'apip
decisionale del dipendente;

* negli atti di gara sia previsto che 'operatorereuico dichiari di non aver concluso contratti avdro
subordinato o autonomo e, comunque, di non avebutb incarichi ad ex dipendenti che hanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per aprdel Comune di Ponte San Nicolo nel triennio
successivo alla cessazione del rapporto. Il Regjilesdella prevenzione della corruzione dispone
affinché ogni Settore interessato proceda, a campialla verifica di quanto dichiarato in sede aiagy
dall'operatore economico aggiudicatario, mediargerichiesta dell’elenco nominativo dei soggetti
dipendenti e dei collaboratori dell'operatore ecoitm stesso (suscettibile di verifica, ad esempio
attraverso la produzione di documentazione fisealecontratti di incarico e/o di collaborazione).

12.8 Formazione di commissioni e assegnazionildfiti

L'articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001, introdottalh Legge n. 190/2012 prevede che, al fine digmee il
fenomeno della corruzione nella formazione di cossmini e nelle assegnazioni agli uffici “Coloro che
sono stati condannati, anche con sentenza nontpassgudicato, per i reati previsti nel capo | timlo I

del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti dies&ig, di commissioni per I'accesso o la selezian
pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fumthiettive, agli uffici preposti alla gestione dellisorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi erfiture, nonché alla concessione o all'erogazione d
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziarattribuzioni di vantaggi economici a soggettoplici e
privati;

c) non possono fare parte delle commissioni pescelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o I'erogaeidi sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilidinziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economicgdalungque genere”.

In occasione della formazione di commissioni di allé precedenti lettere a) - c) dovra essere tateer
'assenza delle cause ostative indicata dalla ntivenasopracitata d’ufficio o mediante acquisiziodie
dichiarazione sostitutiva di certificazione, neinfronti dei membri delle Commissioni e da coloraech
ricoprono incarichi di segreteria.

Il Responsabile del Servizio gestione risorse undoea, per i dipendenti di cui alla suindicataded b)
appartenenti al livello giuridico “D”, prima di pcedere all'assegnazione dell’Ufficio, acquisire fiiaio i
certificati o acquisire dall'interessato la diclaiaione sostituiva di certificazione.

L'assenza delle cause ostative dovra permaneretyier la durata dell'incarico e dell’assegnazione
all’Ufficio.

12.9 Standardizzazione procedure per I'affidamentesecuzione di lavori, servizi e forniture

Questa Amministrazione, al fine di uniformare iath dei Settori del Comune di Ponte San Nicol& ch
effettuano affidamenti di lavori, servizi e formiéy ha provveduto ad elaborare e pubblicare incamntella
di rete condivisa, schemi tipo di determinaziorticatrattare, lettere di invito e disciplinari dirgalettere
d’ordine e schemi di contratto per I'affidamentaaiopalto ed in economia di lavori, servizi e faungt e altri
fac-simili, che devono essere utilizzati da tutdiattori del Comune. Eventuali scostamenti dai s¢éahdard
pubblicati dovranno essere motivati.

13. Codice di comportamento dei dipendenti del Corme di Ponte San Nicolo
Con deliberazione di Giunta Comunale n. 120 deldic&mbre 2013, & stato approvatoCodice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Ponte aolg che costituisce 'allegato C) al presente

Piano ed e pubblicato in “Amministrazione trasptgen sezione Disposizioni generali — sottoseziotie A
generali”.
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14. Programma triennale per la trasparenza e l'intgrita 2015-2017

Ai sensi dell'art. 10, D.Lgs. 14 marzo 2013, n. @Bsta Amministrazione con deliberazione di Giunta
Comunale n. 11 del 18.02.2015 ha adottaterdgramma triennale per la trasparenza e l'integr2015-
2017 che costituisce l'allegato D) al presente Piadoeepubblicato in “Amministrazione trasparente —
sezione Disposizioni generali — sottosezione Progra per la trasparenza e l'integrita”.

Allegato A): Modello segnalazione condotte illecite

Allegato B): Aree a rischio (art. 9.2)

Allegato C): Codice di comportamento dei dipenddetiComune di Ponte San Nicolo
Allegato D): Programma triennale per la trasparenbmtegrita 2015-2017
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MODELLO PER LA
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
(c.d. whistleblower)

| dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati contro la
pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi) di cui sono venuti a
conoscenza nell’amministrazione debbono utilizzare questo modello.
Si rammenta che I'ordinamento tutela i dipendenti che effettuano la segnalazione di illecito. In particolare, la legge
e il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) prevedono che:
e I'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I'identita del
segnalante;

o [identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a meno
che la sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato;

e la denuncia e sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della legge 7 agosto 1990, n. 241;

e il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo segnalare
(anche attraverso il sindacato) all’lspettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.

Per ulteriori approfondimenti, & possibile consultare il P.N.A.

NOME e COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE *

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: gg/mm/aaaa
LUOGO FISICO IN CUI SI E VERIFICATO IL FATTO: [J UFFICIO

(indicare denominazione e indirizzo della struttura)

[J ALL'ESTERNO DELL'UFFICIO
(indicare luogo ed indirizzo)

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI COMMESSE | [1 penalmente rilevanti;
O TENTATE SIANO?:
[0 poste in essere in violazione dei Codici di
comportamento o di altre disposizioni

sanzionabili in via disciplinare;

[ suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale
all’amministrazione di appartenenza o ad altro ente
pubblico;

! Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I’invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo di denunciare alla
competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.

2 a segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del rapporto di lavoro o ai

rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente per il personale e al Comitato Unico di
Garanzia.

SP/TD



[J suscettibili di arrecare un pregiudizio alla
immagine dell’amministrazione;

[ altro (specificare)

DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED EVENTO)

AUTORE/| DEL FATTO?

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA DEL
FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL MEDESIMO* L

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE Lo,

LUOGO, DATA E FIRMA

La segnalazione puo0 essere presentata:

a) mediante inserimento delle informazioni nel sistema informatico predisposto dall’'amministrazione;

b) mediante invio all’indirizzo di posta elettronica appositamente attivato dall’amministrazione;

c) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna. In questo caso, 'amministrazione deve indicare le
modalita da seguire per tutelare I'anonimato;

c) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione.

3 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione

4 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione
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Areearischio (art. 9.2)

VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA’

VALUTAZIONE DELL'IMPATTO

0 nessuna probabilita - 1 improbabile - 2 poco
3 probabile - 4 molto probabile - 5 altamente probabile

0 nessun impatto
1 marginale - 2 minore
3 soglia - 4 serio - 5 superiore

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA RISCHIO
Valore medio della
probabilita X valore medio

impatto
Rischio/Azioni Responsabili | Tempistica | Indicatori Modalita ~ di  verifica | Discre | Rileva | Comples | Valore Frazio | Contro | Orga | Eco | Repu | Organiz | Totale | Totale | Totale
dell'attuazione zionali | nza sita del | econo nabilit | 1li nizza | nomi | tazio | zativo Proba | Impatt | compl
ta estern | process | mico a del tivo co nale econom | bilita 0 essivo
a 0 proces ico
) sullimm
agine
Area: acquisizione e progressione del personale
Rischio 1) Reclutamento: previsioni di | Dirigente del | Entro 6 | On/Off Controllo preventivo da | 2 5 1 5 1 2 3 1 2 5 2,67 2,75 7,34
requisiti di accesso “personalizzat” ed | personale mesi parte del responsabile
insufficienza di meccanismi oggettivi e anticorruzione  che |l
trasparenti idonei a verificare il contenuto dei bandi di
possesso dei requisiti attitudinali e concorso  sia  conforme
professionali richiesti in relazione alla alle  prescrizioni  qui
posizione da ricoprire allo scopo di riportate
reclutare candidati particolari.
Prevedere requisiti di accesso
connessi a titoli di studio e
professionali non
specificamente o
eccessivamente connessi alla
figura da reclutare;
verificare i requisiti in base a
parametri numerici (voti, anni
di lavoro, valutazioni ottenute,
ponderate ove possibile);
verifica ed eventuale modifica
Regolamento sulle procedure
di accesso per rendere
attuabili tali previsioni.
Rischio 2) Reclutamento: abuso nei | Dirigente del | Entro 2 | On/Off Controllo preventivo da | 1 5 1 5 1 2 3 1 0 5 25 2,25 5,62
processi di stabilizzazione finalizzato al | personale mesi parte del responsabile
reclutamento di candidati particolari. dall'adozio anticorruzione  che il
Definire delle modalita attuative che ne del contenuto dei bandi di
aprano i processi di stabilizzazione a piano concorso/avvisi sia
tutti i possibili candidati aventi occupazio conforme alle prescrizioni
requisiti fissati dalla legge, senza nale qui riportate
introdurne di nuovi e particolari con
la lex specialis — contenere quanto
pil possibile le stabilizzazioni.
Rischio 3) Reclutamento: irregolare | Dirigente del | In Onl/off Controllo da parte del | 1 5 1 3 1 2 3 1 0 5 217 2,25 4,88
composizione della commissione di | personale occasione responsabile
concorso finalizzata al reclutamento di approvazio anticorruzione che la




candidati particolari.

Composizione della commissione di
concorso su base esclusivamente
tecnica, escludendo cause di
incompatibilita.

ne bando,
secondo
tempistica
utile

composizione della
commissione di concorso
sia conforme alle
prescrizioni qui riportate

Rischio 4) Reclutamento: inosservanza
delle regole procedurali a garanzia della
trasparenza e dellimparzialita della
selezione, quali, a titolo esemplificativo,
la cogenza della regola dell'anonimato
nel caso di prova scrita e la
predeterminazione  dei  criteri  di
valutazione delle prove allo scopo di
reclutare candidati particolari.

Obbligo in capo al presidente della
commissione di riferire, anche con
supporti documentali, al
responsabile anticorruzione, i
sistemi  adottati per garantire
I'anonimato e la predeterminazione
dei criteri valutativi.

Presidenti
delle
commissioni

Entro 30

gg. dal
verbale

On/off

Controllo da parte del
responsabile
anticorruzione sui verbali

25

Rischio 5) Progressioni economiche o
di carriera accordate illegittimamente
allo SCOpO di agevolare
dipendenti/candidati particolari.
Definizione criteri di partecipazione e
selettivi che assicurino imparzialita
nel CDI e/o nel Regolamento sulle
procedure di accesso.

Delegazione
trattante

Dirigente del
personale

Ento 6
mesi

100% degli awvisi
di indizione delle
procedure di
progressione
economica/di
carriera  devono
rispettare quanto
previsto

Controllo da parte del
responsabile
anticorruzione sugli awvisi

1,5

Rischio 6) Incarichi; motivazione
generica e tautologica circa |la
sussistenza dei presupposti di legge per
il conferimento di incarichi professionali
allo scopo di agevolare soggetti
particolari.

Scupolosa osservanza di quanto
previsto dal vigente regolamento
comunale per il conferimento di
incarichi esterni, con particolare
attenzione all'esplicitazione della
motivazione, che specifichi nel
dettaglio le ragioni della scelta.

Dirigenti

Immediata

100% delle
procedure
comparative
devono rispettare
quanto previsto

Controllo successivo a
campione sulle
procedure  comparative
con cadenza semestrale
da parte del
responsabile

anticorruzione

2,33

4,66

Area: affidamento di lavo

ri, servizi e forniture

Rischio 1) Definizione dell'oggetto
dellaffidamento.

L'oggetto  dell’affidamento  deve
essere:

- chiaro

- univoco

- slegato da marche o
processi produttivi di un preciso

Dirigenti

Immediato

100% delle
determinazioni a
contrarre devono
rispettare quanto
previsto

Controlli successivi con
cadenza semestrale su
tutte le determinazioni a
contrattare da parte del
responsabile
anticorruzione

2,67




operatore.

Rischio  2) Individuazione dello

strumento/istituto per I'affidamento.

1. Utilizzare per beni e servizi sotto
soglia esclusivamente il Me.Pa., se
presente metaprodotto;

2. Se procedura fuori MEPA
effettuare sempre indagine di
mercato per affidamenti diretti,
salvo previsioni Codice contratti;

3. Invitare sempre non meno di 5
ditte nei cottimi e nelle Rdo di
importo pari o superiore ai limiti
dell'affidamento diretto.

4. Attuare il principio della
rotazione

Dirigenti

Immediato

100% delle
procedure
devono rispettare
quanto previsto

Con cadenza semestrale
Icontrolli ~ successivi a
campione per le
procedure di affidamento
diretto e controlli
successivi su tutte le
determinazioni a
contrattare da parte del
responsabile

anticorruzione

35

1,25

4,37

Rischio 3) Requisiti di qualificazione.

| requisiti di qualificazione non
debbono mai restringere
eccessivamente il campo dei
possibili partecipanti.

Dirigenti

Immediato

100% delle
procedure
devono rispettare
quanto previsto

Controlli successivi con
cadenza semestrale su
tutte le determinazioni a
contrattare da parte del
responsabile
anticorruzione

317

4,75

Rischio 4) Requisiti di aggiudicazione
Nel caso di adozione del criterio
dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa, utilizzare  requisiti
oggettivi e non soggettivi

Dirigenti

Immediato

100% delle
procedure
devono rispettare
quanto previsto

Con cadenza semestrale
controlli  successivi a
campione per le
procedure di affidamento
diretto e controlli
successivi su tutte le
determinazioni a
contrattare da parte del
responsabile

anticorruzione

2,83

424

Rischio 5) Valutazione delle offerte.
Assicurare sempre la seduta
pubblica anche nel caso di cottimi
fiduciari di importo > = € 40.000 (con
'esclusione dell’utilizzo delle aste
informatiche o di Rdo nel Me.Pa,,
laddove si aprano le offerte
presentate in via telematica)
Utilizzare il criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa in
modo da non identificare un
operatore od un particolare processo
produttivo.

Privilegiare il criterio del massimo
ribasso, se il capitolato prestazionale
individua il dettaglio delle modalita di

Dirigenti

Rup e
responsabili
del
procedimento
in servizi e
forniture

Immediato

100% delle
procedure
devono rispettare
quanto previsto

Con cadenza semestrale
controlli  successivi a
campione per le
procedure di affidamento
diretto e controlli
successivi su tutte le
determinazioni a
contrattare da parte del
responsabile

anticorruzione

2,83

424




esecuzione

Ridurre al minimo i margini di
discrezionalita nell'offerta
economicamente pill vantaggiosa,
vincolando  l'assegnazione  dei
punteggi a criteri dettagliati.

Rischio 6) Verifica delleventuale | Dirigenti Immediato | 100% delle | Controllo da parte del 3 1,5 45
anomalia delle offerte. procedure responsabile
Effettuare la valutazione devono rispettare | anticorruzione
dell’anomalia delle offerte anche quanto previsto
nelle procedure di cottimo fiduciario,
qualora talune offerte presentino un
prezzo anormalmente basso. Inviare
copia verbali a Responsabile
anticorruzione.
Rischio 7) Procedure negoziate. Dirigenti Immediato | 100% delle | Controlli successivi con 35 15 5,25
Qualora non sussistano nel mercato procedure cadenza semestrale su
almeno 5 operatori da contattare, devono rispettare | tutte le determinazioni a
procedere anche con la quanto previsto contrattare da parte del
pubblicazione di un bando. responsabile
anticorruzione
Rischio 8) Affidamenti diretti Dirigenti Immediato | 100% delle | Controlli successivi a 2,83 1,5 4,24
Per importi inferiori a € 40.000 procedure campione con cadenza
procedere ad affidamento diretto in devono rispettare | semestrale per tutte le
base alle previsioni del regolamento quanto previsto procedure di affidamento
comunale, fermi restando tutti gli diretto da parte  del
oneri motivazionali (con le eccezioni responsabile
degli ordini diretti al Me.Pa. ed i casi anticorruzione
di affidamenti diretti a cooperative
sociali ed altre eccezioni previste
dalla normativa)
Rischio 9) Revoca del bando. Dirigenti Immediato | 100% delle | Controlli successivi con 2 1,5 3
Ammettere la revoca del bando per procedure cadenza semestrale su
oggettive ragioni di economicita od devono rispettare | tutte le determinazioni di
organizzative, mai su richieste di quanto previsto revoca da parte del
aziende volte a modificarlo allo responsabile
scopo di limitare il lotto dei anticorruzione
partecipanti.
Rischio 10) Redazione del | Dirigenti Immediato | 100% delle | 100% dei controlli sulle 317 15 4,75
cronoprogramma. procedure determine di
Contenere scostamenti dei crono devono rispettare | approvazione delle
programmi, entro i limiti consentiti quanto previsto varianti
dal codice degli appalti.
Rischio 11) Varianti in corso di | Dirigenti Immediato | 100% delle | 100% dei controlli sulle 35 1,5 525
esecuzione del contratto. procedure determine di
Contenere l'incidenza delle varianti devono rispettare | approvazione delle
in corso d’opera nei limiti massimi quanto previsto varianti

previsti dalla normativa.




Rischio 12) Subappalto Dirigenti Immediato | Esiti dei | 100% dei controlli sulle | 1 5 1 3 1 2 2 1 217 2 4,34
Obbligo di provvedere sempre al controlli100% richieste di
rilascio dell’autorizzazione al delle  procedure | autorizzazione al
subappalto con  provvedimento devono rispettare | subappalto
espresso. quanto previsto
Rischio 13) Utilizzo di rimedi di | Dirigenti Immediato | Esiti dei | Controlli successivi con | 2 5 1 5 1 2 2 1 2,67 1,5 4
risoluzione delle controversie alternativi controlli100% cadenza semestrale su
a quelli giurisdizionali durante la fase di delle  procedure | tutte le determinazioni a
esecuzione del contratto. devono rispettare | contrattare da parte del
Inserire nei bandi e capitolati la quanto previsto responsabile
precisazione di non ricorrere ad anticorruzione
arbitrati
Rischio 14) Sussistenza di eventuali | Dirigenti Immediato | Esiti dei | Controlli successivi a | 2 5 1 5 1 3 2 1 2,83 15 4,24
relazioni di parentela o affinita controlli100% campione con cadenza
sussistenti  tra i ftitolari,  gli delle  procedure | semestrale per tutte le
amministratori, i soci e i dipendenti degli devono rispettare | procedure di affidamento
stessi soggetti e i dirigenti e i quanto previsto diretto e controlli
responsabili del procedimento successivi con cadenza
semestrale su ftutte le
Dare puntuale attuazione a quanto determinazioni a
previsto dal Codice di contrattare da parte del
comportamento responsabile
anticorruzione
Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridicdei destinatari privi di effetto economico direted immediato per il destinatario
Per tutti i tipi di provvedimenti: Responsabile | Immediato | Esiti dei | Controlli a campione | 3 5 1 5 1 2 2 1 2,83 15 424
1. Approfondimento  della | anticorruzion controlli100% delle | come da regolamento
motivazione e procedure devono | controlli successivi
2. Rispetto del termine Dirigenti rispettare  quanto
3. Verifica in fase istruttoria | Responsabili previsto
di assenza di conflitti di interessi col | del
destinatario nell’istruttoria procedimento
4. Acquisizione
dichiarazione  sostitutiva  sulla
verifica e assenza di conflitti di
interessi nella fase dei controlli
successivi a campione
Rischio 1) abuso nelladozione di | Dirigenti Immediato | Esiti dei | Controli a campione | 2 5 1 2 1 3 2 1 2,33 1,25 2,91
provedimenti aventi ad oggetto | Responsabili controlli100% delle | come da regolamento
condizioni di accesso a servizi pubblici | del procedure devono | controlli successivi

al fine di agevolare particolari soggetti
(es. inserimento in cima ad una lista di
attesa)

Gestione informatizzata dei
procedimenti, tramite protocollo
informatico che evidenzi [Iordine
dell’avvio;

procedimento

rispettare  quanto

previsto




Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridicdei destinatari con effetto economico direttoietmediato per il destinatario

Per tutti i tipi di provvedimenti: Responsabile | Immediato | Esiti dei | Controlli a campione | 3 5 1 5 1 2 2 1 0 3 2,83 15 4,24
1. Approfondimento  della | anticorruzion controlli100% delle | come da regolamento
motivazione e procedure devono | controlli successivi
2. Rispetto del termine Dirigenti rispettare  quanto
3. Verifica in fase istruttoria | Responsabili previsto
di assenza di conflitti di interessi col | del
destinatario nell’istruttoria procedimento
4. Acquisizione
dichiarazione  sostitutiva  sulla
verifica e assenza di conflitti di
interessi nella fase dei controlli
successivi a campione
Rischio 1) riconoscimento indebito di | Responsabile | Immediato | On/off Controlli a campione | 1 5 1 3 1 3 2 1 0 5 2,33 2 4,66
agevolazioni tributarie a cittadini non in | anticorruzion come da regolamento
possesso dei requisiti di legge al fine di | e controlli successivi
agevolare determinati soggetti
Controlli a campione da parte | Dirigenti
soggetto terzo Responsabili

del

procedimento
Rischio 2) uso di falsa documentazione | Dirigenti Almeno On/Off Controlli a campione | 1 5 1 3 1 3 2 1 0 5 2,33 2 4,66
per agevolare taluni soggetti nel la | Responsabili | annualmen come da disposizioni
partecipazione ad un bando per | del te interne in materia, ai
assegnazione alloggi pubblici od altri | procedimento sensi art. 71 DPR
benefici di natura economica 445/2000
Controlli a campione avvalendosi
anche della convenzione con la
Guardia di Finanza
Rischio 3) rilascio di concessioni edilizie | Responsabile | Immediato | On/off Controlli a campione | 2 5 1 5 1 2 2 1 0 2 2,67 1,25 3,34
con tempi istruttori decisamente inferiori | anticorruzion come da regolamento
alla media al fine di agevolare | e controlli successivi
determinati soggetti
Controlli a campione da parte | Dirigenti
soggetto terzo

Responsabili

del

procedimento
Area dei provvedimenti di concessione ed erogazidnsovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finaiai, nonché attribuzione di vantaggi economici djualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati
Rischio 1) eccessiva discrezionalita | Giunta Immediato | On/Off Controllo a campione | 5 5 1 3 3 3 2 1 2 5 3,33 2,5 8,32
nell'attribuzione di contributi economici | Dirigenti su atti concessione per
a privatilassociazioni/soggetti terzi e | Responsabili verifica rispetto
assenza di criteri di attribuzione e | del Regolamento comunale
quantificazione procedimento sullassegnazione  di
Concessione di contributi sulla base benefici economici e
di criteri predeterminati altri criteri di

attribuzione e
quantificazione




Rischio 2) eccessiva discrezionalita
nell'attribuzione di contributi economici
alle persone da parte assistente sociale
di riferimento

Valutazione delle domande di
contributo da parte apposito gruppo
di lavoro collegiale

Dirigenti
Responsabili
del
procedimento

Immediato

On/Off

Controllo a campione
su atti concessione per
verifica rispetto della
prassi e del
Regolamento in materia

2,7

1,75

4,72




COMUNE DI PONTE SAN NICOLO
PROVINCIA DI PADOVA

CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI COMUNALI

(approvato con atto di GC. n. 120 del 18.12.2013)

Premessa

Il presente Codice di comportamento & adottat@m@sisdelle norme sotto citate e in riferimento adfi di

indirizzo emanati dalla AutoritBlazionale AntiCorruzione e per la valutazione &daparenza delle Ammi-

nistrazioni Pubbliche

- Articolo 54 del D.Lgs. 165/2001 (Codice di com@monento), come sostituito dall’art. 1, comma 44lade
Legge 190/2012; articolo 1, comma 45, della Leda@2012;

- D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante Codiceodiportamento dei dipendenti pubblici, a norma del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165", indicdi seguito come “Codice generale”;

- Intesa tra Governo, regioni ed enti locali pattliazione dell'articolo 1, commi 60 e 61, dellaghe 6
novembre 2012, n. 190, siglata in data 24 luglid320

- Piano Nazionale Anticorruzione, approvato conbded CIVIT n. 72/2013;

- Delibera A.N.A.C., Autoritd Nazionale AntiCorrarie e per la valutazione e la trasparenza delle Amm
nistrazioni Pubbliche, n. 75 del 24.10.2013 “Lirgpgda in materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.L185/2011)".

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice di comportamento, di segdé@nominato “Codice”, integra, ai sensi dell'artwdl4,
comma 5, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001L6&, i doveri minimi di diligenza, lealta imparztal
e buona condotta gia individuati nel Codice di contgmento emanato con Decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (di seguito D.R.R62/2013) che i dipendenti del Comune di Pomate S
Nicolo sono tenuti ad osservare.

2. 1l Codice é pubblicato sul sito internet istitumle, alla sezione Amministrazione Trasparera&pse-
zione “Disposizioni generali — Atti di caratterermativo ed amministrativo generale” e viene comanic
to a tutti i/le dipendenti. I/le dipendenti sottasono all’atto dell’assunzione apposita dichiacew di
presa d'atto.

3. Il Codice e strumento integrativo del Pianortniale per la prevenzione della corruzione, adotato
nualmente dall’Amministrazione, che prevede moddlit verifica periodica del livello di attuazioneld
Codice e le sanzioni applicate per violazioni delie regole, e tiene conto dell’'esito del monitgragi
fini del suo aggiornamento.

4. Le violazioni del Codice producono effetti didoiari, secondo le specifiche del Codice stesBome-
renza con le disposizioni delle norme e dei comtvagenti in materia.



Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente Codice si applica ai/alle dipenddatiComune di Ponte San Nicolo sia a tempo indeteto
che determinato, anche in posizione di direttaabaliazione con gli organi politici. Le stesse dgpioni
si estendono, per quanto compatibile, a collabdratoonsulenti del’'Ente, con qualsiasi tipolodiacon-
tratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonchédiaboratori a qualsiasi titolo di imprese forrgtrdi beni o
servizi e che realizzano opere in favore dell’amstiazione comunale.

2. Atale fine, negli atti di incarico o nei corttrali acquisizioni delle collaborazioni, delle utenze o dei
servizi, sono inserite apposite disposizioni o stde di risoluzione o decadenza del rapporto i chs
violazione degli obblighi derivanti dal presentedide oltre che del D.P.R. n. 62/2013.

3. L'Ufficio Personale raccoglie le dichiarazionigtesa d’'atto delle disposizioni del Codice geleereon-
ché del codice di comportamento del Comune di PSateNicolo da parte dei dipendenti o dei collabo-
ratori, per i controlli periodici da parte del Setgrio Generale.

Art. 3
Regali compensi e altre utilita(*")

1. Sono definiti “regali o altre utilita di modiogalore”, doni, sconti e altre utilita acquisibililsmercato
normale con una spesa&ib0,00

2. Il dipendente si attiene alle disposizioni dell’ 4, commi da 1 a 4, e da 6 e 7, del D.P.R2[2.3 in
materia di regali, compensi o altre utilita.

3. Nel caso il dipendente riceva piu di tre regalinodica entita nell’arco dell’'anno dal medesimggetto,
all'interno di un valore presunto di € 150,00, imfa tempestivamente il Segretario Generale nelliamb
delle sue funzioni di Responsabile per la prevareitella corruzione, per verificare che non siGicre-
ate situazioni potenzialmente critiche o di corons latente.

4. Il dipendente non deve comunque accettare pitedioni di modesta entita dal medesimo soggettid s
valore totale dei doni o utilita ricevute superaifsa di€ 150,00

L Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per aéigali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modivalore effettuati occasionalmente
nell'ambito delle normali relazioni di cortesia elllambito delle consuetudini internazionali. Inmdgaso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il digente non chiede, per sé o per altri, regalire aitilita, neanche di modico valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver @iunto un atto del proprio ufficio da soggetti ctesgano trarre benefici da decisioni
o0 attivita inerenti all’'ufficio, né da soggetti neili confronti € o0 sta per essere chiamato a silgea esercitare attivita o potesta
proprie dell’'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per alriud proprio subordinato, direttamente o indirettate, regali o altre utilita, salvo
quelli d'uso di modico valore. Il dipendente noffref direttamente o indirettamente, regali o aliiiéta a un proprio sovraordinato,
salvo quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutbfudai casi consentiti dal presente articolo, eaailello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono immediatamente messi a disposizibElBAmministrazione per la restituzione o per a¥ss devoluti a fini
istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrtilita di modico valore si intendono quelle diare non superiore, in via orientativa,
ad € 150, anche sotto forma di sconto. | codictaportamento adottati dalle singole amministrazaossono prevedere limiti
inferiori, anche fino all'esclusione della possitildi riceverli, in relazione alle caratteristicldell’'ente e alla tipologia delle
mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayvae da soggetti privati che abbiano, o abbiandaawel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni tivé& inerenti all’'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparztal del’amministrazione, il responsabile dell'affd vigila sulla corretta applicazione
del presente articolo.



5. | dipendenti incaricati di svolgere procedurgalia per I'appalto di lavori e di acquisizionebéni e ser-
vizi nonché procedure di reclutamento del persomala sono autorizzati ad accettare regali edaitin-
che di valore modesto.

6. | doni ricevuti al di fuori dei casi consentitse trattasi di oggetti materiali, sono trattenuti
dal’Amministrazione. Il Responsabile della Previene della Corruzione valutera, insieme al responsa
bile del settore che gestisce le risorse finarziarguello incaricato dei servizi sociali, se pexere alla
loro vendita o alla devoluzione ad associazionadiontariato o beneficenza.

7. Le utilita ricevute al di fuori dei casi consi@ingsconti, facilitazioni, ecc.) che non si configno come
beni materiali, vengono trasformate in valore ecoigo. Il dipendente che le abbia accettate coetre-
gole del presente codice vedra una decurtaziopenstiale di pari entita.

Art. 4
Incarichi di collaborazione extra istituzionali

1. Il dipendente non deve accettare incarichi diaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipialati
contratto o incarico e a qualsiasi titolo, da peeso enti privati:

a) che siano, o siano stati nel biennio precedésurtti ad albi di appaltatori di opere e lavprtibblici o
ad albi di fornitori di beni o di prestatori di s&i tenuti dal servizio di appartenenza;

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel beprecedente, a procedure per I'aggiudicaziorapeli
palti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessiahilavori, servizi o forniture o a procedure parcbn-
cessione di sovvenzioni, contributi, sussidi edlifisanziari o I'attribuzione di vantaggi econoani
di qualunque genere curate dal servizio di appenzay

¢) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio pretedescrizioni o provvedimenti a contenuto autzaiz
torio, concessorio o abilitativo per lo svolgimemtioattivita imprenditoriali comunque denominati,
ove i predetti procedimenti o provvedimenti affeaiso a decisioni o attivita inerenti al Servizicagk
partenenza.

d) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio pretdeden interesse economico significativo in decisi
o attivita inerenti al servizio di appartenenza.

2. Al fine di preservare il prestigio e l'imparztal del’amministrazione, ciascun Responsabile elit@@e
vigila sulla corretta applicazione del presentecald da parte del personale assegnato. Il segvetar
munale vigila sulla corretta applicazione del pnésearticolo da parte dei responsabili di Settore.

3. In ogni altro caso il dipendente interessata@xkttare incarichi di collaborazione, anche ddtigwatuito,
si attiene alle norme previste per I'affidamentgldimcarichi extraistituzionali vigenti.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioff)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitli associazione, il dipendente comunica tempastante
al responsabile dell’'ufficio di appartenenza lagpi@ adesione o appartenenza ad associazioni @d org
nizzazioni, a prescindere dal loro carattere risernw meno, i cui ambiti di interessi possano fetie
con lo svolgimento dell’attivita dell'ufficio al que il dipendente é assegnato. Il presente commasino
applica alladesione a partiti politici o a sinda@aad associazioni religiose o legate ad altrpaimiferiti

2 Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica tempasténte al responsabile dell’ufficio
di appartenenza la propria adesione o appartersghzssociazioni od organizzazioni, a prescindetdoda carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interfedmn lo svolgimento dell’attivita dell'ufficio. lpresente comma non si applica
all'adesione a patrtiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzazigngsercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggirdieca.



a informazioni “sensibili”. Il dipendente si asteedal trattare pratiche relative ad associaziorguiié
membro quando é prevista I'erogazione di contribatinomici.

2. Il dipendente non fa pressioni con i colleglglioutenti dei servizi o con gli stakeholders cajuali ven-
ga in contatto durante l'attivita professionale pderire ad associazioni e organizzazioni di akipm,
indipendentemente dal carattere delle stesse a dafisibilita 0 meno di derivarne vantaggi econgmic
personali o di carriera.

3. Per le violazioni delle disposizioni di cui @nmi precedenti si fa riferimento alle sanzioncdi all’art.
3, comma 5, lettere g), ) del CCNL 11.04.2008 “@eedlisciplinare”Y)

4. Ai fini dell'applicazione del comma 1 del presemrticolo, i responsabili di Settore provvedoiouaa
prima ricognizione entro un mese dall’entrata igove del presente Codice, € comunicano i risultati
all'ufficio del personale.

5. Successivamente alla rilevazione di cui al conpnegedente, la dichiarazione di appartenenza sa as
ciazioni e organizzazioni deve essere trasmessa dici giorni dall’adesione, unicamente nel caso
verifichi l'interferenza tra I'ambito di azione dlekssociazione e quello di svolgimento delle atéivi
dell'ufficio, e l'onere e in capo a ciascun dipentie senza ulteriore sollecitazione da parte
dell’Amministrazione.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd’interesse ()

1. In materia di comunicazione degli interessifiiziari e conflitti di interesse si fa interameniferimento
alle disposizioni dell'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

2. | Responsabili di Settore provvedorajro il 31 dicembre di ogni anng all’aggiornamento delle infor-
mazioni, richiedendo formalmente a tutti i dipeniléoro assegnati di dichiarare, sotto la propéspon-
sabilita, di essere 0 non essere posti in situadiaconflitto di interesse o di avere o non aveviduppato
interessi finanziari con soggetti interessati #iléta del settore di riferimento. Per la primapéipazione
della presente disposizione il termine del 31 dizen® differito al 31 gennaio 2014.

3. Le dichiarazioni devono essere rese obbligat@rde e conservate in apposito archivio pressditiof
Personale.

3 CCCN 11.04.2008art. 3, comma 5: lettera g) comportamenti minasicigravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatogi
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irki; lettera I) sistematici e reiterati atti o quantamenti aggressivi, ostili e denigratori
che assumano forme di violenza morale o di persegeazpsicologica nei confronti di un altro dipentignle sanzioni sono la
sospensione fino a 10 giorni, per casi non gravi.

4 Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e onflitti d’'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza se&via leggi o regolamenti, il dipendente, all’attel’assegnazione all’ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell’ufficio diutti i rapporti, diretti o indiretti, di collabor&ne con soggetti privati in qualunque
modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avelinltimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinf@iitsecondo grado, il coniuge o il convivente ialblo ancora rapporti finanziari con
il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporttdilaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorracmn soggetti che abbiano interessi in attivita ezigioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosiolgere attivita inerenti alle sue mansioni ituazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personalicdniuge, di conviventi, di parenti, di affinitemil secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche patrimoniali, come quelli derivanti dall'intentd doler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.



Art. 7
Obbligo di astensiong®)

1. Il dipendente, che si trovi nella situazioneddiversi astenere dal partecipare all’adozione dist@i o
ad attivita, sulla base delle circostanze previstéa normativa vigente, comunica tale situaziohea
sponsabile dell’'ufficio di appartenenza che deaéddar effettivamente astenere il dipendente daéepr
dimenti in questione.

2. Il responsabile dell'ufficio da atto dell'avvelauastensione del dipendente che ne riporta levamitini e
la inserisce nella documentazione agli atti detpdimento.

3. Dei casi di astensione e data comunicazionedstiva al Responsabile della prevenzione dellauzi¥
ne, anche ai fini dell’eventuale valutazione cil@aecessita di proporre uno spostamento dell@stato
a seconda della frequenza di tali circostanze, mdad’Ufficio Personale per la relativa archiviaze.

Art. 8
Prevenzione della corruziong®)

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepadgenzione degli illeciti nellamministrazion& partico-
lare, il dipendente rispetta le prescrizioni contemel piano triennale per la prevenzione dellauamo-
ne, presta la sua collaborazione al Segretario @kneelle sue funzioni di responsabile della pneie
ne della corruzione e, fermo restando I'obbligalenuncia all'autorita giudiziaria, segnala al prou-
periore gerarchico eventuali situazioni di illecitel’amministrazione di cui sia venuto a conoseena
segnalazione al proprio superiore pud avvenir®@imé scritta o verbale, o attraverso sistemi infdimn
di segnalazione automatica, se appositamente posdis

2. Il Piano triennale di prevenzione della corrag2@revede I'organizzazione del processo di raaatle
segnalazioni prevedendo canali differenziati ervist e predisponendo modelli per ricevere le infar
zioni utili ad individuare gli autori della condatillecita e le circostanza del fatto, dando ptéod sistemi
volti ad evitare il confronto diretto tra il segaate e I'ufficio competente a ricevere le segnalaizi

3. Il nome del dipendente che segnala l'illecitogualunque modo sia avvenuta la denuncia, rimaces
tato e non é consentito applicare il diritto dies=o alla denuncia, a meno che non venga dimostnato
la rivelazione dell'identita sia assolutamente speinsabile per la difesa dell'incolpato. La decisicela-
tiva alla sottrazione dell’anonimato del dipendes@@unciante e rimessa al responsabile della preen
ne della corruzione.

4. La diffusione impropria dei dati collegati atlanuncia di illecito &€ passibile di sanzione dikcigre.

5 Art. 7 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alamtwe di decisioni o ad attivita che possano cdgm interessi propri, ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, detioge o di conviventi, oppure di persone con Idicalzbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni canegli o il coniuge abbia causa pendente o ghaingicizia o rapporti di credito
o debito significativi, ovvero di soggetti od orgarazioni di cui sia tutore, curatore, procuratareagente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati,etaad stabilimenti di cui sia amministratore o gégeo dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gragia@i di convenienza. Sull’astensione decide ilpoessabile dell'ufficio di
appartenenza.

5 Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepattaenzione degli illeciti nel’amministrazione particolare, il dipendente rispetta
le prescrizioni contenute nel piano per la prevemeidella corruzione, presta la sua collaborazadmesponsabile della prevenzione
della corruzione e, fermo restando I'obbligo di lecia all'autorita giudiziaria, segnala al propsioperiore gerarchico eventuali
situazioni di illecito nell’'amministrazione di caia venuto a conoscenza.



Art. 9
Trasparenza e tracciabilita ()

=

Il dipendente assicura I'adempimento degli aiibldi trasparenza previsti in capo alle pubblielnami-
nistrazioni secondo le disposizioni normative vijjenprestando la massima collaborazione
nell'’elaborazione, reperimento e trasmissione déi sbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulcsisti-
tuzionale.

2. Il dipendente € tenuto a dare applicazionedifiposizioni contenute nel programma triennaleadiel-
sparenza e integrita e a fornire al responsabilei come individuato dal Decreto Sindacale n. 9 del
28.05.2013, nonché al referente per la trasparémzallaborazione e le informazioni necessarie adb-
lizzazione del programma e delle azioni in essdesurie.

3. La tracciabilitd dei processi decisionali adottiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta attra-
verso un adeguato supporto documentale, che censeogni momento la replicabilita.

4. | dipendenti sono tenuti a non emanare attspadiizioni a valenza esterna, escluse le comupitiaizi-
formali che pure sono possibili allinterno dei ma&li rapporti con enti e cittadini, che non sianatis
protocollati elettronicamente.

5. E dovere del dipendente di utilizzare e manteaggiornati i dati e i documenti inseriti nei pragmi
informatici di gestione delle informazioni e deopedimenti.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati (°)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldwvorative con pubblici ufficiali nell’esercizicelie loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne’ menzioagbsizione che ricopre nellamministrazione péerog-
re utilitd che non gli spettino e non assume akgitmo comportamento che possa nuocere all'immagine
dell’amministrazione.

2. In particolare, nei rapporti privati con altritepubblici, comprese le relazioni extralavoratoan pubbli-

ci ufficiali nell’esercizio delle loro funzioni, flipendente:

a) non promette facilitazioni per pratiche d’'uffich cambio di una agevolazione per le proprie;

b) non chiede di parlare con i superiori gerarcdei’impiegato o funzionario che segue la quegtion
privata del dipendente, facendo leva sulla propoisizione gerarchica all'interno del Comune;

c) non diffonde informazioni e non fa commenti, rispetto e nei limiti della liberta di espressipne-
lutamente atti a ledere I'immagine o I'onorabilitiacolleghi, di superiori gerarchici, di amminidts,
o dell'ente in generale.

3. Nei rapporti privati con altri enti o soggettiv@ti, il dipendente:
a) non diffonde dati e informazioni riservate ociffse sull’attivita dell’ Amministrazione in genecesu
specifici procedimenti;

" Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli adblidi trasparenza previsti in capo alle pubbligmeministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la massaullaborazione nell’elaborazione, reperimentmsrhissione dei dati sottoposti
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale

2. La tracciabilita dei processi decisionali adbtiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta attraverso un adeguato supporto
documentale, che consenta in ogni momento la adplit.

8 Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni akdrvorative con pubblici ufficiali nell’esercizicetle loro funzioni, il dipendente non
sfrutta, né menziona la posizione che ricopre althinistrazione per ottenere utilita che non géitdpo e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere allimmagine deflimistrazione.



b) non anticipa i contenuti specifici di procedirtiah gara, di concorso, o di altri procedimentegbre-
vedano una selezione pubblica comparativa ai gflialtenimento di contratti di lavoro, di prestazi
ne di servizi o di fornitura, di facilitazioni, ebefici in generale;

¢) non diffonde i risultati di procedimenti, prinche siano conclusi, che possano interessare ilesiogg
con cui si € in contatto in quel momento o di sdigerzi.

Nei rapporti privati il dipendente in generalantiene un comportamento corretto, rispettoso g¢heiso-
ne, delle istituzioni e delle norme, e contribuisdla diffusione della cultura della legalita eldedorret-
tezza.

Art. 11
Comportamento in servizio(®)

Il dipendente segnala tempestivamente al prapgponsabile I'esistenza di cause ostative al algro
corretto svolgimento dei propri compiti, siano edegvanti da cause interne all'organizzazioneteres,
e anche se non collegate ad azioni penalmentantev

Il dipendente svolge I'attivita che gli vienesagnata nei termini e nei modi previsti, e nonaevtompiti
assegnati scaricandoli a propri colleghi o dilaaimfone indefinitivamente i tempi di realizzaziohee-
sponsabile e tenuto a vigilare e a rilevare casdilibrio nella ripartizione dei carichi di lav@mrdovute
alla negligenza dei dipendenti.

Il dipendente non abbandona il proprio posttaddro anche per periodi brevi, fatte salve ragiomre-
scindibili, qualora il proprio allontanamento pra@ 'assenza completa di custodia di uffici o anee
guel momento accessibili da parte degli utentilipendente € comunque tenuto ad informare i prepri
sponsabili della necessita di abbandono tempordeloosto di lavoro.

Il dipendente, durante I'attivita lavorativaJ\v@acaso motivati ed autorizzati, non lascia I'edd in cui
presta servizio.

Il dipendente ha cura degli spazi dedicati endlieriale e della strumentazione in dotazioneutillizza
con modalita improntate al buon mantenimento eradiazione delle spese, anche energetiche, e all’'us
esclusivamente pubblico delle risorse.

Il dipendente non utilizza per scopi personafhateriale di consumo disponibile (carta, pennesté,
ecc.), se non in misura estremamente ridotta enpévi imprescindibili.

Il dipendente e tenuto, per quanto riguardapiglieazioni informatiche, ad adottare scrupolosamen
guanto previsto dalle politiche di sicurezza ,iaéfdi non compromettere la funzionalita e la priutee

dei sistemi informatici; a non inviare messaggpdsta elettronica minatori o ingiuriosi e che as@mno
commenti inappropriati che possano recare offelsaparsona e/o danno allimmagine del Comune; a
non navigare sui siti internet con contenuti indesbe offensivi e comunque in modo non conforme ai
fini istituzionali;

Il dipendente assicura, in caso di assenzaeteizéo per malattia o altre cause autorizzatecdatratto,
leggi e regolamenti, la tempestiva - e dove posilirieventiva - comunicazione ai propri respongaihil

9 Art. 11 comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdioeento amministrativo, il dipendente, salvo gifistito motivo, non ritarda né
adotta comportamenti tali da far ricadere su difFendenti il compimento di attivita o 'adozionedicisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto detladizioni previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazme di cui dispone per ragioni di ufficio e i\@er telematici e telefonici dell’ufficio
nel rispetto dei vincoli posti dal’amministraziarkedipendente utilizza i mezzi di trasporto deaitiministrazione a sua disposizione
soltanto per lo svolgimento dei compiti d’ufficiastenendosi dal trasportare terzi, se non per nbitifficio.



tempi congrui a garantire il regolare funzionamesiegli uffici e dei servizi, secondo le disposizioan-
tenute nei regolamenti dell’'ente.

9. E a carico del responsabile di ciascun Settorelifica dell'osservanza delle regole in mateliatilizzo
dei permessi di astensione dal lavoro nonché dettto utilizzo del sistema informatico di certdizione
delle presenza (badge di timbratura) dei dipend&htdsso facenti capo.

Art. 12
Rapporti con il pubblico (*%

1. Il dipendente nei rapporti con il pubblico comseil proprio riconoscimento attraverso I'esposiE in
modo visibile del cartellino identificativo fornitall’amministrazione, o con altro supporto iddoéfivo
messo a disposizione (targa sulla scrivania o gaita), salvo diverse disposizioni di servizioclaa in
considerazione della sicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente si rivolge agli utenti con coréesd opera con spirito di servizio, correttezzaspanhibilita
e, nel rispondere alla corrispondenza, a chianedééoniche e ai messaggi di posta elettronica,apel-
la maniera piu completa e accurata possibile, la nessima tempestivita.

3. Il dipendente é tenuto a indossare un abbiglmeonsono al luogo di lavoro e al rispetto dédihra.

4. Il dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed irediati per le risposte alle istanze degli utentisgevizi e
dei cittadini in generale, avendo cura di mantemed stile di comunicazione proprieta e cortesial
salvaguardare I'immagine dell’amministrazione coalanin ogni caso, ad una richiesta pervenuta trami
te posta elettronica si deve rispondere utilizzaondstesso mezzo, sempre garantendo esaustivigardel
sposta e riportando tutti gli elementi necesséirdahtificazione del responsabile del procedimento

5. Il dipendente, qualora non sia competente psizjpme rivestita 0 per materia, indirizza l'intssato al
funzionario o ufficio competente della medesima amistrazione, facilitandone il raggiungimento da
parte dell’'utente, anche contattando personalmante preliminare I'ufficio competente e assiculasi

10 Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso I'esposizione in modo Misidiel badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione dalllamminigtome, salvo diverse disposizioni di servizio, andh considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito diig@ycorrettezza, cortesia e disponibilita e, ngpondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta efet@p opera nella maniera piu completa e accurassipile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per matendjrizza l'interessato al funzionario o ufficio cpetente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le rosul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazionedii siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti defitib dei quali ha la responsabilita od il coordimento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione delle pratiche iletidente rispetta, salvo diverse esigenze di servizdiverso ordine di priorita
stabilito dall’amministrazione, I'ordine cronologi@ non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto cortivazioni generiche. Il dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispersgtnza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacadli,dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti llehministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita laveeatn un’amministrazione che fornisce servizi abplico cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amistrazione anche nelle apposite carte dei serlliziipendente opera al fine di
assicurare la continuita del servizio, di consenggli utenti la scelta tra i diversi erogatori iefatnire loro informazioni sulle
modalita di prestazione del servizio e sui livdllqualita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticipgtdedi decisioni o azioni proprie o altrui inereali’ufficio, al di fuori dei casi
consentiti. Fornisce informazioni e notizie relatiad atti od operazioni amministrative, in corsoonclusi, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari in matdi accesso, informando sempre gli interesslagossibilita di avvalersi anche
dell’'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rilag copie ed estratti di atti 0 documenti secoradsua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e egolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entarmativa in materia di tutela e trattamento dei gersonali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documentin accessibili tutelati dal segreto d’ufficio dldalisposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi chda® all’accoglimento della richiesta. Qualora rsie competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle diggosi interne, che la stessa venga inoltrata #i€io competente della medesima
amministrazione.
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11.

12.

13.

14,

15.

che le informazioni fornite siano effettivamentdfisienti per raggiungere (fisicamente o telematieasn-
te) I'ufficio richiesto.

Il dipendente, fatte salve le norme sul segdaifficio, fornisce le spiegazioni che gli sianehieste in
ordine al comportamento proprio e di altri dipertddell’ufficio dei quali ha la responsabilita odbor-
dinamento, evitando tuttavia di esprimere di fraagé utenti giudizi negativi di natura personaleé gro-
pri collaboratori, 0 assegnando agli stessi I'iatersponsabilita di un ipotetico o accertato diszigr, ri-
servandosi eventuali segnalazioni sensibili dakt@ualnvista disciplinare da considerare in altrdese

. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattagidelle pratiche il dipendente rispetta, salvo digeesigen-

ze di servizio o diverso ordine di priorita staioildall’amministrazione, 'ordine cronologico dirao
delle istanze (anche se non protocollate) e nataiprestazioni a cui sia tenuto con motivaziosmeyi-
che.

. Afronte di richieste non strettamente rientraet propri compiti d’ufficio il dipendente, primdi rifiuta-

re la prestazione richiesta, al fine di agevoldreitgnti dei servizi ed evitare una molteplicitaagdcessi,
verifica se abbia comunque la possibilita — dal tpudi vista organizzativo e della gestione
dell'ufficio/servizio — di farsi carico della ricbsta, o individua I'ufficio a cui inoltrare l'istza e indiriz-
zare l'interessato.

. Il dipendente rispetta gli appuntamenti conttadini e risponde senza ritardo ai loro reclamevéno

comunque essere rispettati i termini del procedimesrcondo le specifiche disposizioni di leggeee s
condo quanto indicato nell’elenco dei procedimantiministrativi, pubblicato sul sito internet delite.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni efdriidere informazioni a tutela dei diritti sindacalidipen-

dente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensiei confronti del’amministrazione, dei propail-c
leghi e dei responsabili.

Il dipendente che svolge la sua attivita latreaain un settore che fornisce servizi al pubhlicalipen-
dentemente dalla propria posizione gerarchica msildtura, cura il rispetto degli standard di ifaad
di quantita fissati dallamministrazione e dai resgabili, anche nelle apposite carte dei servizi.

Il dipendente opera al fine di assicurare latiogita del servizio, informando tempestivamente-i
sponsabili di situazioni che potrebbero non consenil normale svolgimento. In caso di servizirfior
da molteplici enti erogatori (comune, societa, @afive, aziende, enti di diversa natura) il dipend
opera al fine, di consentire agli utenti la scélgai diversi erogatori fornendo loro informaziaille
modalita di prestazione del servizio e sui livdilgualita previsti o certificati in sede di acdtachento.

Il dipendente non assume impegni né anticipaitb di decisioni o azioni proprie o altrui inetien
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Forste informazioni e notizie relative ad atti od @zéwni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesviste dalle disposizioni di legge e regolameniar
materia di accesso, informando sempre gli inteteds#ia possibilita di consultazione del sito imtet
istituzionale.

Rilascia (anche attraverso trasmissione teiemdt file) copie ed estratti di atti 0 documesgcondo la
sua competenza, con le modalita stabilite dallenedn materia di accesso e dai regolamenti.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio extamativa in materia di tutela e trattamento asi gerso-
nali e, qualora sia richiesto oralmente di formif®rmazioni, atti, documenti non accessibili tatedal
segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materiadéti personali, informa il richiedente dei motihie
ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora s@ competente a provvedere in merito alla rathie
cura, sulla base delle disposizioni interne, ch&téasa venga inoltrata all’'ufficio competente alefle-
desima amministrazione. Il dipendente si astiealresi, dal divulgare ai mezzi di informazionentsi-
zie riservate connesse allo svolgimento dell’agivavorativa e dal rilasciare dichiarazioni pubbé
che, per le forme o i contenuti, possano nuocéwnaninistrazione ledendone I'immagine o il presti-
gio o compromettendone l'efficienza.



Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti (%)
1. Per quanto attiene le disposizioni particolari ipdirigenti si fa riferimento all’art. 13 del Deeto del Pre-
sidente della Repubblica n. 62 del2013 e alle nowéchiamate.

M Art. 13 disposizioni particolare per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre digposi del Codice, le norme del presente articdl@plicano ai dirigenti, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dell'atio 19, comma 6, del decreto legislativo n. 1652011 e dell’articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti slielgono funzioni equiparate ai dirigenti operanégli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, nonchéaizionari responsabili di posizione organizzatieali enti privi di dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni esso spettanti in base all'atto di conferimenti¥idearico, persegue gli obiettivi
assegnati e adotta un comportamento organizzadieguato per I'assolvimento dell’incarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzi@mmunica all’lamministrazione le partecipazioniomarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di intesecon la funzione pubblica che svolge e dichs&aaha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercétiivita politiche, professionali o economiche dh@ongano in contatti frequenti
con l'ufficio che dovra dirigere o che siano coitivmelle decisioni o nelle attivita inerenti alfficio. 1l dirigente fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimonialée dichiarazioni annuali dei redditi soggettiimposta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trespi e adotta un comportamento esemplare e inglamei rapporti con i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell'azione ammirasiva. Il dirigente cura, altresi, che le risorseegnate al suo ufficio siano utilizzate
per finalita esclusivamente istituzionali e, in 18 caso, per esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellaitstira a cui € preposto, favorendo
l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi traollaboratori, assume iniziative finalizzateaatlircolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiornamento del personale,ralliisione e alla valorizzazione delle differenzegeinere, di eta e di condizioni
personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pragcsulla base di un’equa ripartizione del carictadoro, tenendo conto delle capacita,
delle attitudini e della professionalita del pemena sua disposizione. Il dirigente affida glidrichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, seconitlericdi rotazione.

7. Il dirigente svolge la valutazione del persoredsegnato alla struttura cui € preposto con inglaéze rispettando le indicazioni
ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziative necessarie ove venga a conoscenza di eritd] attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvergnséa tempestivamente l'illecito all’autorita dislinare, prestando ove richiesta
la propria collaborazione e provvede ad inoltrampestiva denuncia all’autorita giudiziaria penaleegnalazione alla corte dei
conti per le rispettive competenze. Nel caso inrimgiva segnalazione di un illecito da parte ddipendente, adotta ogni cautela di
legge affinché sia tutelato il segnalante e nonirsiebitamente rilevata la sua identita nel prowedito disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 16&l 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitaita che notizie non rispondenti al vero quantéordanizzazione, all’attivita e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorikcdiffusione della conoscenza di buone prassianbesempi al fine di rafforzare
il senso di fiducia nei confronti dell’lamministranie.
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Art. 14
Contratti e altri atti negoziali e rapporti privati del dipendente(*?)

1. In occasione della conclusione di accordi e mego nella stipulazione di contratti per conto
dell’'amministrazione, nonché nella fase di eseqgidegli stessi, il dipendente che abbia avutobiaab
in futuro rapporti negoziali privati con gli entipeofessionisti interessati, rispetta le disposizmntenu-
te nell’art. 14 del D.P.R. n. 62/2013.

2. Il Responsabile di Settore che si trovi nelladinioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 14 del ORP n.
62/2013, informa per iscritto il responsabile dgltavenzione della corruzione ed il responsabilesele
vizio personale.

12 Art 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neliputhzione di contratti per conto del'amministramg nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente non ricarmmediazione di terzi, né corrisponde o promettealadno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contrattordigente comma non si applica ai casi
in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorretattivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amstiazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjZinanziamento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulato contetitolo privato o ricevuto altre utilita nel biebrprecedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceileivNel caso in cui I'amministrazione concluda watti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con inpm le quali il dipendente abbia concluso cotiteatitolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi siemst dal partecipare all'adozione delle decisighalie attivita relative all'esecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di tateasione da conservare agli atti dell’'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mngtipula contratti a titolo privato, ad ecceziatdiequelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile, con persongiche o giuridiche private con le quali abbia daso, nel biennio precedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto dellamministrazi ne informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivirdl dirigente, questi informa per iscritto il jente apicale responsabile della
gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisich@iddiche partecipanti a procedure negoziali nglleli sia parte I'amministrazione,
rimostranze orali o scritte sull'operato dell’'ufico su quello dei propri collaboratori, ne inforrmamediatamente, di regola per
iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzabe.
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Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (*3)

1. Sull'applicazione del Codice di comportamentauii al D.P.R. n. 62/2013, nonché del presente ¢@odi
vigilano i responsabili di ciascuna struttura, ficib dei controlli interni e I'ufficio incaricatali attendere
ai procedimenti disciplinari.

2. Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull'dgazione del Codice rientrano tra le azioni previdal Pi-
ano di prevenzione della corruzione adottato amneiale, ai sensi dell’articolo 1, comma 2, dellayk§
novembre 2012, n. 190.

3. Lufficio procedimenti disciplinari, oltre alltunzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggionento del Codice di comportamento
del’'amministrazione, I'esame delle segnalazionvidlazione dei codici di comportamento, la racaolt
delle condotte illecite accertate e sanzionatec@ssdo le garanzie di cui all’articolo 54-bis dielcreto
legislativo n. 165 del 2001 in materia di tuteldl'akentita di chi ha segnalato fatti rilevanti mnif disci-
plinari.

4. Il responsabile della prevenzione della cornioura la diffusione della conoscenza dei codicioth-
portamento nell’lamministrazione, il monitoraggicnaale sulla loro attuazione, la pubblicazione #ol s
istituzionale e la comunicazione all’Organismo pehdente di Valutazione dei risultati del monit@iag
in collaborazione con I'ufficio procedimenti distiari.

5. Lattivita di formazione rivolta ai dipendenti materia di trasparenza e integrita, previstgpaaii annua-
li di prevenzione della corruzione, prevede anatr@enuti che consentano la piena conoscenza del Cod
ce.

13 Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrkgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sulpéipazione del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle singataministrazioni, i dirigenti responsabili di ciaseustruttura, le strutture di
controllo interno e gli uffici etici e di discipla

2. Ai fini dellattivita di vigilanza e monitoraggi prevista dal presente articolo, le amministraizisinavvalgono dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi detti@olo 55-bis, comma 4, del decreto legislativdl65 del 2001 che svolge, altresi, le
funzioni dei comitati o uffici etici eventualmeng& istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articdall'ufficio procedimenti disciplinari si conforamo alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corruziadettati dalle amministrazioni ai sensi dell’sotiw 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti didgiari, oltre alle funzioni disciplinari di cui l&rticolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiomento del codice di comportamento dellamministnae, I'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportatee la raccolta delle condotte illecite accertatsanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decretoitdgtivo n. 165 del 2001. Il responsabile dellaverezione della corruzione cura la
diffusione della conoscenza dei codici di composgata nell’amministrazione, il monitoraggio annusigla loro attuazione, ai sensi
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislatino 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istitunzle e della comunicazione
all’Autorita nazionale anticorruzione, di cui altmolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atiti@ previste dal presente articolo, I'ufficio prodmenti disciplinari opera in
raccordo con il responsabile della prevenzioneudalt'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 @el.2.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento distiipare per violazione dei codici di comportamentaifficio procedimenti
disciplinari puo chiedere all’Autorita nazionaletiaorruzione parere facoltativo secondo quantoilgi@lgall’articolo 1, comma 2,
lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisoirolte attivita formative in materia di traspara e integrita, che consentano ai
dipendenti di conseguire una piena conoscenzadaigecuti del codice di comportamento, nonché urioaggmento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni aggtili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, neitiito della propria autonomia organizzativa, leeéinguida necessarie per
I'attuazione dei principi di cui al presente art@o

7. Dall'attuazione delle disposizioni del preseaticolo non devono derivare nuovi 0 maggiori orecarico della finanza pubblica.
Le amministrazioni provvedono agli adempimenti g#&well’ambito delle risorse umane, finanziarée strumentali disponibili a
legislazione vigente.
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Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei daivdel codice (**)

1. Gli obblighi previsti dal presente Codice intago le disposizioni del Codice di cui al Decretb Peesi-
dente della Repubblica n. 62/2013, e quindi la laatazione rientra tra i comportamenti contrardar
veri d’ufficio, ai quali saranno applicate, nelpétto dei principi di gradualita e proporzionaligain ra-
gione del pregiudizio, anche morale, derivatonesadezioni disciplinari previste dalle norme e dan<
tratti vigenti, secondo quanto disposto dall’'at, Gfomma 2 del citato Decreto.

Art. 17
Norme finali

1. Per tutto quanto non espressamente previstprdaénte Codice di fa riferimento alle disposizidal
Decreto del Presidente della Repubblica 16 apéili32. 62 (in vigore dal 19 giugno 2013) “Regolamen
to recante Codice di comportamento dei dipendariiblici, a norma dell'articolo 54 del decreto ldgis
tivo 30 marzo 2001, n. 165" e alle norme ivi richete.

14 Art. 16 responsabilita conseguente alla violaziondei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal pregerCodice integra comportamenti contrari ai douifficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni ¢tenute nel presente Codice, nonché dei doveri @ deflighi previsti dal piano di
prevenzione della corruzione, da luogo anche aoresgbilita penale, civile, amministrativa o conkaloiel pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertateesito del procedimento disciplinare, nel rispettei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'@atdella sanzione disciplinare concretamente appiie, la violazione & valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravita del portamento e all’entita del pregiudizio, anche rf@rderivatone, al decoro o al
prestigio del’amministrazione di appartenenza. damzioni applicabili sono quelle previste dallagegdai regolamenti e dai
contratti collettivi, incluse quelle espulsive ghessono essere applicate esclusivamente nei eagalutare in relazione alla gravita,
di violazione delle disposizioni di cui agli articd, qualora concorrano la non modicita del valded regalo o delle altre utilita e
'immediata correlazione di questi ultimi con ilrmpimento di un atto o di un’attivita tipici dellfifio, 5, comma 2, 14, comma 2,
primo periodo, valutata ai sensi del primo periolda.disposizione di cui al secondo periodo si a@gphltresi nei casi di recidiva
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, @omma 2, esclusi i conflitti meramente potenzialil3, comma 9, primo periodo. |
contratti collettivi possono prevedere ulterioriteni di individuazione delle sanzioni applicabili relazione alle tipologie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaas@neavviso per i casi gia previsti dalla leggs,rdgolamenti e dai contratti
collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pliti dipendenti previsti da norme
di legge, di regolamento o dai contratti collettivi
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PIANO TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 20 15-2017
Art. 10, comma 2, D.Lgs. 33/2013

Premessa

Il presente Piano Triennale per la Trasparenzéntegjrita (P.T.T.l.) ha la finalita di garantire garte del

Comune di Ponte San Nicolo la piena attuazionepdelipio di trasparenza, di cui all’articolo 10lde

Decreto Legislativo n. 33/2013.

Il programma €& redatto in conformita alle Linee ttate con Deliberazione n. 105/2010 e successiva

Deliberazione n. 2/2012 dall@ommissione indipendente per la Valutazione, laspaaenza e I'Integrita

delle amministrazioni pubblich€CiVIT ora ANAC) e alle linee guida dellANCI adate il 31.10.2012 in

materia di trasparenza e integrita, nonché la Bediione n. 50 del 2013 della CiVIT ora ANAC.

La trasparenza € intesa come accessibilita tofdeirdormazioni pubbliche, per le quali non esmia

specifici limiti previsti dalla legge.

La trasparenza ha lo scopo di favorire la parteiipee dei cittadini all’'attivita del Comune ed @éfipnale a

tre scopi:

a) sottoporre al controllo diffuso ogni fase detl@idi gestione della performance per consentitne i
miglioramento;

b) assicurare la conoscenza, da parte dei cittadigii servizi resi dalle amministrazioni, delle dor
caratteristiche quantitative e qualitative noncbldedoro modalita di erogazione;

c) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere Bigtita.

La trasparenza viene assicurata, non soltanto switprofilo “statico”, consistente essenzialmengdian

pubbilicita di categorie di dati, cosi come previdtdla legge, per finalita di controllo sociale, s@tto un

profilo “dinamico” direttamente correlato alla pamhance, per il “miglioramento continuo” dei serviz

pubblici erogati dal Comune di Ponte San Nicolotterelo a disposizione di tutti i cittadini dati ahe

sullandamento dell’amministrazione, con il fine shllecitare e agevolare modalita di partecipaziene

coinvolgimento della collettivita.

Parte |
Introduzione

Art. 1 — Cenni su organizzazione e funzioni dell’Amrministrazione

1. Le principali funzioni del Comune verso i citisidriguardano i servizi alla persona, lo sviluppo
I'assetto del territorio, la promozione economica.

2. Il Comune organizza i propri uffici ispirand@sprincipi di trasparenza, accessibilita e funZiiténa

3. Gli uffici ed i servizi del Comune sono orgaritize raggruppati in strutture di massimo livello,
denominate Settori, che corrispondono a specifistieomogenee aree di intervento, ciascuna con la
propria competenza attribuita.

4. Ad ogni settore € preposto un dipendente dgecai@ D con incarico di posizione organizzativa.

5. Il Segretario Generale del Comune assolve dérdunzioni proprie di segretario, le funzioni di
responsabile della trasparenza, di responsabila gedvenzione della corruzione ed esercita il qgote
sostitutivo qualora decorrano inutilmente i ternper la conclusione dei procedimenti amministrativi

6. La dotazione organica a cui espressamentevia fimevede la figura dell’Ufficio Controlli Interehe ha
precisi compiti in materia di trasparenza, in qoargnnessi alla valutazione della performance.

7. 1l responsabile della trasparenza ha come conmpitcipali quelli di controllare Il'attuazione e
I'aggiornamento del Programma stesso, delle sinigatative, riferendo agli organi di indirizzo ptito-
amministrativo sugli eventuali inadempimenti endia

8. L’attuazione del programma rientra tra i dow#tifficio dei Capi Settori appositamente individuael
presente Piano ed ai quali sono state affidateifgger responsabilitd o demandata I'attuazione di
specifiche iniziative.



Parte Il
Individuazione dei dati da pubblicare

Art. 2 — Oggetto

1.

L’elenco dei dati da inserire all'interno delkosidel Comune di Ponte San Nicolo nella sezione
“Amministrazione Trasparente” & indicato nel pragpdllegato 1), predisposto secondo le indicazioni
della deliberazione n. 50/2013 della CiVIT ora ANAC

Nel prospetto sono individuati per ogni seziensottosezione, la normativa di riferimento, il nto
della pubblicazione, il responsabile del contermitdella predisposizione degli atti, il responsallié
caricamento sul sito, la decorrenza della pubbliceez la durata della pubblicazione, la cadenza
dell'aggiornamento, se i dati pubblicati sono satjge formato aperto e alla sezione archivio, tits di
attuazione e gli interventi previsti nel periodaiferimento.

Art. 3 — Campo di applicazione - limiti

1.

La pubblicazione on-line delle informazioni ave in conformita alle prescrizioni di legge in era di
trasparenza e delle disposizioni in materia drveezza di dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003196
- Codice in materia di protezione dei dati persopatiomprensive delle delibere dell’Autorita garapés
la protezione dei dati personali.

Art. 4 — Categorie di dati e contenuti specifici

1.

2.

Le categorie di dati inseriti e/o da inserird’iraerno del sito nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sono espressamente indicateAtleljato 1) del presente Piano.

A norma del D.Lgs. n. 33/2013, art. 8, la durdgdl’'obbligo di pubblicazione deve intendersi §iss
ordinariamente in cinque (5) anni che decorrono Idabennaio dellanno successivo a quello in cui
decorre I'obbligo di pubblicazione e comunque fanohe gli atti abbiano prodotto i loro effetti,tfaalvi

i casiin cui la legge dispone diversamente.

La pubblicazione dei dati deve avvenire a cwiaRksponsabili dei servizi espressamente inditidoa
ogni sezione/sottosezione, o di loro incaricati.

Art. 5 — Albo Pretorio on line

1.

Nel sito istituzionale del Comune di Ponte Sanol € presente apposita pagina dedicata all’Albo
Pretorio on-line, dove, in ottemperanza, tra I@lt@lle disposizioni di cui alla Legge 18 giugnd2pn.
69, art. 32, si procede all'integrale pubblicaziatietutti quegli atti per i quali la legge impona |
pubblicazione come condizione di efficacia per proel gli effetti previsti.

In questa pagina € possibile interrogare, ctarguk scaricare gratuitamente gli atti prodotti@amune

di Ponte San Nicold soggetti a pubblicazione a¥@\Pretorio comunale, quali deliberazioni di Giuata
di Consiglio, ordinanze, avvisi di gara, bandi dincorso, elenchi dei permessi di costruire ed altro
L'operativita dell’Albo Pretorio on-line & assiata da apposite linee guida allegateManuale di
gestione del Protocollo Informaticalisposizioni interne di servizio con le quali eostate impartite
disposizioni operative a beneficio di tutti gli ieffcomunali, nelle more del’emanazione del DPCM
richiamato dall’art. 32 della Legge n. 69/2009 #ad. 40 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, conubdg il
Governo dovra stabilire per tutte le amministrazipuibbliche, le regole tecniche, i criteri e le
informazioni obbligatorie per la pubblicazione @mel con valore di pubblicita legale, oltre ai fotidei
documenti e alla struttura delle informazioni agstecalla pubblicazione in ambiente digitale.

Art. 6 — PEC e stato di attuazione

1.

I Comune di Ponte San Nicolo ha attivato apjposasella di posta elettronica istituzionale drevsale
del servizio di Posta Elettronica Certificata (PE@)cente capo al Servizio Protocollo/Archivio del

Settore Affari Generali.
Tale indirizzo, reso pubblico ai sensi dell’'a®, comma 2, lettera c), del DPCM 31 ottobre 290,

presente sulla Home Page del sito istituzionald=dégt.
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Parte IlI
Descrizione delle modalita di pubblicazione on-linelei dati

Art. 7 — Indicazioni generali

1. Il Comune adotta tutti i necessari accorgimégtnici per assicurare ottemperanza alle presaiiiio
materia di cui alla Deliberazione 2 marzo 2011 @eflante per la protezione dei dati persotidhee
guida, in materia di trattamento di dati personalintenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato da soggetti pubblici per finalita di falicazione e diffusione sul weppubblicata sulla G.U. n.
64 del 19.03.2011.

2. La pubblicazione avviene limitatamente al pasipdevisto dall’ordinamento o dal presente programm
per rispettare il principio di temporaneita e paragtire il diritto all'oblio.

3. Devono essere osservate le indicazioni relaivfermato; le informazioni e i documenti devoncas
pubblicati in formato aperto, cosi come, sempréoimato aperto, devono essere pubblicati i dati che
sono alla base delle informazioni stesse.

4. |l servizio CED é tenuto a vigilare sulla comfita delle pubblicazioni relativamente agli aspéitcui ai
punti precedenti ed eventualmente a relazionaf@eaponsabile della trasparenza, anche con appositi
suggerimenti.

Parte IV
Procedimento di adozione del Piano — Collegamentow il Ciclo della performance

Art. 8 — Modalita di adozione del Programma

1. L’adozione del programma triennale per la trempza e l'integrita, prima prevista per le pubbdich
amministrazioni dall’art. 11, comma 2, del D.Lgs160/2009, é divenuta obbligatoria per gli Entidb
territoriali con il D.Lgs. 33/2013.

2. Il presente Piano Triennale per la Trasparerizategrita (P.T.T.l.), costituisce inoltre seziodel Piano
Triennale della Prevenzione della Corruzione (PP ai sensi dell'art. 10, comma 2, del D.Lgs.
33/2013 e, nella stesura attuale, copre il peri@di5-2017, in linea con il Piano Nazionale
Anticorruzione (P.N.A.).

3. Il Piano é coerente con i principi generali @elbrmativa sul Ciclo della performance di cuial! 14,
del D.Lgs. n. 150/2009 e nel rispetto dei sisteinirdgrammazione degli Enti Locali previsti dal [@4.
267/2000 (TUEL) e dell'esperienza della loro apgtione nel contesto specifico dell’Ente.

4. |l presente programma, da approvarsi dalla @i@Gumunale entro il termine (ordinatorio) del 3hmgo
2015, andra aggiornato, secondo le indicazionipefiposte dall’Ufficio Controlli Interni a cura del
Responsabile della trasparenza.

5. Il Programma sara pubblicato all'interno deb sgtituzionale dellEnte nella sezione “Amministiane
Trasparente”.

Art. 9 — Obiettivi programmatici in materia di tras parenza

1. L'adempimento degli obblighi di pubblicazione i d@ati individuati nellAllegato 1) costituisce
integrazione dei Piani degli obiettivi annuali djnd specifico responsabile e collegato a obiettiivi
gruppo e/o individuali, il cui raggiungimento sarécertato attraverso i vigenti sistemi di valutaeie
misurazione della performance.



Parte V
Coinvolgimento dei portatori di interessi

Art. 10 — Azioni

1.

Per quanto riguarda il coinvolgimento di soggettirtatori di interessi, si potranno prevedereiative
finalizzate al coinvolgimento dei cittadini e dedlssociazioni, dei sindacati, degli ordini professli, dei
mass media, oltre ai dipendenti comunali, affinghéstessi possano collaborare con '’Amministragion
per individuare le aree a maggior richiesta digassnza, contribuire a rendere piu facile la rdjilié e
'uso delle informazioni contenute nel sito, nonalae suggerimenti per 'aumento della trasparenza
integrita, cosi che possano contribuire a meglfoite ed orientare gli obiettivi di performancelltiente

e la lettura dei risultati, accrescendo gradualmefitspazi di partecipazione.

Prima della sua approvazione da parte della t&jua bozza del Piano, che costituisce sezione del
P.T.C.P., e stata pubblicata sul sito istituziord#e Comune, con l'invito a tutti i soggetti a \atitolo
interessati e coinvolti di prenderne visione e fagservazioni, avanzare proposte o commenti.

Parte VI
Iniziative di comunicazione della trasparenza

Art. 11 — Azioni

1.

2.

Il presente Piano verra pubblicato sul sitormee del Comune, nonché trasmesso agli enti e alle
associazioni presenti nel territorio.

Relativamente alle iniziative da intraprendéfenministrazione comunale si propone di porre gsere,
da un lato, attivita finalizzate a “far crescera’cultura della trasparenza nel concreto agireidjaob dei
dipendenti, dall’altro, azioni volte a garantire aittadini la conoscenza dell'organizzazione
amministrativa e dei procedimenti nei quali sicoth I'azione pubblica.

In questa prospettiva, il Comune di Ponte Saooli promuovera al suo interno incontri con il
Responsabile della trasparenza ed eventuali pemiosviluppo formativo mirati ad accompagnare la
struttura nel prendere piena consapevolezza detlaativa e a consolidare un atteggiamento orieratiato
servizio verso il cittadino.

In particolare, per quanto riguarda la redazidnelocumenti e atti da parte dal’Amministraziorse,
favorira I'utilizzo di un linguaggio chiaro e congrsibile, evitando espressioni burocratiche superfh
modo da consentire ad ogni cittadino di capirneinonediatezza il contenuto.

Parte VII
Sezione Programmatica

Art. 12 — Modalita di attuazione del Piano, indicaioni operative

1.

Si stabilisce in particolare di procedere alleriica ed all'aggiornamento di quanto attualmente
pubblicato sul sito e nella sezione “Amministraadirasparente”, di implementare i dati secondo tuan
definito nel presente Piano e di inserire nelldsez apposita i dati che attualmente, pur pubbliealt
sito, trovano diversa collocazione.

Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante“Riordino della disciplina riguardante gli obblighidi
pubblicita, trasparenza e diffusione di informaZiala parte delle pubbliche amministrazion& un
provvedimento emanato in attuazione alla delegaeomta nell'art. 1, comma 35, della Legge 6
novembre 2012, n. 190, che riordina completamenpedcedenti disposizioni in materia di informazpn
trasparenza e pubblicita dell’attivita amministratin particolare attraverso il sito istituziondkel’Ente.

La quasi totalita dei dati e delle informazial@vono essere rese di facile consultazione, atiéssi
motori di ricerca ed in formato tabellare apertee ale consenta l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo, secondo quanto previsto dalla vigentenmativa e nel rispetto dei principi sul trattantedei

dati personali



4.

| dati, le informazioni ed i documenti oggetto piibblicazione obbligatoria ai sensi della norweti
vigente devono essere pubblicati “tempestivameatéfnanere pubblicati, di norma, per un periods di
anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno succesaiquello in cui decorre I'obbligo di pubblicazere
comunqgue fino a che gli atti pubblicati produconlorp effetti, fatti salvi diversi termini previstialla
normativa per alcune tipologie di dati; scadutteiinine dell'obbligo di pubblicazione, i documené,
informazioni ed i dati sono comunque conservatis disponibili in distinte sezioni di archivio dsto.

. Il provvedimento legislativo abroga anche leciitna in materia di “Amministrazione aperta” diic

allart. 18 del D.L. n. 83/2012, convertito nellaedge n. 134/2012; i conseguenti obblighi di
pubblicazione, disciplinati anche nella precedeniecttiva interna n. 4/2012 trovano pertanto
applicazione in riferimento ai provvedimenti adtit&ino al 19.04.2013, che continueranno a rimanere
inseriti ed accessibili in un’apposita sezionesifi.

— Accesso civico

6.
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Viene introdotto un particolare tipo di accessodati ed alle informazioni detenute dalla Pulsblic
amministrazione che si aggiunge, pur differenzianda quanto previsto in materia di accesso ai
documenti amministrativi, come disciplinato dalt:#2 e seguenti della legge n. 241/1990.

Per accesso civico si intende il diritto da @alitchiunque di richiedere documenti, informaziomati, di

cui la legge disponga I'obbligatorieta della lonabplicazione sul sito istituzionale del’Amministiane,

nei casi in cui tale pubblicazione sia stata omessa

. La richiesta non é soggetta ad alcuna verifigka degittimazione del richiedente, non deve esser

motivata, € gratuita e va indirizzata ad una nubgara introdotta dalla legislazione in parola, il
Responsabile della trasparenza del’Amministraziahe si pronuncia sulla stessa. Qualora la ritdies
sia fondata, I'’Amministrazione provvede entro 3@rgi alla pubblicazione sul sito del documento,
dell'informazione o del dato richiesto e lo trasteatontestualmente al richiedente, ovvero comuaica
medesimo I'avvenuta pubblicazione, indicando illegdmento ipertestuale a quanto richiesto. Se il
documento, l'informazione o il dato richiesti riario gia pubblicati nel rispetto della normativgerite,
I’Amministrazione indica al richiedente il relativollegamento ipertestuale.

. La richiesta di accesso civico comporta da paek Responsabile della trasparenza, I'obbligo di

segnalazione all'Ufficio di disciplina, al verticgolitico dellAmministrazione (Sindaco) ed
all'Organismo indipendente di valutazione, secogdanto previsto dall'art. 43, comma 5 del Decreto
legislativo.

. Le differenze con listituto del diritto di a&sso dei documenti amministrativi di cui alla legge

241/1990, sono evidenti. In quest'ultimo caso, tiiffd'interessato deve avere una legittimazione
soggettiva, ovvero un interesse diretto concretattdhle alla conoscenza di un documento per édatut
di interessi giuridici tutelati dall’ordinamentougidico e deve motivare la propria richiesta, akefidi
prendere visione od estrarre copia del documento.

— Dati aperti e riutilizzo

11

12.

13.

14.

. | documenti, le informazioni e i dati oggetigpdbblicazione obbligatoria sono pubblicati inrfa@to di

tipo aperto secondo le disposizioni del Codice’lgiministrazione Digitale (CAD), di interscambio e
riutilizzabili senza restrizioni tecnologiche o essita di software “proprietari” eccetto il citaraefonte

e mantenerne l'integrita al fine della corretteomfiazione. A titolo di esempio si possono annowerar
formati “.pdf” — “.xml” — “.html” — “.csv” ...

Il CED predispone, ove necessario appositififgper I'inserimento, coordinato ed uniforme tréitgli
operatori, dei dati al fine della loro consultazan formato aperto “normalizzato”.

Ai fini del presente articolo e della rintraaduilita e indicizzazione citati all’art. 4, € oppomo che
eventuali dati firmati digitalmente restino in faato origine “.pdf’ (non “.p7m” che presenta critecidi
accessibilita e riutilizzo).

Non va infatti dimenticato che il provvedimeimoquestione va letto in modo coordinato all'imerdi
normative quadro sulla costruzione e gestione itieiveb ed in particolare sulla c.d. “Legge Stanca”
(Legge 9 gennaio 2004, n. 4) che recepisce Dieettiternazionali e dell’'Unione Europea.

— Sezione del sito web “Amministrazione trasparénte

15

. E stata abrogata la previgente normativa (btt.D.Lgs. 150/2009) che prevedeva che nel sito

istituzionale fosse presente una sezione denomfimatgparenza, valutazione e merito” ed istituitea u
nuova sezione dal titolo “Amministrazione traspae&nlLa struttura ad albero di tale sezione,
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organizzata in sottosezioni é stabilita, per quattiene al contenuto minimo, dall’allegato A aldbeto
Legislativo medesimo. Nelle sottosezioni devon@esgubblicati i contenuti previsti dai diversiicoti

del Decreto Legislativo. La struttura di questai@ez del sito, i contenuti da pubblicare ed i refer
interni tenuti ad effettuare le pubblicazioni saramlefiniti con la revisione del processo per stente
aggiornamento del sito web.

— Piano triennale per la trasparenza e l'integrita

16. Ogni Amministrazione, sentite le associazi@appresentate nel Consiglio nazionale dei consumator
degli utenti, adotta un Piano Triennale per la paasnza e I'Integrita, da aggiornare annualmeite, c
indica le iniziative atte a garantire un adeguagllb di trasparenza, oltre alla legalita e ldwgwpo della
cultura dell'integrita. Tale Programma costituisbenorma una sezione del Piano di prevenzione della
corruzione. Gli obiettivi indicati dal Programmaetinale sono formulati in collegamento con la
programmazione strategica ed operativa dell’ Amniiaigone, definita in via generale dal Piano della
Performance e negli analoghi strumenti di programamee previsti negli enti locali. Tale Programma é
obbligatoriamente pubblicato nel sito istituziona&l’apposita sezione “Amministrazione trasparénte

— Pubblicazione incarichi di collaborazione e corenza
17. E stata riordinata ed in parte abrogata laigeste normativa in materia di pubblicita degliarichi di
collaborazione e consulenza.
18. Queste le attuali previsioni: gli incarichiabllaborazione e consulenza conferiti a soggetérasalla
pubblica amministrazione per i quali & previstacompenso vanno pubblicati nel sito web.
19. Vanno pubblicati in un apposito elenco i segjusati:
a) estremi dell’'atto di conferimento dell'incarico;
b) soggetto percettore;
C) oggetto/ragione dellincarico;
d) durata;
e) compenso (al lordo della ritenuta di accontalegttto di eventuale IVA e contributo Cassa pravid);
f) link a Curriculum (ai sensi art. 27, comma 1t. 8 D.Lgs. 33/2013);
g) attestazione dell'avvenuta verifica dell'inssssiza di situazioni, anche potenziali, di coofldt interessi
(ai sensi art. 53, comma 14, D.Lgs. 165/2001, amwdificato dall'art. 1, comma 42, Legge 190/2012).
20. Tale pubblicazione costituisce condizione dica€ia dell’atto, e quindi dell’incarico, nonch&rmpla
successiva liguidazione dei relativi compensi.
21. | dati vanno comunque pubblicati entro 3 medali cbnferimento dell’incarico e devono rimanere
pubblicati per i 3 anni successivi alla cessazelBincarico medesimo.

— Pubblicazione dei provvedimenti amministrativi

22. Come premesso € stata abrogata la disciplmaspa dall’art. 18, del D.L. n. 83/2012, convertitella
legge n. 134/2012. In sostituzione delle precedéisposizioni sono state emanate nuove norme che
disciplinano la pubblicazione dei dati sia di alcpnovvedimenti amministrativi (art. 23), sia della
concessione di contributi e vantaggi economici @fj}.

23. La normativa prevede la pubblicazione e l'aggamento semestrale di due distinti elenchi dei
provvedimenti adottati e dagli organi di indirizgolitico (Giunta e Consiglio comunale) e dai dinge

24 Devono essere pubblicati i dati relativi ai ssguprovvedimenti:

a) autorizzazioni o concessioni: quindi ad esempiovvedimenti di autorizzazione e concessionaateria
di occupazione suolo pubblico, autorizzazioni conomé, autorizzazioni di PS, autorizzazioni peliz#o
sale, permessi a costruire, ecc. Non vanno ovvienmibblicate le Dichiarazioni o Segnalazioni diim
attivita, trattandosi di un atto che rimane di ratprivatistica, benché venga a sostituire glitefté un
provvedimento di natura autorizzatoria.

b) atti di scelta del contraente: quindi i provweeinti di aggiudicazione definitiva o comunque éidafmento
diretto di un lavoro, fornitura o servizio, a piiesiere dall'importo.

C) attirelativi a concorsi e prove selettive: gliirprovvedimenti di approvazione della graduaatefinitiva.

d) accordi stipulati dall’Amministrazione con soggerivati o altre amministrazioni pubbliche: qdina
delibera di Giunta o di Consiglio comunale con suiapprovano convenzioni con associazioni per
svolgimento di attivita in collaborazione o convenkper lo svolgimento in maniera coordinata/asgac
di servizi.

25. Vanno pubblicati negli appositi elenchi i segidati:

7



a) contenuto del provvedimento, ovverosia 'ogga#iprovvedimento eventualmente integrato;

b) oggetto;

c) eventuale spesa prevista (al netto di IVA);

d) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento (es. am@nda
dell'interessato, pareri, ecc.).

— Pubblicazione degli atti di concessione di sovzieni, contributi, sussidi ed attribuzione di varggi

economici a persone fisiche ed enti pubblici e jative pubblicazione dell’'elenco dei soggetti beeri.

26. In sostituzione dei precedenti obblighi di pidita della concessione di sovvenzioni, contribatissidi
ed ausili finanziari alle imprese e comunque ditaggi economici di qualunque genere di cui all'ag.
della Legge 241/1990 ad enti pubblici e privatieypsti dall’abrogato art. 18 del D.L. n. 83/2012,
convertito nella Legge 134/2012, e stata ridisogth la diffusione delle informazioni relative
all'attribuzione di contributi e vantaggi economici

27. In primo luogo, disciplina I'art. 26, comma @l Decreto Legislativo, le Pubbliche amministrazio
devono pubblicare gli atti di concessione delleveonzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziatle
imprese, e comungue di vantaggi economici di guplengenere a persone ed enti pubblici e privati ai

sensi del citato art. 12 della Legge 241/1990,ntjparto superiore a 1.000 euro. Conseguentemente

vanno pubblicati tutti gli atti, delibere o detenazioni dirigenziali, con cui — a decorrere dalajile
2013 - venga disposta la concessione di un cotdvfi@ntaggio economico di importo superiore a 1.000
euro. Inoltre, la pubblicazione ai sensi di quadigposto dall'art. 26, costituisce condizione legdi
efficacia dei provvedimenti che dispongano conoessd attribuzioni di importo complessivo supegior
a 1.000 euro nell’anno solare al medesimo beneificia

28. E comunque esclusa la pubblicazione dei datitificativi delle persone fisiche destinatarie diti
provvedimenti, qualora da tali dati sia possibitavare informazioni relative allo stato di saludgyero
alla situazione di disagio economico-sociale dexdressati.

29. Ai sensi del successivo art. 27, gli obblighipdbblicazione di cui all’art. 26 sono assoltiratterso
I'aggiornamento e la pubblicazione di un elencosigjgetti beneficiari che comprenda:
a) il nome dellimpresa o dell’'ente ed i rispettilati fiscali o il nome di altro soggetto benefima
b) l'importo del vantaggio economico corrisposto;
¢) lanorma o il titolo a base dell'attribuzione;
d) l'ufficio ed il funzionario o dirigente resporsi del relativo procedimento amministrativo
e) la modalita seguita per lindividuazione del dfigiario (ovverosia il riferimento al regolamentbe

disciplina le modalita di concessione del contalput

f) illink al progetto selezionato ed al curriculal®l soggetto incaricato.

— Sanzioni
30. Nellambito del Decreto sono previste diversmzioni in caso di mancato, ritardato od inesatto
adempimento agli obblighi di pubblicazione. In paofare I'art. 46 prevede che il mancato adempiment
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla nativa vigente o la mancata predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e lint@gdostituiscano elemento di valutazione della
responsabilita dirigenziali. Per alcune specifititispecie & prevista anche I'applicazione di gamz
amministrative di norma da un minimo di 500 e 10.@Qro, a carico del responsabile della mancata
comunicazione.

Parte VIII
Soggetti coinvolti nel programma

Art. 13 — Processo di formazione ed adozione del@gramma

1. Al processo di formazione ed adozione del progna concorrono:

a) il Responsabile della trasparenza, che ha iptondi controllare il procedimento di elaboraziendi
aggiornamento del Programma triennale e di faminptore della cultura della trasparenza all'interno
dell’'organizzazione comunale, anche attraversoogifie comunicazioni ed organizzando specifici
incontri con i Referenti;

b) il Responsabile del Settore Affari Generali, chegporta il Responsabile della trasparenza nel
coordinamento dell’attivita di raccolta dei dati piabblicare e nella verifica della pubblicazionglde
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stessi;

c) i Responsabili di tutti i Settori, che hannocibmpito di collaborare con il Responsabile della
trasparenza per I'elaborazione del piano ai fifl'iddividuazione dei contenuti del programma e
sono tenuti a individuare, elaborare o supervis®rizlaborazione dei contenuti e vigilare per il
tempestivo e regolare flusso delle informaziorfirdgidella pubblicazione dei dati previsti dal Dett;

d) i Referenti di tutti i Settori/Uffici, hanno itompito di inserire i dati e le informazioni oggetti
pubblicazione nella specifica sezione del sito danata "Amministrazione trasparente”. Nel caso di
assenza del Referente I'obbligo di pubblicaziommeiassolto dal Capo Settore di riferimento;

e) I'Organo di Valutazione della Performance, didto soggetto che pfomuove e attesta
'assolvimento degli obblighi relativi alla traspanza e all'integritd’; che esercita un’attivita di
impulso, nei confronti del vertice politico-ammitregivo nonché del responsabile per la trasparenza,
per I'elaborazione del Programma;

f) la Giunta Comunale, che approva il presented®ian

. L'indicazione dei Responsabili di Settore e Refferenti & esplicitata nellegato 1) che costituisce

parte integrante del presente Piano e che contiene:

a) elenco degli obblighi di pubblicazione;

b) periodicita dell’aggiornamento dei dati/infornaa;

c) individuazione dei Servizi interessati per agingolo obbligo e dei relativi Responsabili;

d) individuazione dei Referenti responsabili dalasmissione dei dati e delle informazioni per ogni
singolo obbligo.

Il soggetto incaricato della gestione del CER, ih compito di controllare la regolarita dei fluss

informativi pervenuti dagli uffici preposti, nonck& qualita dei dati oggetto di pubblicazione, sdgndo

eventuali problematiche al Responsabile della Enasza.

Art. 14 — Compiti di verifica

1.

I Responsabile della trasparenza, i cui compitncipali sono quelli di controllare l'attuazione
'aggiornamento del Piano stesso, delle singotaative, riferisce agli organi di indirizzo costantente,
anche su eventuali inadempimenti e ritardi.

L'Ufficio Controlli Interni attesta I'assolviméa degli obblighi relativi alla trasparenza e allégrita.

Il Programma Triennale per la Trasparenza e¢eljrita sara oggetto di verifica ed adeguamentai@en
(31 gennaio di ciascun anno) con particolare rigoalle modalita, ai tempi di attuazione, alle r&so
dedicate e agli strumenti di verifica, avendo cdirgrocedere alle necessarie revisioni per gaentir
costantemente la massima trasparenza, accessiiliidibilitd dei dati pubblicati nonché il loro
aggiornamento.

Art. 15 — Norma finale

1.

Il presente Piano deve intendersi automaticagnietegrato da eventuali nuove prescrizioni di eeggui
ci si dovra attenere e che saranno qui inseriged® di aggiornamento annuale del presente proggamm
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e 1= L4 0] T PP PPPPPPPPPPPP 8
Parte VIII Soggetti coinvolti Nel Programma........ oo 8
Art. 13 — Processo di formazione ed adozione dsiiaimma.............coeevvvvvviiiiiiiiiiieseeeeeeeeeen, 8
Art. 14 — CoMPItE i VEITICA .....cieiieeiiiiiiiietiee et e e e e e e e e e e eeeeeaenees 9
Art. 15 — NOIMA fINAIE ... e e 9

Allegato 1) Prospetto redatto secondo le indicazioni delldbemzione n. 50/2013 della CiVIT.
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PIANO TRASPARENZA 2015-2016-2017

Responsabile
contenuto/pred

d) D.Lgs. 33/13

mail istituzionali e di posta certificata

Generali

Contenuto pubblicazione isposizione atti Re§ponsablle . . StaFo
dati e caricamento  |Decorrenza Durata Aggiorna |formato |Sezione attuazione [ anno | anno
informazioni sul sito pubblicazione |Pubblicazione |mento aperto Archivio $anzioni 2014 2015 | 2016
Programma per la
trgs arenzF; e art. 10, c. 8, lett iano Resposabile Baldissera M con tempestivita ermanente annuo si si da attuare aggiorna |aggiorna
0 I'p . a) D.L.gs 33/13 P trasparenza ' P P mento mento
'integrita

<

o

TH Tit. V Costituzione, D.Lgs. 267/2000, Statuto, Responsabile . . .

. . art. 12,c.1e 2 . ) ) o i . ) . parzialmente |aggiorna |aggiorna
Atti Generali Regolamenti , DGC organizzazione servizi settore Affari Pengo M. con tempestivita permanente ad evento Si Si

Z
D.L.gs 33/13 . - . attuato mento mento

L comunali, programma di mandato Generali

Q)

= Oneri informativi per |art. 34,c.1e 2 i i . . . i [

Z . L P art. 7 L. 180/2011 Resposabile Respon;abﬂe CED con tempestivita permanente ad evento si si da attuare aggiorna faggiorna

@) cittadini e imprese  [D.L.gs 33/13 trasparenza Maritan G. mento  [mento

N —

— Scadenziario art. 29, c. 3D.L. ; i i i

)] Lo art. 29, c. 3 D.L. 69/2013, conv. In L. Resposabile Responsabile CED . . . aggiorna |aggiorna

obblighi 69/2013, conv. In . con tempestivita permanente ad evento si si da attuare

@) . . L 98/2013 98/2013 trasparenza Maritan G. mento mento

o amministrativi :

7))

= art. 37, c. 3D.L.

o Burocrazia zero 69/2013 con. L art. 37, ¢. 3 D.L. 69/2013 con. L. Resposabile Responsabile CED| .\ tompestivita ermanente ad evento si si da attuare aggiorna faggiorna
98/2013 T 98/2013 trasparenza Maritan G. P P mento mento
art. 13, ¢, 1 lett. individuazione organi politici, di Responsabllg N . . parzialmente |aggiorna |aggiorna

. . . settore Affari Pengo M. con tempestivita permanente ad evento si si
a) D.L.gs 33/13 |amministrazione e gestione e loro competenze Generali attuato mento mento
atti di nomina e durata, curricula, compensi durata incarico e sanzione
i di indiri collegati alla carica, imborsi missioni, dati Responsabile entro tre mesi dalla er i tre anni amministrativa aggiorna |aggiorna
organi di Indinzzo relativi ad altre cariche in enti pubblici o privati settore Affari Pengo M. . . P s ad evento si si da attuare 99 99
liti . - o ; . nomina/elezione successivi la da 500 a mento mento
politco e relativo compenso, altri incarichi con oneri a Generali cessazione 10.000.00 euro
amministrativo art. 14 D.Lgs carico finanza pubblica .000,

Ll 33/13

Z dichiarazioni su reddito e patrimonio sanzione

O dell'interessato e relativa al coniuge non Responsabile . . - . . .

A . : ; entro tre mesi dalla . ) no per i amministrativa aggiorna [aggiorna

- separato, ai figli e ai parenti entro il secondo settore Affari Pengo M. . . durata incarico annuale . no attuato

N rado o eventuale mancato consenso Generali nomina/elezione parenti da 500 2 mento mento

< grado o eventua ' 10.000,00 euro

N dichiarazioni spese elettorali

N sanzioni per mancata |art 47 D.L.gs Responsabile anno di riferimento aggiorna |aggiorna

P L . . o provvedimento sanzionatorio settore Affari Pengo M. con tempestivita . . ad evento si si da attuare 99 99

< comunicazione dei dati |33/2013 Generali + cinque anni mento mento

x art. 28, c. 1 _

: ; : Responsabile S . .
Rendiconti gruppi D.Lgs. 33/13 e o o . - . .
O . _g . PP 9 dichiarazioni dei consiglieri settore Affari Pengo M. con tempestivita anno Fj' nfenmepto ad evento si Si da attuare agglorna.fagglorna
consiliari art. 82 statuto Generali + cinque anni mento  |mento
comunale
art13, ¢. 1, lett articolazione uffici, competenze, nomi|r bile Uffici ialment i [
Articolazione uffici b)ec) D.Lgs. . .’. P ; ’ esponsabiie HHlCIo) g gissera M. con tempestivita permanente ad evento si si parziaimente jaggiorna |aggiorna
33/13 dei responsabili, organigramma Personale attuato mento mento
telefono e posta art. 13, c. 1 lett. | numeri di telefono, indirizzi e- Responsabile . ) ) parzialmente |aggiorna |aggiorna
. settore Affari Pengo M. con tempestivita permanente ad evento si si
elettronica attuato mento mento




Responsabile
contenuto/pred

Contenuto pubblicazione isposizione atti Re§ponsablle . . StaFo
i | V4 u | Zl uazi
dati e caricamento  |Decorrenza Durata Aggiorna |formato  [Sezione attuazione | anno | anno
infarmazioni sul sito pubblicazione |Pubblicazione |mento aperto Archivio $anzioni 2014 2015 | 2016
DAIUlSSEla Ivl.
Barbieri A.
w7 estremi conferimento incarico, Marostica M.
O soggetti percettori, ragione Pengo M.
— dell'incarico, ammontare del Badan G.
= > art.15,c,1e?2 : ; . Longo M. tre mesi dal . . spmme . . )
Z <E del compenso, curriculum vitae, Ogni capo settore Guerrieri D conferimento durata incarico + tre ad evento si si corrisposte a |parzialmente |aggiorna |aggiorna
1| x D Las.33/2013 dichiarazione relativa agli incarichi o per competenza Maritan G.. dellincarico anni titolo di attuato mento mento
5' 8 -gs: titolarita di cariche in enti di diritto Lazzaro F. compenso
N < privato regolati o finanziati dalla P.A., Borgato P. LLPP
Z - svolgimento di attivita professionale Ranzato D.
e - Gasparini D.
O O Maciora D
@) art. 53, c. 14 elenchi consulenti e collaboratori Responsabile ) .| anno di riferimento ) : aggiorna |aggiorna
. . . oy Baldissera M. con tempestivita . . semestrale Si Si attuato
d.L.gs. 165/01 comunicate alla Funzione pubblica | Ufficio Personale + cinque anni mento  |mento
atto di conferimento incarico,
curriculum, dichiarazione relativa altri
incarichi o cariche presso enti privati
regolati e finanziati dalla P.A.,
eventuale svolgimento di attivita
: - art. 15,c.1,e 2 : giment :
incarichi professionale, dichiarazione _ tre mesi dal o . . .
amministrativi di D.Lgs. 33/13, insussistenza cause di Responsabile Baldissera M conferimento durata incarico + tre ad evento i s parzialmente |aggiorna |aggiorna
ni ] i di artl7, c. 22 . T o | Ufficio Personale ' dell . anni attuato mento mento
vertice L 127/97 _art incompatibilitd/inconferibilithcompensi elfincarico
' T relativi al rapporto di lavoro ,
dichiarazioni su reddito e patrimonio
dell'interessato e dei parenti entro il
secondo grado o eventuale mancato
consenso
atto di conferimento incarico,
curriculum, dichiarazione relativa altri
art. 10, c. 8 lett. | . o . S
incarichi o cariche presso enti pr|vat|
d),art. 15¢. 1, 2 o .
A regolati e finanziati dalla P.A., ) tre mesi dal o ) )
Responsabili di e5 D.Lgs. eventuale svolaimento di attivita Responsabile Baldissera M conferimento durata incarico + tre ad evento i s attuato aggiorna |aggiorna
art. c. . N : icio Personale o anni mento  |mento
Settore . J Ufficio P ' ' dell '
3 D.Lgs professionale, dichiarazione elfincarico
e insussistenza cause di
39/2013 .
incompatibilitd/inconferibilita
compensi relativi al rapporto di lavoro
Ll . . art. 16,c.1e 2 Responsabile . ...~ | anno di riferimento . . aggiorna |aggiorna
<_E| Dotazione organica D.Lgs. 33/13 conto annuale Ufficio Personale Baldissera M. con tempestivita + cinque anni annuale si Si attuato mento mento
=z art. 17,c. 1 dati personale non a tempo Ogni capo settore o . con tempestivita | 20 di riferimento | o si da aftuare aggiorna |aggiorna
O personale non a D.Lgs. 33/13 indeterminato per competenza ' + cinque anni mento  [mento
V) tempo indeterminato |art. 17, c. 2 costo personale non a tempo Responsabile . .| anno di riferimento | . . . aggiorna |aggiorna
x . . _ Baldissera M. con tempestivita . . trimestrale si si da attuare
] D.Lgs. 33/13 indeterminato Ufficio Personale + cinque anni mento mento
o tassi assenza grtnggg /?_3 tassi a;z(??]?:c?(?l d?r?ézagiazileedlsuml Ufﬁgzpsgf;br:fle Baldissera M. con tempestivita anzoc?rlégzrgﬁrto trimestrale si si attuato ;gfr:?;na ?ngegr:?;na
. . " art. 18,c. 1
incarichi conferiti e ' : - " o
autorizzati ai D.Lgs. 33/13, elenco incarichi conferiti o autorizzati Responsabile Baldissera M con tempestivita | 2o diriferimento | o N attuato aggiorna |aggiorna
art. 53, c. 14 ai propri dipendenti Ufficio Personale ' P + cinque anni mento mento

dipendenti

D.Lgs. 165/2001




Responsabile
contenuto/pred

organizzativo

Contenuto pubblicazione isposizione atti Re§ponsablle . . StaFo
dati e caricamento  |Decorrenza Durata Aggiorna |formato  [Sezione attuazione | anno | anno
infarmazioni sul sito pubblicazione |Pubblicazione |mento aperto Archivio $anzioni 2014 2015 | 2016
art. 21,c. 1
contrattazione .Lgs. i . - i riferi . . i [
. D.Lgs. 33/13 CCNL Rgsponsablle Baldissera M. con tempestivita anno ‘.jl rlferlmepto ad evento si si attuato agglorna_ fagglorna
collettiva art. 47,c. 8 Ufficio Personale + cinque anni mento  [mento
D.lgs. 165/01
contratti integrativi stipulati, relazione
contrattazione art. 21,c. 2 tecnico illustrativa, certificazione del Responsabile Baldissera M con tempestivita | 2o di riferimento | si " attuato aggiorna |aggiorna
integrativa D.Lgs. 33/13 collegio dei revisori, tabella 15 e Ufficio Personale ' P + cinque anni mento  [mento
scheda informativa del conto annuale
OlWV/nucleo art. 10, c. 8 lett. nominativi e curriculum dei R'es.ponsabne' ) | anno di riferimento ) ) parzialmente |aggiorna |aggiorna
. . Ufficio Controlli Baldissera M. con tempestivita ) . ad evento Si Si
valutazione c) D.Lgs. 33/13 componenti Interni + cinque anni attuato mento  |mento
art. 55c¢. 2
Codice disciplinare e |D.Lgs. 165/2001 codice disciplinare e codice di [ i [
. P 9 P Rgsponsablle Baldissera M. con tempestivita permanente ad evento si Si attuato aggiorna faggiorna
di comportamento  |art. 12, c. 1 comportamento Ufficio Personale mento  |mento
D.Lgs. 33/2013
bandi di concorso in scadenza e _ o _ _
art. 19 D.Lgs. scaduti. numero dipendenti assunti Responsabile Baldissera M con tempestivita | N0 di riferimento ad evento i s attuato aggiorna |aggiorna
@) 33/13 T P Ufficio Personale ' P + tre anni mento mento
) per ogni bando, spese effettuate
o x
= O
5z
m elenco concorsi e prove selettive per
@) art. 23,c.1e?2 - P o _p
O assunzioni e progressioni di carriera ) o ) ]
D. Lgs. 33/2013 Responsabile ) .| anno di riferimento ) ) aggiorna |aggiorna
art. 1. c. 16. lett con contenuto, oggetto spesa Ufficio Personale Baldissera M. con tempestivita + cinque anni ad evento Si Si attuato mento  |mento
d) L ’19'0/2612 " | prevista, estremi principali documenti
' contenuti nel fascicolo
i art. 10, c 8 lett. . i ici - i riferi . . i [
Plano della 81 10 0 i3 piano Responsable UMC0|  paganG. | contempesivia | O AIEIMEN | e | s atuaro |2980Ma Jaggioma
Performance Lgs.
i art. 10, c 8 lett. . i ici i riferi i [
L Relazione sulla relazione Responsapﬂe Uf‘fI'CIO Badan G. con tempestivita anno Q| nfenmepto annuale i i attuato aggiorna |aggiorna
O performance b) D.Lgs. 33/13 Controlli Interni + cinque anni mento mento
=z
ATTTontare
; ; art. 20,c. 1 ammontare premi stanziati e Responsabile anno di riferimento aggiorna |aggiorna
<§E complessivo dei ' e g Baldissera M. con tempestivita ) . annuale si si da attuare
T premi D.Lgs. 33/2013 distribuiti Ufficio Personale + cinque anni mento mento
LL premi medi conseguibili, distribuzione ) o ) )
o art. 20, c. 2 remi e incentivi in forma agaregata Responsabile Baldissera M con tempestivita anno di riferimento annuale i si da attuare aggiorna |aggiorna
w D.Lgs. 33/2013 P it o 'g?t‘ gata, Ufficio Personale ' P + cinque anni mento mento
. L . Ifferenziazione premialita
o Dati relativi ai premi
Benessere art. 20, c. 3 . . . Responsabile Ufficio .| anno di riferimento ) ) aggiorna |aggiorna
D.Lgs. 33/2013 dati benessere organizzativo Controlli Interni Badan G. con tempestivita + cinque anni annuale Si Si da attuare mento  |mento




Responsabile
contenuto/pred

amministrativa

D.Lgs. 33/2013

tipologia di procedimenti,

Contenuto pubblicazione isposizione atti |Reésponsabile . . Stato
dati e caricamento  |Decorrenza Durata Aggiorna |formato  [Sezione attuazione | anno | anno
i ioni sul sito ubblicazione [Pubblicazione |mento aperto Archivio $Hanzioni 2014 2015 | 2016
informazioni p p
art. 22, c. 1 lett. | Elenco enti/societa, ragione sociale,
Enti pubblici vigilati a) eart22,c.2 mlsyra di partecipazione, dura.lta Respo.nsabl_le _serV|2| Respons_ablle CED con tempestivita anno di rlferlmento annuale si i attuato aggiorna |aggiorna
e 3D.Lsg dell'impegno, onere complessivo finanziari Maritan G. + cinque anni mento mento
33/2013 annuale gravante sul bilancio
dell'amministrazione, numero
— rappresentanti dell'amministrazione
|<T: negli organi di governo, trattamento
] economico spettante, risultati di divieto di
5 | bilancio degli ultimi tre esercizi, erogazione
X Ert' 22,t02.21 ett2. incarichi di amministratore o _ o di qualsiasi _ _
— Societa partecipate ) ear , C. dell'ente/societa e trattamento Respopsabl!e servizi Respon;abﬂe CED con tempestivita anno di nfenmento annuale i si somma da attuato aggiorna [aggiorna
= e 3D.Lsg . . - finanziari Maritan G. + cinque anni arte mento  |mento
12013 economico complesswo, funzioni p o
8 33 attribuite e attivita svolte in favore dell'amminist
= dell'amministrazione o servizi pubblici razione
— affidati, collegamento con i siti Interessata
5 art. 22, c. 1 lett. istituzioqali degli enti/societa
Enti di diritto privato  [c) e art 22, c. 2 Interessate. Responsabile servizi|Responsabile CED . |anno di riferimento . . aggiorna |aggiorna
. ' .y . con tempestivita : . annuale si si attuato
controllati e 3D.Lsg finanziari Maritan G. + cinque anni mento  |mento
33/2013
art. 22, c. 1 lett.
Rappresentazione d) eart22,c.2 raporesentazione arafica Responsabile servizi|Responsabile CED con tempestivita anno di riferimento annuale S si attuato aggiorna |aggiorna
grafica e 3D.Lsg PP 9 finanziari Maritan G. P + cinque anni mento mento
33/2013
Dati aggregati dati di attivita e procedimenti per , , , _
Hivita art. 24,c. 1 settore con uffici competenti per ogni capo settore |Responsabile CED con tempestivita ermanente annuale si si attuato aggiorna |aggiorna
attivita uttict p 'p per competenza Maritan G. P P mento mento




E PROCEDIMENTI

ATTIVITA'

Responsabile
contenuto/pred

Contenuto pubblicazione isposizione atti |Responsabile Stato
dati e caricamento  |Decorrenza Durata Aggiorna |formato |Sezione attuazione [ anno | anno
infarmazioni sul sito pubblicazione |Pubblicazione |mento aperto Archivio $anzioni 2014 2015 | 2016
breve descrizione dei procedimenti,
con riferimenti normativi utili,unita
organnizzativa responsabile,
responsabile del procedimento,
recapito telefonico ed e-mail
istituzionale, responsabile
provvedimento finale con recapito
telefonico ed e-mail istituzionale,
eventuali documenti da allegare,
modulistica, orari e modalita di
accesso agli uffici, recapiti telefonici e
caselle di posta istituzionale, termine
procedimento,altri termini
art. 35,c. 1, 2 procedimentali rilevanti, modalita per | ogni capo settore Responsabile CED| tempestivita permanente ad evento o N attuato aggiorna |aggiorna
D.Lgs. 33/2013 | ottenere informazioni, indicazione se | Pper competenza Maritan G. mento  [mento
vale il silenzio assenso o se il
provvedimento dell'amministrazione
puo essere sostituito da una
tipologie di dichiarazione dell'interessato,
procedimento strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale e modi di attivazione,
link/tempo attivazione del servizio on
line, modalita per eventuali
pagamenti, soggetto dotato di potere
sostitutivo con recapito telefonico ed
e-mail istituzionale, modalita di
attivazione, risultati di customer
satisfaction.
Elenco in tabella dei procedimenti di MBa?{,Z't?Cr;AM
concessione e autorizzazione con Pengo M.
art. 23 D.Lgs. indicazione di : conten_uto, oggettq, Eggan f\j
eventuale spesa prevista, estremi , 9o M. , _
33/2013 e art. 1, N . . ogni capo settore Guerrieri D. . ) . aggiorna |aggiorna
cc 15, 16 L. pr|nc|pal|.docurr_1ent| contenuti nel per competenza Maritan G. con tempestivita permanente semestrale si Si attuato mento mento
190/2012 . fa}scu.:olt.),. titolare potere. . Lazzaro E.
sostitutivo,indirizzo posta certificata Borgato P. LLPP
dove inoltrare istanze o chiedere Ranzato D.
informazioni. Gasparini D.
Masiero R.
Baldissera M.
Pengo M.
art. 24, c. 2 Badan G.
Monitoraggio tempi |D.Lgs. 33/2013 | risultati monitoraggio sul rispetto dei | ogni capo settore Lazzaro F. con tempestivita permanente cemestrale o " da aftuare aggiorna |aggiorna
procedimentali art. 1, c. 28 1. tempi procedimentali per competenza | Borgato P. LLPP mento  [mento
190/2012 Ranzato D.
Gasparini D.
Masiero R.
recapiti telefonici e casella posta
Dichiarazioni elettronica istituzionale per le _ , . :
L . e art. 35,c¢. 3 - . L T Responsabile Responsabile CED N . . aggiorna |aggiorna
sostitutive d'ufficio D.Lgs. 33/2013 verifiche sulle dichiarazioni sostitutive trasparenza Maritan G. con tempestivita permanente annuale si si attuato mento  |mento

dei dati

o l'acquisizione diretta dei dati da
parte di altre P.A.




Contenuto pubblicazione

Responsabile
contenuto/pred
isposizione atti
dati e
informazioni

Responsabile
caricamento
sul sito

Decorrenza
pubblicazione

Durata
Pubblicazione

Aggiorna
mento

formato
aperto

Sezione
Archivio

Banzioni

Stato
attuazione
2014

anno
2015

anno
2016

PROVVEDIMENTI

Provvedimenti
organi indirizzo-
politico

art. 23 D.Lgs.
33/2013

elenco delibere di Giunta e Consiglio,
con indicazione contenuto, oggetto,
eventuale spesa e documenti
significativi

Responsabile Affari
Generali

Pengo M.

con tempestivita

permanente

semestrale

si

Si

attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento

provvedimenti

dirigenti

art. 23 D.Lgs.
33/2013

elenco determinazioni

ogni capo settore
per competenza,
economo

Baldissera M.
Barbieri A.
Marostica M.
Pengo M.
Badan G.
Longo M.
Guerrieri D.
Maritan G.
Lazzaro F.
Borgato P. LLPP
Ranzato D.
Gasparini D.
Masiero R.

con tempestivita

permanente

semestrale

si

Si

attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento

elenco autorizzazioni o concessioni

con indicato il contenuto, l'oggetto,

I'eventuale spesa, estremi principali
documenti

ogni capo settore
per competenza

Dalllsseld .
Barbieri A.
Marostica M.
Pengo M.
Cappellato C.
Badan G.
Guerrieri D.
Lazzaro F.
Borgato P. LLPP
Ranzato D.
Gasparini D.

Magiaro D
DAIUISSTTA TVIT

con tempestivita

permanente

semestrale

si

Si

attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento

elenco affidamenti di lavori, forniture,
servizi con indicato il contenuto,
l'oggetto, I'eventuale spesa, estremi
principali documenti, modalita di
scelta contraente

ogni capo settore
per competenza al
momento della
formazione dell'atto,
economo

Barbieri A.
Marostica M.
Pengo M.
Badan G.
Longo M.
Guerrieri D.
Maritan G.
Lazzaro F.
Borgato P. LLPP
Ranzato D.
Gasparini D.

Macinra D

con tempestivita

permanente

semestrale

si

Si

attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento

elenco concorsi e prove selettive

Responsabile ufficio
personale

Baldissera M.

con tempestivita

permanente

semestrale

si

Si

attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento

CONTROLLI
SULLE

IMPRESE

art. 25 D.Lgs.
33/2013

elenco tipologie controllo a cui sono

assoggettate le imprese, con criteri e

modalita di svolgimento, obblighi cui
sono soggette le imprese

Responsabile SUAP
e Commercio

Responsabile CED
Maritan G.

con tempestivita

permanente

ad evento

si

Si

non attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento




Contenuto pubblicazione

Responsabile
contenuto/pred
isposizione atti
dati e
informazioni

Responsabile
caricamento
sul sito

Decorrenza
pubblicazione

Durata
Pubblicazione

Aggiorna
mento

formato
aperto

Sezione
Archivio

Banzioni

Stato
attuazione
2014

anno
2015

anno
2016

BANDI DI GARA E CONTRATTI

art. 37,c. 1
D.Lgs. 33/2013
art. 1,c. 32 L.
190/2012
Delibera AVCP
n. 26/2013

tabelle annuali riassuntive che
indichino per ogni contratto CIG,
Struttura proponente, oggetto del
bando, procedura di scelta del
contraente, elenco operatori invitati a
presentare |'offerta, 'aggiudicatario,
importo di aggiudicazione,
determinazione a contrarre, tempi di
completamento dell’opera,importo
delle somme liquidate

ogni capo settore
per competenza,
economo

Baldissera M.
Barbieri A.
Marostica M.
Pengo M.
Badan G.
Longo M.
Guerrieri D.
Maritan G.
Lazzaro F.
Borgato P. LLPP
Ranzato D.
Gasparini D.
Masiero R.

entro il 31 gennaio
con riferimento
all'anno precedente

anno di riferimento
+ cinque anni

tempestivo

si

Si

attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento

art. 37,c. 1
D.Lgs. 33/2013
artt 63, 65,66,
122, 124, 206 e
223 del D.Lgs.
163/2006

informazioni relative alle procedure

per I'affidamento e I'esecuzione di
opere e lavori pubblici, servizi e

forniture: awvisi di preinformazione

ogni capo settore
per competenza,
economo

DAluisscia Ivl.
Barbieri A.
Marostica M.
Pengo M.
Badan G.
Longo M.
Guerrieri D.
Maritan G.
Lazzaro F.
Borgato P. LLPP
Ranzato D.
Gasparini D.

acioras D

entro il 31 dicembre

anno di riferimento
+ cinque anni

annuale

si

Si

attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento

Avvisi, Bandi e inviti, avvisi sui risultati

ogni capo settore
per competenza,
economo

D'él’:ulb'bEId VI,
Barbieri A.
Marostica M.
Pengo M.
Badan G.
Longo M.
Lazzaro F.
Borgato P. LLPP
Ranzato D.
Gasparini D.

termini previsti nel
Codice Contratti

anno di riferimento
+ cinque anni

ad evento

Si

Si

attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento

art. 37, c. 2
D.Lgs 33/2013

determina a contrarre nel caso di
procedura negoziata senza previa
pubblicazione di bando

ogni capo settore
per competenza,
economo

BHAREER ST
Barbieri A.
Marostica M.
Pengo M.
Badan G.
Longo M.
Lazzaro F.
Borgato P. LLPP
Ranzato D.
Gasparini D.

Maciora D

con tempestivita

anno di riferimento
+ cinque anni

tempestivo

si

Si

attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento

USSIDI,

criteri e modalita

art. 26,c. 1 D.
Lgs. 33/2013

atti che determinano ai sensi dell'art.
12 della L. 241/90 criteri e modalita
per concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e
attribuzione di vantaggi economici a
persone ed enti pubblici e privati

ogni capo settore
per competenza

Pengo M.
Badan G.
Lazzaro F.
Borgato P. LLPP
Ranzato D.
Gasparini D.
Masiero R.

con tempestivita

anno di riferimento
+ cinque anni

ad evento

si

Si

attuato

aggiorna
mento

aggiorna
mento




Responsabile
contenuto/pred

Contenuto pubblicazione isposizione atti Re;ponsabile . . StaFo
dati e caricamento  |Decorrenza Durata Aggiorna [formato [Sezione attuazione | anno | anno
infarmazioni sul sito pubblicazione |Pubblicazione |mento aperto Archivio $anzioni 2014 2015 | 2016
(n —
. O Informazioni tempestive e tabelle
= annuali relative ad atti di responsabilit
a O concessione di sovvenzioni, a
- Z contributi, sussidi ed ausili finanziari e Baldissera M. amministrativ
P_: 8 attribuzione di vantaggi economici Barbieri A. a,
Z W alle impresee di vantaggi economici a MS;‘:]St'OcaMM' patrimoniale
O _ persone ed enti pubblici e privati, ai Badgn G. e co_ntabile
@) Q) art. 26, c. 2, art. sensi art. 12 L..241/90, di importo ) Longo M. o ) per l'importo ) )
. . ogni capo settore L ... | anno diriferimento | tempestivo . . ibui aggiorna |aggiorna
w O 27 D.L.gs superiore a 1000 euro C(.)m.pleSSIVO. per competenza GUEI.'I’IEI’I D. con tempestivita + cinque anni ed annuale si Si attribuito  |attuato mento  |mento
> |<_f atti di concessione  |33/2013 nell'anno solare, con omissione dei Maritan G.
o= dati relativi allo stato di salute o alla Bor;zzago Il:I;PP
N < situazione _di disagio economico Ranzato D.
= > sociale.(nome del Gasparini D.
L beneficiario,importo corrisposto, Masiero R.
; norma a base dell'attribuzione, ufficio
e funzionario responsabile, modalita
O
N di individuazione, link al progetto)
art. 1 DPR albo beneficiari Responsabile servizi|Responsabile CED| . .. | annodiriferimento | si s attuato aggiorna |aggiorna
118/2000 finanz Maritan G. P + cinque anni mento mento
art. 29,c. 1
D.Lgs. 22/2013,
art. 1,c. 15 L.
bilancio preventivo e [190/2012, art. dati di bilancio annuale in forma Responsabile servizi .| anno di riferimento ) ) aggiorna |aggiorna
. . . - ) Badan G. con tempestivita . . ad evento si si attuato
consuntivo 32,c.2L. sintetica, aggregata e semplificata finanz + cinque anni mento  |mento
69/09,art. 5, c. 1
) DPCM 26 aprile
Z 2011
<
—
m
piano degli indicatori . - S . : _ . o . .
risultati attesi di art. 29, c. 2 piano degli indicatori e risultati attesi |Responsabile servizi Badan G con tempestivita | ™0 di riferimento | o si attuato aggiorna |aggiorna
bilancio D.Lgs. 33/2013 di bilancio (art. 19 L. 91/2011) finanz ' + cinque anni mento  |mento
art. 30 D.Lgs. informazioni identificative immobili Responsabile | anno di riferimento ) ) aggiorna |aggiorna
L : : . s . . Lazzaro F. con tempestivita . . annuale Si Si attuato
= d patrimonio 33/2013 posseduti servizio patrimonio + cinque anni mento mento
o O O [immobiliare
oOwZz
=zZ0
=0= art. 30 D.Lgs. canoni di locazione o di affitto versati Responsabile .| anno di riferimento ) ) aggiorna |aggiorna
— Lo . . . ) ) Lazzaro F. con tempestivita . . annuale si Si attuato
E (u,J) |<T: canoni di locazione 33/2013 0 percepiti servizio patrimonio + cinque anni mento mento
m O o |o affitto




Responsabile
contenuto/pred

completate

Contenuto pubblicazione isposizione atti Re§ponsablle . . StaFo
dati e caricamento  |Decorrenza Durata Aggiorna |formato  [Sezione attuazione | anno | anno
i ioni sul sito ubblicazione ubblicazione [mento aperto rchivio $anzioni
informazioni | sit bbl Pubbl t t Arch 2014 2015 | 2016
E rilievi non recepiti, unitamente agli
E atti a cui si riferiscono, degli organi di
i ) controllo interno, di revisione ) . - : ;
S p art. 31,c. 1 amministrativa e contabile e tutti i ogni caposettore per|Responsabile CED con tempestivita anno di riferimento annuale si si attuato aggiorna |aggiorna
= = D.Lgs. 33/2013 | .." . ; o . competenza Maritan G. P + cinque anni mento mento
% _= rilievi della Corte dei Conti riguardanti
= o < " I'organizzazione e l'attivita
= dell'amministrazione o di singoli uffici
D o O
carta dei servizi e art. 32,c. 1 carte dei servizi ogni caposettore per |Responsabile CED| anno successivo a cinque anni annuale si i da attuare aggiorna |aggiorna
i it D.Las. 33/2013 competenza Maritan G. quello di riferimento q mento mento
_ standar I qualita g
|_
<
) art. 32, c. 2 lett. . . - . . ] o ) ] ) ]
'e) costi contabilizzati a) D.Las costi contabilizzati dei servizi erogatl [Responsabile servizi|Responsabile CED| anno successivo a cinque anni annuale i si da attuare aggiorna |aggiorna
o : lizzall 33/2612 ’ come da controllo di gestione controlli interni Maritan G. quello di riferimento q mento mento
L
N . - art. 32, c. 2 lett. , ) . . .
> tempi medi di b) D.Lgs tempi medi di eroazione servizi ogni caposettore per [Responsabile CED| anno successivo a cinque anni annuale si s da attuare aggiorna |aggiorna
% erogazioni servizi 33/26:{‘:]3 ' P! I di erogazi vizl competenza Maritan G. | quello di riferimento q mento  [mento
wn
w |indicatore di indicatore di tempestivita dei _ . _ . .
Z  |tempestivita dei art. 33 D.Lgs. agamenti relativi a acquisti di beni, |ReSPonsabie senvizil o 6 anno Successivo a |- inaue anni annuale si si attuato aggiorna |aggiorna
o p . 33/2013 pag i f 'tq ! finanziari ' quello di riferimento q mento mento
_ N pagamenti servizi e forniture
= <
E E codice IBAN identificativo del conto di
<§( (é’ pagamento ovvero dell'imputazione
= . del versamento in tesoreria in
2 § IBAN e pagamenti art. 36 D.Lgs. tesoreria o identificativo del conto Responsabile servizi Badan G con tempestivita ermanente ad evento i i attuato aggiorna |aggiorna
& 2  [informatici 33/2013 laol incativo ae o finanziari ' P P mento  [mento
- corrente postale, eventuali codici
m identificativi da indicare nel
o pagamento
piano delle opere pubbliche, linee
uida per la valutazione degli i i - . . i i
w . 9 . P . . 9 . Responsabile Respon;abﬂe CED con tempestivita permanente ad evento si si da attuare aggiorna faggiorna
6 investimenti, le relazioni annuali, LL.PP. Maritan G. mento  [mento
- pareri dei valutatori,
m
m art. 38 D.Lgs.
)
o 33/2013
o
E tempi e costi unitari e indicatori di R bil R bile CED ) )
. . . esponsabile esponsabile - . . aggiorna |aggiorna
o realizzazione delle opere pubblIChe LL.PP. Maritan G. con tempestivita permanente ad evento Si Si da attuare mento mento




Responsabile
contenuto/pred

Contenuto pubblicazione isposizione atti |Reésponsabile . . Stato
i caricamento |Decorrenza Durata Aggiorna [formato [Sezione attuazione | anno | anno
dati e
infarmazioni sul sito pubblicazione |Pubblicazione |mento aperto Archivio $anzioni 2014 2015 | 2016
atti di governo del territorio (piani
Ej N territoriali, di coordinamento,
z g O paesistici, strumenti urbanistici,
o o) Do: generali e di attuazione, ] ) ) ) )
E ZE art. 39 D.Lgs. varianti)schemi ortati in Responsabile Responsabile CED con tempestivita ermanente ad evento i i parzialmente |aggiorna |aggiorna
O Xy 33/2013 . ; P . . urbanistica Maritan G. P P attuato mento mento
o I-I>J o approvazione, delibere di adozione
<E( (@) ',"_J ed approvazione, allegati tecnici,
o o trasformazioni urbanistiche di
iniziativa privata o pubblica
[ -
N <
iS = Informazioni ambientali che ) . . )
% '-é-‘ Z art. 40 D.Lgs. lamministrazione detiene ai fini della Responsabile  |Responsabile CED con tempestivita ermanente ad evento i i da attuare aggiorna |aggiorna
D O % 33/2013 ni . zl L I_ . Hni ambiente Maritan G. P P mento mento
T propria attivita istituzionale
2
= provvedimenti adottati in caso di
n calamita naturali o altre emergenze in
Ex ﬁ deroga a norma di legge, termini
E < E temporali per I'esercizio dei poteri ) . ) )
S Z o) art. 42 D.Lgs. straordinari. costo previsto ed ogni caposettore per |Responsabile CED con tempestivita cinque anni annuale i i da attuare aggiorna |aggiorna
rogy 33/2013 . ! P . competenza Maritan G. P q mento mento
‘-,‘_-‘ % w effettivo sostenuto, forme di
2 g E partecipazione degli interessati,
P_: eventuali atti amministrativi o
v giurisdizionali intervenuti
_ '5 Registrazioni sedute del Consiglio
o E Comunale, Notiziario Comunale, Responsabile Affari |Responsabile CED . ) ) ) ) aggiorna |aggiorna
= . - . . . . . con tempestivita cinque anni ad evento SI Sl attuato
3:' E Comitati di frazione, Interrogazioni Generali Maritan G. mento  [mento
8 consiliari, albo associazioni

10




