Comune di Montegrotto Terme prot. 0029875 del 20-12-2022

kg COMUNE DI MONTEGROTTO TERME
> (PROVINCIA DI PADOVA)

4 1@‘% 35036 - Piazza Roma, 1 — Tel. 0498928711
SETTORE 1
AFFARI GENERALI
SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2022
L’anno 2022 il giorno 20 del mese di dicembre:
tra

la Parte Pubblica:

Dott. Roberto Buson - Segretario Comunale

Dott.ssa Caterina Stecca - Responsabile Settore Servizi Finanziari
Dott. Moreno Zuppa - Responsabile Affari Generali

e
la Parte Sindacale:
Coviello Nicoletta — RSU CISL Galletto Maurizio — CGIL FP
Scarabello Antonio — RSU UIL Coviello Nicoletta (giusta delega di Ricci Andrea — FP
Missaglia Giovanni — RSU CGIL CISL)

Trovo Enrico — RSU CSA

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Enti Locali 2016-2018;

Visto il Contratto Integrativo Decentrato per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 23-12-2019;

Visto I’art. 6, capo III, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del 27-03-2001 e s.m.i.;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 02-08-2022 avente per oggetto: “Contrattazione
integrativa di parte economica anno 2022 — Integrazione fondo risorse decentrate variabili 2022” contenente
anche la definizione degli obiettivi prioritari della contrattazione integrativa e le direttive in ordine agli
interventi fondamentali per la migliore realizzazione del programma di governo;

Vista la preintesa di parte economica sottoscritta in data 08-11-2022;

Visto il parere del Revisore Unico dei Conti ex artt. 40-bis, co. 1, e 40, co. 3-bis e co. 3-sexies, d.lgs. n.
165/2001, di cui al verbale n. 35/2022;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 06-12-2022 avente per oggetto “Autorizzazione
sottoscrizione accordo integrativo di parte economica” a favore del Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica per la sottoscrizione definitiva del presente accordo.

Tutto cid premesso, le Parti, come sopra meglio precisate,

stipulano
il seguente Contratto collettivo integrativo del personale non dirigente del Comune di Montegrotto Terme

anno 2022 - Parte Economica.
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PARTE ECONOMICA

Art. 1- Oggetto, campo di applicazione, decorrenza e durata

1) 1l presente accordo ha per oggetto I’utilizzo delle risorse economiche decentrate per ’anno 2022
finalizzate a incentivare il personale dipendente, nel rispetto di quanto previsto dal C.C.N.L. Funzioni Locali
del 21 maggio 2018.

2) Lo stesso si applica a tutto il personale dipendente dell’Ente, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato, ivi compreso il personale distaccato, comandato o utilizzato a tempo parziale, cui si
applica il contratto Enti Locali, nelle modalita previste dai successivi articoli.

Art. 2— Individuazione e utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi
Si prende atto che con Determinazioni del Responsabile del Servizio Personale n. 68 del 02-08-2022 e n. 107
del 03-11-2022 il fondo delle risorse destinate al personale 2022 ¢ stato quantificato in € 229.028,75 come di

seguito indicato:
RISORSE DECENTRATE

€ 188.042,30
di cui
€ 4.742,40 ex art. 67, comma 2, lett. a)
€ 3.075,68 ex art. 67, comma 2, lett. b)

TOTALE RISORSE VARIABILI € 40.986,45
TOTALE RISORSE 2022 € 229.028,75

TOTALE RISORSE STABILI

Le risorse del fondo per ’anno 2022 che hanno destinazione vincolata e quindi sottratte alla contrattazione
sono le seguenti:

Risorse vincolate Importo
Progressione economica orizzontale in essere €72.798,30
Indennita di comparto €27.488,46
Totale risorse stabili vincolate € 100.286,76

Pertanto le risorse del fondo per 1’anno 2022 che residuano e che possono essere contrattate ammontano a €
128.741,99.

Art. 3- Nuove progressioni anno 2022
Le parti concordano di non attribuire per ’anno 2022 le progressioni economiche orizzontali, ri

all’anno successivo. W

Art. 4 — Destinazioni fondo

Le parti concordano di destinare la somma disponibile del fondo nel seguente modop: \J\)J‘)J\
5 % %1»@7/{:
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Destinazioni Importo annuo
Indennita condizioni di lavoro art. 70 — bis comma 1 €1.529,77
Indennita turni, maggiorazioni festivitd/notturno €10.000,00
Inc?enn}ta per specifiche responsabilita art. 70 € 24.100,00
quinquies comma 1
Compensi per specifiche responsabilita art. 70
L € 900,00
quinquies comma 2 lett. a)
Compensi Istat art. 70 -ter €3.116,86
Costo stimato progressioni Orizzontali anno 2022 0
Progetti € 15.200,00
Compensi IMU €17.296,03
Incentivi funzioni tecniche art. 113 d.lgs. 50/2016 €1.047,36
Produttivita € 55.551,97
Totale Complessivo Utilizzo Fondo € 128.741,99
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FP

L

Al Presidente della Delegazione Trattante Parte Pubblica
Comune di Montegrotto Terme

Oggetto: rappresentante territoriale

La scrivente Organizzazione Sindacale Cisl Fp delega la dipendente Nicoletta Coviello, componente
degli organismi CISL FP del Comune di Montegrotto Terme, in rappresentanza della Segreteria Territoriale
ai fini della sottoscrizione relativa al contratto decentrato riferito all’anno 2022.

Distinti saluti
Padova, 13 dicembre 2022

Per la Segreteria Provinciale
Cisl FP Padova Rovigo
Andrea Ricci

CISL FP PADOVA ROVIGO,Via Del Carmine, 3 Padova
fp.padova.rovigo@pec.cisl.it
tel. 335/6429890




