CITTA di MONSELICE

Provincia di Padova
Piazza San Marco 1 - 35043 Monselice
tel. 0429786911 fax 042973092
www.comune.monselice.padova.it pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net

Prot. 0018516

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO
E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - AREA
DEGLI ISTRUTTORI - INTERAMENTE RISERVATO ALLA CATEGORIA DEI DISABILI DI CUI ALLART. 1,
COMMA 1, DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68, PRESSO IL COMUNE DI MONSELICE.

IL DIRIGENTE DELI’AREA ECONOMICO FINANZIARIA
In esecuzione della determinazione n. 328 del 6/05/2024 di approvazione del presente bando;

VISTE le seguenti deliberazioni:

la delibera di Consiglio Comunale n. 62 del 19/12/2023 con cui & stato approvato il Documento
Unico di Programmazione (D.U.P.) 2024/2026 (art. 170, comma 1, D.Lgs 267/2000);

la delibera di Consiglio Comunale n. 04 del 03/01/2024 con cui é stato approvato il bilancio di pre-
visione per il periodo 2024/2025/2026;

la delibera di Giunta Comunale n. 2 del 11/01/2024 immediatamente esecutiva, con cui & stato ap-
provato il Piano esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024/2026;

VISTO il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026 approvato con delibera
di Giunta Comunale n. n. 48 in data 15/04/2024;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 del 23 aprile 2024 di approvazione del
rendiconto di gestione anno 2023;

VISTA la comunicazione ex art. 39-quater, co.2 del D.Lgs.165/2001 n. 20240229162425332
29/02/2024 e il prospetto informativo disabili della legge 68/99al 31 dicembre 2023 -
comunicazione n. 2100024C00129100 del 25/01/2024 a Clic Lavoro Veneto;

VISTA la deliberazione Giunta Comunale n. 120 in data 04/07/2023 ad oggetto “approvazione nuo-
vi profili professionali a decorrere dal 1 aprile 2023 in applicazione del CCNL 16 novembre 2022 ti-
tolo III”;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

VISTO il D.P.R. n.487/1994 e successive modifiche ed integrazioni e da ultimo modificato con D.P.R.
16/06/2023, n. 82, entrato in vigore il 14/07/2023;

VISTO il D.L. 44 del 01.04.2021, convertito in legge n. 76 del 28.05.2021;

VISTO l'art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 che introduce il “Portale unico del reclutamento” e il
Decreto del Ministro per la P.A. del 03/11/2023, recante le modalita di utilizzo del Portale unico del
reclutamento da parte delle Regioni e degli Enti Locali;

VISTA la Legge n. 104/1992 recante “Legge-quadro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti
delle persone handicappate” con particolare riferimento alle previsioni di cui all’articolo 20;

VISTA la Legge n. 68/1999 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO il D.M. 12.11.2021 che prevede, per le persone con disturbi specifici dell'apprendimento
(DSA), misure specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove
concorsuali;
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VISTO l'art. 3, comma 4 bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, nella L. 6
agosto 2021, n. 113, recante l'obbligo di adottare misure speciali per le persone con disturbi
specifici di apprendimento (DSA);

VISTO il D.Igs. n. 82/2005 “Codice dell’'amministrazione digitale”;

VISTO il D.L. n. 36 del 30 aprile 2022 convertito, con modificazioni, nella L. n. 79 del 29 giugno
2022, e in particolare I'art. 3 relativo alle procedure di reclutamento del personale nelle pubbliche
amministrazioni;

VISTA la Legge n. 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle Pubbliche
Amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo” con particolare riferimento alle previsioni di cui
all'articolo 3 comma 8§;

VISTO il CCNL del personale Comparto “Funzioni Locali”;

VISTO il vigente Regolamento di organizzazione — Modalita di accesso ed espletamento delle
procedure selettive del Comune di Monselice;

RENDE NOTO

che & indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori (Ex Cat.
C) - interamente riservato alla categoria dei disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge 12
marzo 1999 n. 68.

La graduatoria rimane efficace per la durata prevista dalla legge e potra essere utilizzata anche per
assunzioni tempo determinato. La rinuncia ad assunzioni a tempo determinato non comporta la
decadenza dalla graduatoria.

ART.1- MANSIONI

Le mansioni da svolgere sono quelle elencate, in modo esemplificativo per il profilo di Istruttore
Amministrativo — Area degli Istruttori, nella declaratoria di cui all’allegato A) al contratto collettivo
di CCNL 16.11.2022 del comparto funzioni locali.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, le attivita richieste al vincitore sono quelle previste per il
profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”: svolge attivita istruttorie, preparatorie e
propositive in campo amministrativo, svolge attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati in
funzione della programmazione amministrativa e la definizione degli obiettivi. Predispone testi di
atti, provvedimenti e prospetti di convenzioni, elaborando a questo fine dati ed informazioni,
anche di natura complessa. Svolge direttamente adempimenti in campo amministrativo curando i
rapporti con gli uffici o gli enti competenti. Cura la classificazione, la catalogazione, la
fascicolazione degli atti e seleziona la documentazione ai fini archivistici. Le relazioni interne
possono avere natura negoziale e con soggetti anche appartenenti ad altre unita organizzative; le
relazioni esterne (con ditte fornitrici o con altre istituzioni) sono anche di tipo diretto (in questo
caso in nome e per conto del responsabile di servizio); le relazioni con gli utenti hanno anche
natura diretta.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento normativo applicato & quello previsto dai C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali. Ai
sensi del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16/11/2022, il trattamento
economico spettante per |’Area degli istruttori, si compone di:

* stipendio iniziale tabellare lordo;

* indennita di comparto lorda annua;
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* indennita di vacanza contrattuale annua;

* tredicesima mensilita;

e altri benefici contrattuali, se dovuti, ed eventuali quote di assegno per nucleo familiare e

norma di legge

Le voci stipendiali saranno incrementate con gli eventuali benefici derivanti dai CCNL sottoscritti e
valevoli nel tempo in cui si dispieghera il rapporto di lavoro. Il trattamento economico sara
regolarmente assoggettato alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali, nelle misure stabilite
dalla legge. | soggetti assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed
assistenziali, secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali.

ART. 3 RISERVE DI LEGGE

Le riserve di posti che derivano dalla presente procedura concorsuale a favore delle seguenti
categorie:

* Volontari delle FF.AA,, ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs.
66/2010 e s.m.i., per una percentuale pari al 30% dei posti messi a concorso, che verra
cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare nei prossimi
provvedimenti di assunzione;

e Operatori volontari che hanno concluso senza demerito il servizio civile universale, ai sensi
dell’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44/2023, per una percentuale pari al 15% dei posti
messi a concorso;

saranno applicate nelle prossime procedure concorsuali, a seguito della frazione di riserva del
posto che viene cumulata ad altre frazioni gia originate.

La riserva del presente concorso NON opera per i soggetti appartenenti alle categorie protette di
cui all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 o alle categorie ad esse equiparate per legge
(vedove ed orfani del lavoro, di servizio e di guerra ed equiparati, profughi italiani rimpatriati,
vittime del terrorismo, della criminalita organizzata e del dovere ed equiparati, ecc.).

ART. 4 - RISERVE PREVISTE PER LEGGE E PARITA’ DI GENERE

Per quanto riguarda le categorie riservatarie e i titoli di preferenza/precedenza, si rinvia a quanto
disposto dagli artt. 5 e 16 del D.P.R. 09/05/1994, n. 487 come riformato dal D.P.R. 82/2023.

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dall’art. 1 del DPR 82/2023, il Comune di
Monselice garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro nel rispetto di
quanto previsto dal D.Lgs. n.198/2006 e dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e a tal fine dichiara:

N. dipendenti Quota rappresentativita
Totale dipendenti in servizio al 47 100%
31.12.2023 Area Istruttori
Di cui donne 25 53,19%
Di cui uomini 22 46,81%
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E pertanto essendo il differenziale tra i generi non superiore al 30 per cento, non si applica il titolo
di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera o), in favore del genere meno rappresentatoai
sensi del D.P.R n. 487/1994.

Lomessa dichiarazione, nella domanda di partecipazione trasmessa sul portale inPA, degli
eventuali titoli di precedenza/preferenza, esclude il candidato dal beneficio.

ART. 5 - REQUISITI PER LAMMISSIONE

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei
seguenti requisiti obbligatori.
REQUISITI GENERALI

1. Essere cittadini italiani o cittadini di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente o cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dal
D.P.C.M. del 07/02/1994 n. 174. | candidati con cittadinanza diversa da quella italiana devono avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

3. iscrizione nelle liste elettorali;

4. godimento dei diritti civili e politici. Per i cittadini non italiani e non titolari dello status di
rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici e riferito al Paese di
cittadinanza;

5. posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge in materia di leva militare
(solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi della L.226/2004);

6. appartenenza alle categorie di disabili previste dall’art. 1 della Legge 68 del 12 marzo 1999 e
ss.mm.ii.;

7. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime ragioni ovvero per motivi
disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

8. di non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o I'assunzione mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

9. non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso
contrario, devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provvedimento e 'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

10. essere in possesso dell’idoneita psico-fisica all'impiego; 'Amministrazione sottoporra a visita
medica di controllo il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente, fatta salva la tutela
per i portatori di handicap di cui alla Legge n. 104/1992 ed alla Legge n. 68/1999. Data la
particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo della vista
comporta inidoneita fisica ai posti messi a concorso, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 120/91, in
qguanto l'attivita da svolgere prevede la necessita di identificare o confermare l'identita di persone
tramite riconoscimento facciale oltre che elaborazione e controllo di documenti cartacei.
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In caso di candidati in stato di handicap ai sensi della vigente normativa € necessario allegare alla
domanda la certificazione medica che attesti lo stato di handicap dichiarato, a pena
dell'impossibilita di predisporre gli ausili e di quantificare ed autorizzare i tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove d’esame; I'eventuale tipologia di ausilio per gli esami e i tempi necessari
aggiuntivi ex art. 20 della Legge n. 104/1992. In questa particolare situazione i candidati dovranno
allegare alla domanda apposita certificazione medica rilasciata dalla competente Azienda Sanitaria
che attesti gli elementi essenziali necessari a garantire di poter beneficiare delle agevolazioni
previste dalla norma.

Solo per i candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA), indicare l'eventuale misura
dispensativa dalla prova scritta, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari
per lo svolgimento delle prove scritte, ai sensi dell’art. 3, comma 4-bis del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e dell’art. 2 del decreto
ministeriale del 12/11/2021. La diagnosi di DSA deve essere opportunamente documentata ed
esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-legale dell’ASL di riferimento
o da equivalente struttura pubblica, che il candidato dovra allegare alla domanda di
partecipazione.

Si precisa che la richiesta delle misure aggiuntive (le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, e/o
di usufruire di un prolungamento dei tempi) dovra essere effettuata nella domanda e la
certificazione medico-sanitaria dovra essere allegata alla domanda stessa. Resta inteso che la
mancata preventiva richiesta nei termini indicati, inclusa la mancata produzione della certificazione
sanitaria, fa venire meno il diritto alle suddette misure agevolative. La concessione e |'assegnazione
di ausili, strumenti dispensativi e/o compensativi e tempi aggiuntivi € determinata a insindacabile
giudizio della Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell'esame
obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccederanno il 50% del tempo
assegnato per la prova.

Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute, che comportino la richiesta di ausili e/o tempi
aggiuntivi, devono essere tempestivamente comunicate allAmministrazione all’indirizzo PEC
monselice.pd@cert.ip-veneto.net I'indicazione del CODICE CONCORSO: C F382 2 2024 e
documentate da certificazione medica, che sara valutata dalla Commissione esaminatrice.

REQUISITI SPECIFICI

1. Il presente concorso é riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge n.
68/1999 e s.m.i., che siano iscritti nelle liste di collocamento obbligatorio di cui all’art. 8 della
suddetta legge sia alla data di scadenza del termine previsto dal bando di concorso sia all’atto
dell’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro per I'assunzione.

E’ richiesto di specificare in quale Centro per I'Impiego il candidato ha effettuato l'iscrizione.

2. | candidati dovranno obbligatoriamente possedere anche i seguenti requisiti specifici.

a) essere in possesso del seguente titolo di studio:

Diploma di scuola secondaria di secondo grado che consente I'accesso all’universita.

| titoli di studio conseguiti all’estero sono considerati utili se riconosciuti equivalenti, alla data di
scadenza del bando, ad uno dei corrispondenti titoli di studio italiani, secondo le modalita previste
dalla normativa vigente.
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Pertanto il candidato deve inviare all’'ufficio risorse umane del Comune di Monselice:
ufficiopersonale@comune.monselice.padova.it:

- copia del provvedimento di equipollenza del titolo di studio con il titolo richiesto dal bando
oppure - copia della ricevuta di avvio della procedura di equivalenza del proprio titolo di studio a
quello richiesto dal presente bando secondo la procedura di cui all'art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

La procedura di equivalenza deve essere avviata entro la data di scadenza del bando. In tal caso il
candidato € ammesso alla selezione con riserva, fermo restando che la dichiarazione di equivalenza
deve essere posseduta obbligatoriamente al momento dell’'eventuale assunzione. Ai sensi dell’art.
1 comma 28- quinques della L. 15/2022 di conversione del D.L. 228/2021, il Dipartimento della
Funzione Pubblica conclude il procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del
concorso, che hanno l'onere, a pena di decadenza, di dare comunicazione dell'avvenuta
pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al Ministero dell'universita e della ricerca
ovvero al Ministero dell'istruzione: http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e
controlli/modulistica.

b) appartenenza alle categorie di disabili previste dall’art. 1 della Legge 68 del 12 marzo 1999 e
s.m.i.;

c) Iscrizione negli appositi elenchi riservati alle persone disabili ai sensi dell’art. 8 della Legge 68
del 12 marzo 1999 e s.m.i. sia alla data di scadenza del termine previsto dal bando di concorso e sia
all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro per I'assunzione;

d) conoscenza della lingua inglese, che verra accertata nel corso della prova orale;

e) conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, che
verra accertata nel corso della prova orale;

f) possesso della casella di posta elettronica certificata (PEC)

Tutti i requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso nonché al
momento della sottoscrizione del contratto. La mancanza anche di uno solo dei requisiti generali
e specifici richiesti dal presente articolo determina I’esclusione dal concorso.

LAmministrazione, nel corso dello svolgimento della procedura concorsuale, potra stabilire, in
gualsiasi momento, l'esclusione dei candidati qualora venga accertato il mancato possesso dei
requisiti di ammissione, nonché la mancata osservanza delle disposizioni di cui al presente bando.
La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento selettivo non costituisce, in ogni
caso, garanzia della regolarita, né sana l'irregolarita della domanda di partecipazione al concorso.
A norma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, I'’Amministrazione puo effettuare, in qualunque
momento, idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori con le
conseguenze di cui ai successivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni non veritiere o mendaci.

ART. 6 - MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I presente bando & pubblicato sul Portale «inPA» - disponibile all'indirizzo internet:
«https://www.inpa.gov.ity - e sul sito ufficiale del Comune di Monselice
https://www.comune.monselice.padova.it nella sezione Amministrazione Trasparente sotto
sezione “Bandi di concorso”, ai sensi del DPR 16 giugno 2023, n. 82.

Ai sensi dell'art. 35-ter del D.Igs n.165/2001, la pubblicazione della procedura di reclutamento sul
sito istituzionale dell'Ente e sul Portale Unico del Reclutamento “inPA” esonera il Comune di
Monselice dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in modalita telematica entro
il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul
Portale Unico di Reclutamento inPA link www.inpa.gov.it
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ENTRO E NON OLTRE LE ORE 23:59 DEL 5 GIUGNO 2024

autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS, compilando il format di candidatura raggiungibile dalla
rete internet all'indirizzo: «https://www.inpa.gov.it» - previa registrazione del candidato sullo
stesso Portale.

Per la partecipazione al concorso il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC). Sono considerate irricevibili le domande di ammissione al concorso
prodotte con modalita diverse (es. posta, telefax, posta elettronica, ecc.) da quelle previste nel
presente articolo o compilate in modo difforme o incompleto.

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine & prorogato alle ore 23:59
del giorno successivo non festivo. La data di presentazione on-line della domanda di
partecipazione al concorso e certificata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura
di invio, dal Portale inPA che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda,
non permette piu I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio della domanda di partecipazione.
In caso di annullamento della domanda di partecipazione gia inviata, il candidato e tenuto a
ripresentarla, entro il termine perentorio di presentazione della domanda, effettuando una nuova
compilazione ed un nuovo invio. Le domande di partecipazione al concorso annullate non sono
prese in considerazione ai fini della selezione.

Ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 487/1994, cosi come riformato dall’art 3 comma 7 del D.P.R.
82/2023, si prevede la possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla
data di scadenza del bando, anche se gia precedentemente inviata, prevedendo, in tal caso, che
sara presa in considerazione esclusivamente I'ultima domanda presentata in ordine di tempo.
Si_precisa che in caso di malfunzionamento, parziale o totale del Portale inPA, che impedisca
['utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi
allegati, sara prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i
candidati devono innanzitutto prendere visione della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, https://www.inpa.gov.it/fag-domande-e-risposte/. In
caso di problematiche generiche riscontrate durante la compilazione del Cv, come chiaramente
indicato nella Fag, €& possibile chiedere supporto tramite mail all'indirizzo
inpa@funzionepubblica.it, descrivendo il problema riscontrato in maniera piu dettagliata possibile.
Per difficolta nella compilazione della domanda, solo dopo aver letto la guida alla compilazione e
relative FAQ di cui sopra, € possibile telefonare al numero 0429 786941- 786977 - nei seguenti
orari:

* mattina: da lunedi a venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 12.00;

* pomeriggio: del Martedi- Giovedi, dalle 15.30 alle 16.30.

Sara necessario essere collegati al Portale e indicare il problema in maniera puntuale, affinché la
richiesta di supporto sia gestita al telefono in maniera efficace. Non e garantita la soddisfazione
entro il termine di scadenza previsto per I'invio della domanda di partecipazione delle richieste
inviate nei tre giorni antecedenti il medesimo termine.

Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non potranno essere prese in
considerazione.

La presentazione della domanda on-line comporta I'accettazione senza riserve di tutte le condizioni
contenute nel presente bando e delle disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico
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del personale dipendente del Comune risultanti dalle norme regolamentari in vigore e dalle
modificazioni che potranno essere apportate in futuro;

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE n. 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003.

| dati dichiarati nella piattaforma di presentazione delle domande sono autocertificati ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 7 - TASSA DI CONCORSO E MODALITA DI PAGAMENTO

Per la partecipazione alla selezione € previsto il pagamento della relativa tassa di concorso di €
10,00. Il pagamento spontaneo deve essere effettuato tramite il circuito PagoPA dall’homepage del
sito del Comune di Monselice https://www.comune.monselice.padova.it sezione Pago PA-MyPay —
Pagamento spontaneo - scegliendo la tipologia di pagamento “Tassa di concorso pubblico” e
indicando nella causale “CODICE CONCORSO C_F382_2 2024”. La ricevuta del versamento deve
essere obbligatoriamente allegata alla domanda, nella sezione “Allegati” del portale inPA.
ATTENZIONE: Fatti salvi i casi di annullamento o revoca della procedura concorsuale, la tassa di
concorso, non sara in alcun modo oggetto di rimborso.

ART. 8 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati dovranno allegare alla domanda, i seguenti documenti in forma digitale formato PDF:

1. (se ricorre il caso) idonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti attestante il
riconoscimento dell’equipollenza del proprio titolo di studio estero a quello richiesto dal bando
ovvero ricevuta di avvio della procedura di equivalenza del proprio titolo di studio a quello
richiesto dal bando, ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/2001, da inviare via e -mail come indicato all’art.
5 - Requisiti specifici;

2. (se ricorre il caso) per i soli candidati che intendano usufruire di ausili e/o tempo aggiuntivo e/o
strumenti compensativi e che ne fanno esplicita richiesta nella domanda:

- allegare apposita certificazione medico-sanitaria rilasciata dalla Commissione medica relativa
all'accertamento della disabilita ai sensi della Legge n. 68/1999, completa della relazione
conclusiva contenente eventuali limitazioni e/o prescrizioni specifiche ex art 20 della Legge n.
104/1992;

- allegare apposita certificazione medico-sanitaria resa dalla Commissione medico-legale dell’ASL di
riferimento o da equivalente struttura pubblica, attestante la condizione di disabilita o di DSA e che
indichi la misura dispensativa, strumento compensativo e/o tempi aggiuntivi necessita.

3. ricevuta del versamento della tassa di concorso (obbligatorio).

ART. 9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice é formata da due esperti e dal Presidente, individuati e nominati con
le modalita ed i criteri stabiliti dall’art. 9 del D.P.R. 487/1994 come modificato dal D.P.R.82/2023.

La Commissione esaminatrice é nominata dal Dirigente dell’Area Economico Finanziaria del
Comune di Monselice.

La Commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilira i criteri e le modalita di valutazione
delle prove, nonché il tempo massimo di svolgimento delle singole prove. | criteri di valutazione
delle prove concorsuali saranno formalizzati nel relativo verbale, al fine di assegnare i punteggi
attribuiti nelle singole prove. Detti criteri di valutazione saranno tempestivamente pubblicati nel
sito web istituzionale del Comune di Monselice nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso e comunicati ai concorrenti nella stessa
data della prova prima del suo inizio.
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Qualora, sia ritenuto necessario, potra essere costituito un Comitato di vigilanza, composto da
dipendenti del Comune di Monselice.

La Commissione provvedera all’espletamento e valutazione delle prove d’esame e alla formazione
della graduatoria finale.

La Commissione esaminatrice puo svolgere i propri lavori in modalita telematica, con collegamento
da remoto, garantendo comunque la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni, secondo la
normativa vigente.

ART. 10 - REQUISITI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE AL CONCORSO

| candidati, eccetto quelli esclusi, saranno ammessi alla presente procedura “CON RISERVA” di
verifica del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. Le verifiche, anche a
campione, potranno essere effettuate in ogni fase della procedura concorsuale anche se successiva
allo svolgimento delle prove ed indipendentemente dal loro superamento, procedendo, in caso di
vizi sanabili, a richiedere al candidato la regolarizzazione. |l mancato riscontro, entro i termini e con
le modalita fissate dal’Amministrazione, comporta l'esclusione dalla procedura concorsuale.

ART. 11 - PRESELEZIONE (EVENTUALE)

LAmministrazione si riserva di procedere, prima delle prove d’esame, alla preselezione qualora il
numero delle persone candidate superasse le 100 (cento) unita. L'eventuale preselezione, che non
e prova d’esame, consistera nella somministrazione di test a risposta multipla.

Con avviso pubblicato sul portale “inPA” e sul sito internet del Comune di Monselice
https://www.comune.monselice.padova.it Sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso” sono comunicati ai candidati il giorno, ora e luogo in cui si svolgera la prova nonché
delle modalita di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva con almeno 15 giorni prima della
data stabilita per I'eventuale prova; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Sara
cura dei candidati, pertanto, prenderne visione. La mancata partecipazione alla prova preselettiva
nella data e nell’'ora di inizio stabilita, per qualsiasi causa, ancorché dovuta a forza maggiore,
comporta l'esclusione dal concorso.

Dalla eventuale preselezione sono invece esonerati e ammessi direttamente alla prova scritta i
candidati che abbiano dichiarato nella domanda di partecipazione di essere affetti da invalidita
uguale o superiore all'80%.

Sono ammessi a sostenere la successiva prova scritta i candidati che abbiano conseguito un
punteggio pari a 21/30.

' Amministrazione pu0 affidare la predisposizione dei test preselettivi a qualificati istituti pubblici
o privati. La prova preselettiva puo essere gestita con l'ausilio di societa specializzate. La prova
preselettiva puo svolgersi mediante I'utilizzo di strumentazione informatica e di tecnologia digitale,
anche in sessioni consecutive non contestuali, assicurando comunque la trasparenza e
I'omogeneita delle prove somministrate in modo da garantire il medesimo grado di selettivita tra
tutti i partecipanti. Durante la prova, i candidati non possono disporre di carta da scrivere,
pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di qualsiasi natura e telefoni cellulari o
altri dispositivi idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli
matematici. In caso di violazione di tali disposizioni, la Commissione esaminatrice dispone
I'immediata esclusione dal concorso. Lelenco dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta di
cui al successivo art. 12 & pubblicato sul portale “inPA”: «https://www.inpa.gov.it» e sul sito
internet istituzionale del Comune di Monselice https://www.comune.monselice.padova.it, sezione
“Bandi e Concorsi”. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. | nominativi dei
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candidati non inclusi nell’elenco pubblicato corrispondono ai partecipanti non ammessi alla prova
scritta.
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

ART. 12 - PROVE D’ESAME

Le prove d'esame tendono ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre al grado di conoscenza delle materie
oggetto d'esame, nonché, eventualmente, la capacita di risolvere casi concreti.

Il programma delle prove di concorso si articolera in:

PROVA SCRITTA

La prova consistera nello svolgimento di un elaborato o nella risoluzione di quesiti a risposta
multipla e/o sintetica e/o a risposta aperta, e/o nella soluzione di un caso a carattere teorico
pratico, e/o nella redazione di schemi di atti amministrativi nella simulazione/risoluzione di casi
pratici o nell’'esame di specifiche tematiche gestionali.

PROVA ORALE

La prova consistera in un colloquio finalizzato ad approfondire le conoscenze, capacita professionali
vertenti sulle materie della prova scritta, nonché attitudini e competenze in relazione al profilo da
ricoprire.

Nell'lambito del colloquio verra accertata anche la conoscenza base della lingua inglese e la
conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Gli argomenti oggetto delle prove saranno i seguenti:

* Nozioni sulla legislazione sulle autonomie locali, con particolare riguardo al procedimento
amministrativo, al diritto di accesso ai documenti amministrativi, alla riservatezza dei dati
personali (L. n. 241/1990 — DPR 445/2000 - DPR 184/2006 - D.Lgs. n. 196/2003 e
Regolamento UE 679/2016);

* Ordinamento istituzionale, contabile e finanziario degli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000,
D.Lgs. n. 118/2011);

* Nozione sul codice di comportamento dei pubblici dipendenti e responsabilita dei
dipendenti pubblici (D.P.R, n. 62/2013) con particolare riferimento ai reati contro la
Pubblica Amministrazione e codice disciplinare;

* Legislazione in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. 445/2000), codice
dell'amministrazione digitale (D. Lgs. n. 82/2005) e linee guida AGID sulla formazione,
gestione e conservazione dei documenti informatici;

* Organizzazione e gestione dei flussi documentali e del protocollo informatico nella Pubblica
Amministrazione;

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale & comunicato ai candidati attraverso il portale
“inPA”: «https://www.inpa.gov.it» e sul sito internet istituzionale del Comune di Monselice
https://www.comune.monselice.padova.it nella sezione “Bandi e Concorsi”. Tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

ART. 13 - VALUTAZIONE DELLE PROVE

Per la prova scritta e per la prova orale viene fissato un punteggio massimo di 30 punti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno conseguito nella prova scritta una
valutazione minima di 21/30.
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Il risultato della prova scritta & portato a conoscenza dei candidati mediante pubblicazione sul
Portale Unico del Reclutamento (InPA) e sul sito istituzionale del Comune di Monselice
nell’apposita sezione, con valore di notifica a tutti gli effetti.

La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.

Durante la prova orale viene anche effettuato I'accertamento della capacita di utilizzo dei principali
software informatici nonché verificata la conoscenza di base della lingua inglese; tali conoscenze
non saranno oggetto di singola valutazione ma concorreranno a determinare il giudizio
complessivo e quindi il voto della prova orale.

Il punteggio finale del concorso sara determinato dalla somma tra:

a) la votazione della prova scritta 30 punti max

b) la votazione della prova orale 30 punti max

per complessivi: 60 punti max

La votazione complessiva, quindi, € determinata sommando il voto riportato nella prova scritta al
voto riportato nella prova orale.

Il presente concorso é riservato a favore delle persone disabili di cui alla Legge 12/03/1999 n. 68.
Ai sensi dell’art. 16 comma 2 D.P.R. 487/94 e s.m.i., coloro che abbiano conseguito I'idoneita
sono inclusi nella graduatoria tra i vincitori purché, ai sensi dell’articolo 8 della medesima
norma, risultino iscritti negli appositi elenchi istituiti presso i Centri per I'impiego e risultino
disoccupati sia al momento della scadenza del termine della presentazione delle domande di
ammissione al concorso sia all’atto di immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, della Legge 127/97, come modificato dall'art. 2, comma 9, della Legge
16/6/1998, n. 191, se due o piu candidati ottengono pari punteggio, a conclusione delle operazioni
delle prove d'esame e considerate le preferenze di cui all'articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994, &
preferito il candidato piu giovane d'eta.

ART. 14 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

Il diario delle prove, data, orario e luogo di svolgimento e I'eventuale convocazione ad una prova
successiva, cosi come qualunque variazione saranno comunicati ai candidati sono comunicate
mediante avviso pubblicato, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul portale di reclutamento InPA
https://www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Monselice all’indirizzo
monselice.pd@cert.ip-veneto.net nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”
almeno 15 giorni prima dell’inizio delle prove stesse. Sara cura dei candidati, pertanto, prenderne
visione.

| candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nella sede muniti di valido
documento di riconoscimento, pena I'esclusione dal concorso.

La mancata presentazione dei candidati nei giorni, ore e luoghi stabiliti per le prove d’esame verra
considerata rinuncia al concorso.

| concorrenti durante la prova scritta non potranno consultare testi di legge.

| candidati non potranno portare nell’aula degli esami codici, testi normativi e regolamenti, libri,
dizionari, manoscritti, giornali, riviste e neppure alcun tipo di attrezzatura informatica, tablet.

L' Amministrazione assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate
che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto dal bando a causa dello stato di
gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la
disponibilita di appositi spazi per consentire l'allattamento. Le candidate interessate dovranno
comunicare almeno 5 giorni prima della data prefissata per la prova la propria richiesta inviando
una pec al seguente indirizzo monselice.pd@cert.ip-veneto.net con l'indicazione del CODICE
CONCORSO: C_F382_2 2024 che sara valutata dalla Commissione esaminatrice.
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ART. 15 - GRADUATORIA GENERALE DI MERITO

Il punteggio finale attribuito in graduatoria sara determinato in base alla votazione complessiva
dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta e dalla votazione conseguita nella prova
orale, con esclusione del punteggio ottenuto nella prova preselettiva, ove effettuata.

Espletate le prove del concorso, la Commissione forma la graduatoria generale di merito. La
graduatoria, cosi formata, viene trasmessa al Dirigente dell’ Area Economico Finanziaria del
Comune di Monselice, per I'approvazione della graduatoria finale, nel rispetto delle disposizioni di
cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 come riformato dal D.P.R. 82/2023.

Per poter beneficiare delle preferenze, il candidato dovra dichiarare nell'istanza di partecipazione,
come indicato all’art. 4 del presente bando, di avere titolo per I'applicazione della preferenza,
fornendo precisa indicazione degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o
dei dati richiesti, cosi come previsto dall’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000. La mancata dichiarazione
esclude il candidato dall'eventuale beneficio e pertanto dal diritto di accedere alla preferenza.
Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse.

Il candidato che intende far valere i titoli di preferenza, gia previsti nella domanda & tenuto a
trasmettere, a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo PEC monselice.pd@cert.ip-
veneto.net entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui ha sostenuto I'esame orale con esito positivo.

Dalla documentazione prodotta deve risultare che i titoli di preferenza, espressamente dichiarati
nella domanda di ammissione al concorso, erano gia in possesso del candidato alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda stessa.

Il Dirigente dell’ Area Economico Finanziaria del Comune di Monselice, valutata la regolarita della
procedura concorsuale, con proprio atto approva i verbali dei lavori svolti dalla Commissione e la
graduatoria di merito applicando, a parita di punteggio, le preferenze di cui all'art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii. come modificato dal DPR 82/2023.

Latto di approvazione della graduatoria verra pubblicato nel portale “inPA”:
«https://www.inpa.gov.it», e nel sito istituzionale del Comune di Monselice in “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso”.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

| nominativi dei candidati non inclusi nella graduatoria finale di merito pubblicata, corrispondono
ai candidati non idonei.

La graduatoria definitiva rimane valida dalla data di pubblicazione nel sito istituzionale del Comune
di Monselice in “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” e nel portale “InPa” per il
termine stabilito dalla Legge pro tempore vigente.

ART. 15 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L'assunzione, disposta in via provvisoria sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per l'assunzione, avverra secondo l'ordine di graduatoria, compatibilmente con le
disposizioni di legge vigenti in materia, con particolare riferimento ai vincoli sulle assunzioni di
personale a tempo indeterminato imposti dalla normativa di riferimento.

| vincitori del concorso dovranno produrre, a pena decadenza, su richiesta dell’Ufficio personale
del Comune di Monselice e nei termini da questa fissati, la documentazione dei requisiti non
riscontrabili d’ufficio. In caso di accertamento della mancanza di anche uno dei requisiti richiesti
dal bando, non dara luogo all’assunzione.

L'assunzione in servizio avverra dietro stipula di regolare contratto di lavoro a tempo
indeterminato, per l'area di inquadramento e il profilo professionale del posto messo a concorso
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nel presente bando, e sara soggetta ad un periodo di prova di sei mesi prescritto dall’art. 25 del
CCNL del 16.11.2022. Decorso tale periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio. Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene
conto del solo servizio effettivamente prestato. La risoluzione del rapporto di lavoro per mancato
superamento del periodo di prova costituisce causa di decadenza dalla graduatoria.

L'idoneita psico-fisica del lavoratore alle mansioni specifiche da svolgere € accertata tramite visita
di controllo effettuata attraverso le forme prescritte dalla legge in materia. Qualora dalla visita di
controllo risulti I'inidoneita fisica del lavoratore alle mansioni specifiche oppure in caso di mancata
presentazione del lavoratore alla visita medica di controllo, senza giustificato motivo e senza
comunicazione tempestiva all’/Amministrazione, non si dara luogo all’assunzione.

ART. 16 - ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali € consentito in relazione alla
conclusione delle varie fasi del procedimento, ai cui fini gli atti stessi sono preordinati, e comunque
potra avvenire secondo quanto previsto in materia dalla legge.

LAmministrazione potra anche disporre il differimento, al fine di assicurare la riservatezza dei lavori
della Commissione, la tutela dell’lanonimato e la speditezza delle operazioni concorsuali.

ART. 17 - PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Il presente bando viene pubblicato per 30 giorni consecutivi sul Portale del reclutamento InPA,
disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it. E altresi pubblicato sul sito istituzionale del Comune di
Monselice https://www.comune.monselice.padova.it “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”. Tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso saranno pubblicate sul
Portale del reclutamento InPA e sul sito internet del Comune di Monselice alla predetta sezione.

Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di
legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati, fatte salve le eventuali
comunicazioni strettamente personali.

ART. 18 - TRATTAMENTO dei DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati personali
(Regolamento UE 2016/679), il Comune di Monselice informa i candidati che i dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai fini della presente
procedura di selezione e dell’eventuale successiva assunzione a tempo determinato.

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena I'esclusione dalla procedura stessa.

Titolare del trattamento e il Comune di Monselice — P.zza San Marco n. 1 — 35042 (PD)

pec: monselice.pd@cert.ip-veneto.net: 0429 7869111.

Responsabile Protezione dei Dati: LEnte ha nominato un RPD (Data Protection Officer) contattabile
a: dpo@comune.monselice.padova.it.

ART. 19 - DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso non vincola in alcun modo il Comune di Monselice, che si riserva, qualora ne
ravvisi la necessita, di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande, nonché di
revocare la selezione.

La partecipazione alla selezione obbliga il candidato all'accettazione incondizionata delle
disposizioni previste nel presente bando.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 27 del D.Igs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra
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uomo e donna” e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001. Il termine “candidato” utilizzato nel presente
avviso si riferisce all’'uno e all’altro sesso.

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento é il dott. Volpi
Roberto Dirigente dell’area Economico Finanziaria.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale del Comune di Monselice: tel. 0429
786941- 977, email ufficiopersonale@comune.monselice.padova.it

Monselice, 06/05/2024

IL DIRIGENTE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
Dott. Volpi Roberto

ROBERTO VOLPI
06.05.2024 09:02:19
GMT+00:00
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