
COMUNE DI MASERA' DI PADOVA
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2021 AL 31-03-2021

La voce "di cui altre assenze" comprende le giornate di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo: Permessi sindacali, Donazione Sangue, Ex art.19, Legge 104/92, Riposi compensativi elettorali, malattia
figli, infortunio, congedo parentale (anche quelli con riduzione della retribuzione). Nel periodo di emergenza sanitaria covid-19, ai fini di ridurre le possibilità di contagio, i dipendenti sono stati invitati a
rimanere a casa utilizzando Ferie.

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui di cui % % % % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

ECON.FINANZ.SOCIALE       5   310,00   268,00    42,00    28,00     5,00     9,00  86,45  13,55   9,03   1,61   2,90

SEGRETERIA.CULTURA       2   124,00    85,00    39,00     2,00     0,00    37,00  68,55  31,45   1,61   0,00  29,84

DEMOGRAFICI_PROTOCOLLO       4   248,00   226,00    22,00    22,00     0,00     0,00  91,13   8,87   8,87   0,00   0,00

EDILIZIA_PRIVATA       2   124,00    95,00    29,00     6,00    18,00     5,00  76,61  23,39   4,84  14,52   4,03

LAVORI PUBBLICI       7   434,00   389,00    45,00    26,00    19,00     0,00  89,63  10,37   5,99   4,38   0,00


