COPIA Deliberazione N. 9
in data 24-02-2011
Prot.

COMUNE DI LOZZO ATESTINO

PROVINCIA DI PADOVA

Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale
Adunanza Ordinaria di Prima convocazione - seduta Pubblica

Oggetto:. PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E'INTEGRITA' TRIENNIO 2011 - 2013.
ADOZIONE.

L'anno duemilaundici, addi ventiquattro del mese difebbraio alle ore20:30 nella Residenza Municipale, per
determinazione del Sindaco

Eseguito I'appello, risultano:

RUFFIN LUCA P ZOIA ANTONIO
ZANCHETTA FIORENZO P ZOCCARATO DANIELE
CUCCOLO ROBERTA P PONZIN LUIGI
FURLANELLO MAURO
FERRIAN LORIS PACCHIN CARLO
TREVISAN ROBERTO DE STEFANI SANDRO

P SCALA NEVIO
P
P
FRANCHIN FRANCESCO A ANDREOSE ERMINIA
P
P

Touyp>» >0

ZAFFONATO ELISA ZOTTO CRISTIAN
VERONESE MAURIZIO
Presenti 13 Assenti 4

Partecipa alla seduta il Sig. RIGONI GIOVANNI Setgréo del Comune.

Il Sig. RUFFIN LUCA nella sua qualita di SINDACO mrstatato legale il numero degli intervenuti, dicaiaperta la
seduta e, invita il Consiglio a discutere e debiersull’'oggetto sopraindicato, compreso nell’'odieradunanza,
chiamando all'ufficio di Scrutatori i Sigg.

CUCCOLO ROBERTA
ZOIA ANTONIO
ANDREOSE ERMINIA

N° registro atti pubblicati

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.Lgs. 18.08.2000, n° 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale sofoame dichiarazione del messo che copia del ptesenbale e stata affissa all'albo comunale per

la pubblicazione di 15 giorni consecutivi d1-03-2011
Lozzo Atestino, 01-03-2011

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE REGGENTE
F.to F.to RIGONI GIOVANNI
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OGGETTO: programma triennale per la trasparenza e lintegrita triennio 2011-2013.
Adozione.

Il Sindaco — Presidente illustra la seguente priapdisdeliberazione;

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

RICHIAMATA la precedente deliberazione, adottata in ottenmgaral D. Lgs. n. 150/2009, di
approvazione dei criteri generali per 'adeguametelta regolamentazione sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi,

RICHIAMATO Tl'art. 11 co. 2 del D. Lgs. n. 150/2009, in basegaale ogni amministrazione
adotta il programma triennale per la trasparenzategrita, da aggiornare annualmente, che indica
le iniziative previste per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza;

- lo sviluppo della cultura dell'integrita;

RILEVATO che comunque il Comune di Lozzo Atestino ha giavpeduto a porre in essere
misure volte al conseguimento degli obiettivi sopighiamati ed in particolare ha disposto,
all'interno del sito internet comunale quanto segue

- la creazione di una specifica sezione intitolataa$parenza, valutazione e merito”,
all'interno della quale appaiono i curriculum vitdei titolari di posizione organizzativa, le
retribuzioni base ed accessorie, gli eventualiricbaa consulenti;

- la creazione della sezione intitolata “albo on ’line cui ogni dipendente autorizzato
pubblica autonomamente ogni atto, bando o avvisoemte il proprio ufficio che possa
avere una rilevanza pubblica esterna;

- la creazione di una sezione descrittiva ed informatelativa agli organi comunali ed agli
uffici comunali;

- la creazione di una sezione contenente i regolanoembunali vigenti, le ordinanze,le
delibera di Consiglio, di Giunta Comunale e 'elentelle determinazioni;

CONSIDERATO che ogni ulteriore adempimento finalizzato ad otierare alle prescrizioni del
D.Lgs. n. 150/2009 con particolare riferimento &l 11 e 15, verranno previste nel piano
triennale per la trasparenza e l'integrita 2011301

RITENUTO pertanto di dover procedere all’approvazione dabgmmmma triennale per la
trasparenza ed integrita per gli anni 2011-2013;

S| PROPONE

- di dare atto come in premessa, delle misure géssere in merito alla trasparenza ed integrita ai
sensi del D. Lgs. n. 150/2009;

- di approvare il programma triennale per la trasmeaeed integrita relativo al periodo 2011-2013
allegato sub A) alla presente deliberazione petitaose parte integrante e sostanziale della
stessa,

- di disporne la pubblicazione sul sito internet coala www.comune.lozzoatestino.inella
sezione “Trasparenza, Valutazione e merito”;

- di disporne I'applicazione da parte di tutti glfiaf comunali, anche di concerto, per quanto di
rispettiva competenza;
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IL CONSIGLIO COMUNALE
VISTA la proposta di deliberazione cosi come sopra &sgo&llegato sub A) “programma
triennale per la trasparenza e lintegrita trien@l1-2013™, che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;

RICHIAMATI il d. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 150/2009;
VISTI gli artt. 42 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n° 267,

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTI i pareri del Responsabile del servizio intereseatlel Responsabile di Ragioneria resi
in applicazione dell'art. 49 del T.U. approvato dorLgs. 18 agosto 2000, n* 267 ed allegati al
presente atto;

DOPO breve discussione, durante la quale il Sindacoresidente precisa che tale
deliberazione é frutto delladeguamento dell’atéividi pubblicita e trasparenza dell’Ente alla
cosiddetta “riforma Brunetta”;

CON VOTI unanimi legalmente espressi da n. 13 Consiglresgnti e votanti;

DELIBERA
1) di far propria la proposta di deliberazione suetspaoslla sua formulazione integrale, ovvero di
adottare il programma triennale per la trasparenfgtegrita triennio 2011-2013 all. sub A),
senza alcuna modificazione né integrazione.
Successivamente
IL CONSIGLIO COMUNALE
UDITA la proposta del Presidente di dichiarare la pteséeliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4°, deitaiT.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n°
267,
CON VOTI unanimi legalmente espressi da n. 13 Consigliesgnti e votanti;

DELIBERA

1) didichiarare la presente deliberazione immediataeneseguibile.
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COMUNE DI LOZZO ATESTINO

Provincia di Padova

PARERI DI COMPETENZA

Premesso che la proposta di deliberazione di Chm&gmunale in ordine al seguente oggetto:

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRI TA'
TRIENNIO 2011 - 2013. ADOZIONE.

ha conseguito i pareri di competenza secondo quanescritto dall'art. 49 comma 1 del D.Lgs.
18.08.2000, n° 267 nelle seguenti risultanze:

Parere Favorevole in ordine alla regolarita tecracasensi dall’art. 49 comma 1 del D.Lgs.
267/2000.

Lozzo Atestino, 18-02-2011

Il Responsabile del servizio
F.to Girotto Dante
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottogtto come segue.

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to RUFFIN LUCA F.to RIGONI GIOVANNI

Copia conforme all’'originale in carta libera per @soministrativo.

Li 01-03-2011 IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(Art. 134 comma 3 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione non sttg@l controllo preventivo di legittimita, & statubblicata nelle forme di
legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportaes primi 10 giorni di pubblicazione denunce diivdi legittimita o
competenza, per cui la stessa E' DIVENUTA ESECUTI&Aensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. 18 &m@900, n. 267, il

Li IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to RIGONI GIOVANNI
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BLSUB. A)

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRIT A’
TRIENNIO 2011-13

FINALITA'

La trasparenza e strumento irrinunciabile a gaeamtall'imparzialita e del buon
andamento della attivita della Pubblica Amministvae e per assicurare il controllo
sull'azione amministrativa.

Il concetto di trasparenza e inteso, nella suazamae piu ampia, come garanzia della
piu ampia circolazione possibile delle informaziendei documenti sia all’interno
della pubblica amministrazione, sia all’esternocwifronti dei cittadini e dei fruitori
finali dell’azione amministrativa (c.d. stakeholsler

Trasparenza ed integrita sono due concetti stretitercorrelati: la pubblicazione di
specifiche informazioni pubbliche e di specifici cdonenti delle pubbliche
amministrazioni risulta strumentale alla preveneioti fenomeni di distorsione
dell’azione amministrativa nelle pubbliche ammiragtoni.

La trasparenza e dunque uno strumento basilarerriediniciabile per prevenire
situazioni in cui possano esistere forme di ile@tdi conflitto di interessi. Da qui la
rilevanza della pubblicazione di alcune tipologie dati relativi, da un lato, ali
dipendenti pubblici e ai soggetti che, a vario ltifolavorano nell’ambito delle
pubbliche amministrazioni, dall’altro, a sovvenzi@enbenefici di natura economica
elargiti da soggetti pubblici, nonché agli acquiktbeni e servizi.

Il principio della legalita ha valenza general@tdache 'adempimento degli obblighi
di trasparenza da parte di tutte le pubbliche anstnazioni rientra, secondo la legge
(art. 11 del D. Lgs. n. 150/2009), nei livelli esszrli delle prestazioni disciplinati
nella Costituzione (art. 117 co. 2 lett. m).

Per siffatto motivo con il presente provvedimerdcseguito del’emanazione delle
linee guida per la predisposizione del programnenmiale per la trasparenza e
I'integrita, si intende dare esecuzione all'obbligoer tutte le pubbliche
amministrazioni, di approvare il programma trieenaér la trasparenza e l'integrita.
La finalita € quella di avviare sin d’ora un praeesvirtuoso” dellEnte che porti al
raggiungimento dei principali obiettivi di traspara nell’attivita degli uffici
comunali.



AZIONI ED OBIETTIVI PER IL TRIENNIO 2011-2013

I Comune di Lozzo Atestino intende intraprenderseguenti azioni rispetto agli
obblighi normativi sopra richiamati:

Azione

Data prevista

Normativa di
riferimento

Note

Adozione di un
sistema di
misurazione e
valutazione delle
performance

30/04/2011

Art. 7-11 e 30 G.
Lgs. 150/2009 e Art.
21 co. 1 L69/2009

Sara pubblicato
sul sito
istituzionale

Predisposizione di
apposita sezione sul
sito “Operazione

Gia realizzato

Art. 11 co. 8 D. Lgs|

150/2009

Gia presente sul
sito istituzionale

Trasparenza”
Adozione del Gia realizzato Ar.t 11 co. 2 D. Lgs} In corso di
programma triennale 150/2009 adozione

per la trasparenza
integrita

Adozione e
pubblicazione termin
dei procedimenti
amministrativi

Gia approvati, e
previsto

aggiornamento
entro 31/12/11

Legge n. 15/2005

Pubblicato nellg
sezione
regolamenti

PS4

Utilizzo della firma
digitale e della p.e.c.

Gia introdotto pel
titolari P.O.

Art. 11 L. 69/2009

Pubblicazione recapi
Istituzionali titolari
P.O.

tiGia realizzato

Art. 21 L. 69/2009

Gia presenti n¢
sito istituzionale

Pubblicazione
curricula
amministratori e
retribuzioni

Entro il
30.06.2011

Art. 11 co. 8 let. h D.
Lgs. 150/2009

Pubblicazione
curricula componenti
nucleo di valutazione)

Entro il 30.06.11

D. Lgs. 150/2009

Incarichi conferiti a
dipendenti pubblici o

In occasione del
conferimento

D. Lgs. 165/2001
Art. 3 co. 56 legge

Sara inserito nel
sito istituzionale

a privati incarico fin. 2008

Albo pretorio “on Gia presente dal | Legge 69/2009 E’ presente la

line” 01/01/2011 sezione sul sito
istituzionale

Indagini di customer | Entro il Saranno




satisfation

31.12.2011

pubblicate sul
sito istituzioanle

Elenco bandi di gara

Gia presente

Art. 54 co. Iglet
D. Lgs 82/2005

E’ presente
apposita sezione
sul sito

Indirizzo di posta

Gia presente

Codice

L'Ente e stato

elettronica dellAmministrazione| dotato di una
digitale casella di posta
elettronica
certificata
Ammontare dei premi Entro il D. Lgs. 150/2009 Verranno
ai dipendenti collegati31.12.2011 Legge 69/2009 pubblicati sul sitg
alla performance istituzionale
Incarichi di Al conferimento | Art. 3 co. 56 legge | Saranno
consulenza e dell'incarico fin. 2008 pubblicati sul sitg
compensi Istituzionale
Elenchi societa In caso di Legge 296/2006 Verranno

partecipate dell’Ente
e compensi c.d.a.

partecipazione

pubblicate sul
sito istituzionale

Programma politico

Gia pubblicato

Portale delle Gia realizzato Codice Gia presente nel
deliberazioni, dellAmministrazione| sito

ordinanze, determine digitale

Regolamenti Gia realizzato Gia presente
comunali ed atti apposita sezione
normativi sul sito
Pubblicazione Dopo

bilancio e documenti| I'approvazione

connessi bilancio

Piano Esecutivo di | Dopo

Gestione

I'approvazione

Albo beneficiari di

Pubblicazione

D.P.R. n. 118/2000

Apposita seziol

contributi e all'albo ondine del sito
provvidenze dell’avviso di
economiche deposito entro i

termini di legge
Informazioni Non appena Art. 67 co. 11 Apposita sezione
contrattazione approvata D.L.112/2008 D. sul sito
decentrata Lgs. 150/2000 Legge

69/2009

Aggiornamento 31.06.2011 Codice Apposita sezione

modulistica sul sito

dellAmministrazione

digitale

sul sito




Pubblicazione 31.12.2011 Codice Apposita sezione
modaulistica on line dellAmministrazione sul sito

con possibilita digitale

compilazione

Pubblicazione bandi | In occasione Codice Apposita sezione

di concorso selezione dell’approvazione dell’Amministrazione sul sito
personale del bando digitale
Suap on line 31.12.2011 Codice Apposita Sezione
dell’'amministrazione| sul sito
digitale
Invio sms massivi Gia attivo Codice

digitale

dellAmministrazione

CATEGORIE DI DATI DA PUBBLICARE PER LEGGE SUL SITO Al SENSI

DELLA LEGGE N. 69/2009 E N. 150/2009

CATEGORIA DI DATI

NORMATIVA DI
RIFERIMENTO

Data prevista di
pubblicazione

Curricula e retribuzioni dei
responsabili

Art. 11 co. 8 let. fe g D.
Lgs. 150/2009

Gia presente

Indirizzi di posta elettronica, N
telefonici degli uffici

Art. 21 legge 69/2009

Gia presente

Elenco incarichi conferiti

D.Lgs n. 165/2001

Gidpente

Curricula e retribuzioni
amministratori comunali

Art. 11 co. 8 let. hdel D
Lgs n. 150/2009

Entro il 30.06.2011

Nominativo e curriculum
componenti nucleo di
valutazione

Art. 11 co. 8 let. e del D
Lgs. n. 150/2009

Entro 30.06.2011

Tassi di assenza personale

Art. 21 Legge 69/20

D9

Ammontare complessivo dei | Art. 11 co. 8 let. c del D] Non appena
premi collegati alla performangd.gs. n. 150/2009 quantificato e
stanziati e distribuiti distribuito
Analisi dei dati relativi al grado Art. 11 co. 8 let. d del D| Non appena
di differenziazione della Lgs. n. 150/2009 quantificato e
premialita dei dipendenti distribuito

Codice di comportamento

Art. 55 co. 2 del D. Lg
165/2001 e s.m.i.

$Gia presente

Organigramma dell’Ente

Art. 54 co. 1 let. a del
D. Lgs. n. 82/2005

Gia presente




Elenco completo delle caselle dArt. 54 co. 1 let. d del D} Gia presente
posta elettronica dell’'Ente Lgs. 82/2005

Piano e relazione sulle Art. 11co. 8 let. b del D.| Entro il 30.04.2011
performance Lgs. 150/2009

Programma triennale perla | Art. 11 co. 8 let. a del D} Entro il 28.02.2011
trasparenza e l'integrita Lgs. 150/2009

Termini di conclusione dei Art. 54 co. 1 let. ¢ del D| Gia presente
diversi procedimenti Lgs. 82/2005

Costi effettivi dei servizi erogatiArt. 11 co. 4 del D. Lgs.| Entro il 31.12.2011
agli utenti finali e costi imputat| 150/2009
al personale per ciascun servizio

Contratti integrativi, relazione | Art. 55 co. 4 del D. Lgs.| Entro il 31.12.2011
tecnico finanziaria atti connessil50/2009

Dati concernenti Consorzi Entilé.egge n. 296 del Gia presente

Societa partecipate/controllate 27.12.2006

Indicatore dei tempi medidi | Art. 23 co.1e 2 L. Entro il 31.12.2011

pagamento servizi/acquisti 69/2009

Albo dei beneficiari delle Art. 1 e 2 del D.P.R. Awviso annuale di

provvidenze economiche n.118/200 deposito all’albo on
line

MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DEI DATI

Le informazioni e i dati di cui al presente piamoasno pubblicati nell’apposita
sezione del sito istituzionale dell’amministrazipge& presente, denominata
«Trasparenza, valutazione e merito». Questa sedelgto € chiaramente
identificabile attraverso ulink, con denominazione «Trasparenza, valutazione e
merito» posto neliomepagelel sito stesso.

La suddetta sezione «Trasparenza, valutazione icomneeve rispettare le
prescrizioni contenute nel paragrafo 4.2 delledigaida per la predisposizione del
piano per la trasparenza e l'integrita emanate |[¥&SC

La sezione, quindi, dovra essere divisa in maceagnuna denominata come le
categorie presenti nel paragrafo 4.2 suddettocerasdelle quali dovra contenere
una voce per ogni contenuto specifico apparteredlfgeategoria stessa.
Cliccandosulle singole voci, l'utente potra avere acceskoiaformazioni ivi
contenute . L’ordine delle voci all'interno dellezsone dovra corrispondere a quello
riportato nel 4.1.1paragrafo 4.2. delle linee guida

Le voci saranno pubblicate anche se i rispettimteonuti non sono stati ancora
pubblicati: in tal caso, sara visualizzato un mgggache indichi che i contenuti
sono in via di pubblicazione e che riporti la datesunta di pubblicazione.
All'interno della sezione «Trasparenza, valutaziemaerito» dovra essere anche
presente ilink al Programma triennale per la trasparenza e I'ritteg al relativo
stato di attuazione .



Dovra inoltre essere sempre garantita la temp&sillla pubblicazione delle
informazioni e dei dati e la trasparenza dei drdevalidita:.

Si dovra contestualizzare chiaramente ogni conteimflormativo pubblicato (pagina
weh file); in particolare dovranno essere indicati la gk delle informazioni
contenute (in modo sintetico), il periodo a cunfmrmazioni si riferiscono (ad
esempio, I'anno per quanto riguarda incarichi o pensi, la data di aggiornamento
per quanto riguardacurricula, ecc.) , quale servizio ha creato quel contenuto
informativo e a quale servizio quel contenutofgirisce.

Si raccomanda all'interno della sezione «Trasparevalutazione e merito» la
presenza di strumenti di notifica degli aggiornatngsia a livello di intera sezione
(viene notificato all'utente qualsiasi inserimentaodifica all'interno della sezione)
sia a livello di singolo argomento (all’'utente veng notificati solo gli
aggiornamenti relativi all'argomento/i seleziongto/

Saranno pubblicate le informazioni e i documentomnato aperto. Dovranno essere
inoltre pubblicati, sempre in formato aperto, iidée sono alla base delle
informazioni stesse (ad esempio, le tabelle cotéenei documenti).

Le informazioni e i dati dovranno essere pubblioatisitowebdell’amministrazione
in modo da favorire 'accesso e la reperibilitAel@formazioni stesse da parte
dell’'utenza.

L’attuazione delle prescrizioni di cui in precedandchiede un parziale intervento
di ristrutturazione del sito istituzionale ed irrfpaolare della sezione “Trasparenza,
valutazione e merito.”

Pertanto si procedera in due fasi:

- la prima consistera nella tempestiva pubblicazidei dati prescritti dalla normativa
richiamata in precedenza, attraverso le modalfanmatiche gia in uso presso
I'amministrazione, da effettuare entro tre mesiadatiozione del Programma,
considerato che 'amministrazione ha gia in gramepadempiuto agli obblighi di
trasparenza previsti dalla legge;

- la seconda fase consistera nell’adeguamento mheltialita di pubblicazionen line
in conformita alle indicazioni contenute nei paedigé4.1.1 e 4.1.2 delle linee guida
di CIVIS per la redazione del programma per lapaasnza e I'integrita e nel
presente Programma, nonché nell’eventuale intemmazielle informazioni gia
pubblicate, da effettuare nei termini previsti Babgramma e, comunque, non oltre il
31 dicembre 2011.

MODALITA' DI ATTUAZIONE

L’articolo 11, comma 7, del d. Ig. n. 150 del 2@f8vede che nel Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita debbessere specificate le modalita, i
tempi di attuazione, le risorse dedicate e glimtrnti di verifica dell’efficacia delle
iniziative volte alla promozione della trasparergsl|a legalita e della cultura
dell'integrita.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'intaglel Comune di Lozzo Atestino
ed i suoi aggiornamenti annuali saranno approwatiastualmente alla redazione del



Piano dellgperformances, comunque, entro e non oltre il 31 gennaio di agno.

Il Programma specifica i termini temporali entiquiali si prevede |l
raggiungimento di ciascun obiettivo di trasparemaaché le eventuali note
esplicative delle motivazioni che hanno comportiateancato raggiungimento degli
obiettivi nei termini previsti.

Nel caso del Comune di Lozzo Atestino, che si edgiato da tempo di strumenti
idonei a garantire la trasparenza e la pubblicazdelle informazioni relative alla
propria attivita istituzionale e dell'apposita se® “ trasparenza, integrita e merito” ,
I'attuazione delle misure, indicate dal presenteudaento e dalle linee guida di
CIVIS | richiede comunque un parziale interventoigtrutturazione del sito
istituzionale .

Pertanto, come indicato anche nel precedente psindopcedera in due fasi:

- la prima consistera nella tempestiva pubblicazidei dati , attraverso le modalita
informatiche gia in uso presso I'amministrazione gffettuare entro tre mesi dalla
adozione del Programma, considerato che 'ammazgine ha gia in gran parte
adempiuto agli obblighi di trasparenza previstial@gge;

- la seconda fase consistera nell’adeguamento heltialita di pubblicazionen line
in conformita alle indicazioni contenute nei paedigd4.1.1 e 4.1.2 delle linee guida
di CIVIS e nel presente Programma, nonché nell'mada integrazione delle
informazioni gia pubblicate, da effettuare nei teirprevisti dal Programma e,
comungue, non oltre il 31 dicembre 2011.

STRUTTURE COMPETENTI E RISORSE DEDICATE .

Ai sensi dell’'articolo 15, comma 2, lettedfp del d. Ig. n. 150 del 2009 &

previsto , innanzitutto, che sia compito dell'orgardi indirizzo politico-
amministrativo di ciascuna amministrazione apprevadefinire il Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita e gérduali aggiornamenti annuali.
Pertanto I'adozione del documento in questioneireggi locali, ai sensi del D.

Lgs. 267/2000, e di competenza del Consiglio Conayréie € appunto 'organo di
indirizzo politico — amministrativo deputato alliaqovazione di piani e programmi.
La predisposizione e la definizione del programmard essere condivisa con

Il nucleo di valutazione (delibera CIVIT n. 121/2)1organo che la legge considera
«responsabile della corretta applicazione delle érguida, delle metodologie e degli
strumenti predisposti dalla Commissienenonché quale soggetto chgraamuove e
attesta l'assolvimento degli obblighi relativi allérasparenza e all'integrita
(articolo 14, comma 4, lettefg eqg), del d. Ig. n. 150 del 2009).

Sara, quindi, compito del nucleo di valutazione@se un’attivita di impulso e di
attestazione dell’adozione del Programma trienpatda trasparenza e l'integrita,
con l'ausilio degli uffici competenti in materia.

E’ poi da prevedere, in capo agli uffici comunaigpetenti (Ufficio Relazioni

con il pubblico — URP ) , compiti di raccordo, infeazione e raccolta di
suggerimenti e valutazione da parte dei cittadianti.

| risultati di questa funzione, desumibili sia @atlegnalazione spontanee dei



cittadini — stakeholders sia da indagini

di custossasfaction, saranno un utile

strumento per la struttura politica che per gliaifimministrativi delegati al
processo di adozione, revisione del Piano ed agpbaoe delle prescrizioni in esso

contenute.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'int&gleve, pertanto contenere
la designazione di funzionari che siano il refaranoh solo del procedimento di

formazione, adozione e attuazione del
realizzazione di tutte le iniziative volte,

Programmaletiantero processo di
neldoromplesso, a garantire un adeguato

livello di trasparenza, nonché la legalita e ldugppo della cultura dell’integrita.

Per quanto concerne le singole tipolog

ie di dajpualablicare, ciascun settore

competente per materia dovra provvedere alla recegbredisposizione delle

informazioni da pubblicare e ne richied

e, a p@pura, la pubblicazione sul sito

nell'apposita sezione “Trasparenza, integrita eitaieal responsabile del sito.

CATEGORIA DI DATI

1

AREA COMPETENTE

Indirizzi di posta elettronica, nr.
telefonici uffici

Responsabile area sviluppo territoriale

Elenco incarichi conferiti

Ogni area per quantcainpetenza

Curricula titolari P.O.

Ogni titolare provvederd@omamente

Curricula, retribuzioni amministratori

Responsalaitea Amm.va-contabile

Nominativi, curricula componenti nucle
di valutazione

dResponsabile area amm.va contabile

Tassi assenza personale

Responsabile area ammiazdit®

Ammontare complessivo produttivita e
importo effettivamente distribuito

Responsabile area amm.va-contabile

Analisi dati relativi al grado di
differenziazione dei premi produttivita

Responsabile area amm.va-contabile

Codice di comportamento

Responsabile area amm viauite

Organigramma, articolazione uffici

Responsabil@aammm.va contabile

Elenco caselle posta elettronica attive

Resporesabda sviluppo territoriale

Piano e relazione sulle performance

Responsalake @anm.va-contabile

Informazione sulla qualita dei servizi
erogati

Tutte le aree

Programma triennale per la trasparenz
I'integrita

aResponsabile area amm.va-contabile

Elenco tipologie procedimento con
relativi termini per la conclusione

Tutte le aree

Servizi erogati agli utenti finali con cos
effettivi del servizio e connessi al
personale

liTutte le aree

Contratto integrativo con relazione

Responsabi@ amm.va-contabile




finanziaria

Dati concernenti consorzi enti e societaResponsabile area amm.va-contabile
partecipate/controllate

Indicatore dei tempi medi di pagamentpResponsabile area amm.va-contabile
per servizi/acquisti

Albo beneficiari provvidenze Responsabile area amm.va-contabile
economiche

L’Amministrazione Comunale si impegna inoltre angiare, compatibilmente con i
vincoli di bilancio, le eventuali somme occorreatiealizzare gli adempimenti tecnici
necessari alla pubblicazione dei dati ed allazeatiione del presente piano. Per
esempio sara necessario implementare le casgile.di in uso nell’ente ,
assegnandone una eventualmente a ciascun ufficizse

STRUMENTI DI VERIFICA

Dovranno essere previsti appositi strumenti dificaisul processo di realizzazione
di quanto previsto dal presente provvedimento.

La Giunta dovra adottare con cadenza almeno seateestra verifica dello stato di
realizzazione degli obiettivi del programma , camtjgolare riferimento al rispetto
della tempistica dei singoli interventi in esso teoiti.

Inoltre annualmente il Consiglio Comunale provvedata revisione del programma.

COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLE PERFORMANCE

La trasparenza amministrativa e intesa :

- sotto un profilo “statico” come pubblicita di alee tipologie di dati e
informazioni riguardanti I'attivita della pubbliGanministrazione , per finalita di
controllo sull'azione della P.A.

- Sotto un profilo definito «dinamico» come un “@o&” direttamente correlato
allaperformancelLa pubblicazione delle informazioni attinentilganizzazione e
I'erogazione dei servizi al pubblico é connatuerumentale ad un costante
miglioramento dei servizi pubblici, connaturata@lo dellaperformanceanche
grazie al necessario apporto partecipativo degpantdi interessestakeholder.

Per quanto attiene al buon andamento dei servishlmil e alla corretta

gestione delle relative risorse, la pubblicaziondinedei dati consente ai cittadini
ed agli utenti dei servizi pubblici di esercitareaontrollo reale e non teorico
sull'azione amministrativa, agevolando la partezipae e il coinvolgimento della
collettivita.

La pubblicazione di alcune tipologie di dati fawme inoltre un controllo
sull'andamento dellperformancealelle pubbliche amministrazioni e del
raggiungimento degli obiettivi espressi nel piaetiadperformance approvato
dall’ente. Con riferimento a quest’'ultimo, il Programma ddhasparenza € uno
degli aspetti fondamentali della fase di pianificae strategica all'interno del ciclo



dellaperformanceconsentendo di rendere pubblici egjakeholder oltrai risultati
desiderati/conseguiti anche i contenuti del Piadella Relazione sullperformance

Il Programma triennale della trasparenza, pertamfaone in relazione al ciclo

di gestione dell@erformancees deve di conseguenza consentire la piena conlitscibi
di ogni componente del Piano e dello stato delaagtuazione.

A questo scopo rileva la pubblicazione dei Piatieke Relazioni sullperformance
dello stesso Programma triennale per la traspametizdegrita, nonché dei dati
sull'organizzazione, sui procedimenti e sulla gestidelle risorse strumentali, sulla
gestione dei servizi pubblici, sullo stato dei pagati delle pubbliche
amministrazioni e sulle buone prassi.

PROCESSO DI COINVOLGIMENTO DEDLI STAKEHOLDERS

Si provvedera, anche nelllambito del processo ohivadgimento degli stakeholders
previsto nel piano per le performance, a realizaadagini di customer per numerosi
servizi erogati dal Comune.

Si garantira, all'interno della sezione del sitdidata alla trasparenza, la
possibilita agli utenti di fornireedbacle valutazioni relative alla qualita

delle informazioni pubblicate (ad esempio nei tairdi precisione,

completezza, correttezza, tempestivita), al fine di

o0 coinvolgere i cittadini nell’attivita del’amminisizione;

0 aiutare 'amministrazione nel compito di garantaeualita delle

informazioni rilevanti per gli utenti, grazie almoollo diffuso da

parte di questi ultimi;

o diffondere nei cittadini la consapevolezza dellepdnibilita delle

informazioni e dei meccanismi di funzionamento

del’amministrazione stessa.

L’amministrazione é tenuta ad agire tempestivamaritente delle segnalazioni
fornite dagli utenti.

L’adozione del Programma triennale per la traspaxenl’integrita dovra

prevedere un confronto con le associazioni rapptatenel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti, cosi come previstoaitolo 11, comma 2, del d. Ig. n.
150 del 2009.

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA

La previsione di una disciplina della PEC all'imterdel Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e funzionale all'attuaaalei principi di trasparenza e
risponde agli obblighi previsti dal legislatore hadn precedenti normative (articolo
6, comma 1, del d. Ig. n. 82 del 2005, articolidénma 8, e 1@is, comma 6, del
decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convartitomodificazioni dalla legge 28
gennaio 2009, n. 2, e articolo 34, comma 1, deha 69 del 2009).

I Comune di Lozzo Atestino € gia attualmente dotiituna casella di posta
elettronica certificat@aomunelozzo.pd@legalmailpa.it



La stessa e presente sul’home page delsiar.comune.lozzoatestino.pd.ti

GIORNATE SULLA TRASPARENZA

L’attuazione della disciplina della trasparenza soesaurisce nella pubblicaziooe
line di dati, ma prevede ulteriori strumenti.

L’articolo 11, comma 2, del d. Ig. n. 150 del 20D8atti, fa riferimento a

«iniziative» volte a garantire un adeguato livelidrasparenza nonché a favorire la
legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita

In tale prospettiva, vanno lette le «apposite giterdella trasparenza» di cui al
comma 6 dell'articolo 11 e gli adempimenti dellsst{@oelettronica certificata di cui al
precedente punto.

Ai sensi dell’'articolo 11, comma 6, del d. Ig. ®0ldel 2009, ogni

amministrazione ha I'obbligo di presentare il Pigna Relazione sullperformance

di cui all’articolo 10, comma 1, letteeg e b) del medesimo decreto, alle associazioni
di consumatori o utenti, ai centri di ricerca egaicaltro osservatore qualificato,
nell’ambito di apposite giornate della traspareseaza nuovi 0 maggiori oneri per la
finanza pubblica.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'intagleve , pertanto,

contenere la previsione di un’agenda di incontrinadella presentazione del Piano
e della Relazione sullgerformance

Tali incontri potranno essere, inoltre, la sedecofyma per fornire

informazioni sul Programma triennale per la tragpaa e I'integrita, stante lo stretto
collegamento tra la disciplina della trasparengaeadla dellgperformancenonché
I'occasione per condividel@est practiceesperienze e - una volta implementati i
modelli e le indagini sul personale dipendentedat al nucleo di valutazione (OIV)
dall’'articolo 14 comma 5, del d. Ig. n. 150 del 2040 risultati delle rilevazioni
relative al Il Comune di Lozzo Atestino, pertanitingoegna nel triennio 2011-2013 a
organizzare incontri , secondo un calendario chée fabilito di anno in anno, per
presentare il presente piano e la Relazione salf@pnance



