COMUNE DI LOZZO ATESTINO

35034 Provincia di Padova

CODICE DISCIPLINARE

Tratto da art. 3 del CCNL del 11.04.2008

1. Nel rispetto del principio di gradualigaproporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza, e in confiégr a quanto previsto dall’art. 55
del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive modificazeohintegrazioni, il tipo e I'entita
di ciascuna delle sanzioni sono determinati inzielze ai seguenti criteri
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di igegiza, imprudenza o
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della gaéilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’entg, atenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell’lambito del

biennio previsto dalla legge, al comportamento wgitsutents;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratomadcordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comrb e 6, gia sanzionate nel
biennio di riferimento, comporta una sanzione dggiare gravita tra quelle previste
nell’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancamepiute con unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra lordegate ed accertate con un
unico procedimento, e applicabile la sanzione gtayper la mancanza piu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanzlodiversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpey verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a 4 ore diibezione si applica,
graduando I'entita delle sanzioni in relazionerdecd del comma 1, per:
a) inosservanza delle disposizioni di servizio jenio tema di assenze per
malattia, nonché dell’orario di lavoro;
b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri
dipendenti o nei confronti del pubblico;
c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni
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mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, ielazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di
sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato dandisservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio
dell’ente, nel rispetto di quanto previsto dall.&tdella legge 20 maggio 1970
n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilavoro e, comunque,
nell’assolvimento dei compiti assegnati.

L’importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell'ente e destinato
ad attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospmre dal servizio con privazione della
retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni silag@ graduando I'entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui aireoa 1, per:
a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atitbiano comportato
I'applicazione del massimo della multa;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoaimma 4;
C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgii o arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi I'entita della sanzioneséetiminata in relazione alla
durata dell’assenza o dell’abbandono del servalidjsservizio determinatosi,
alla gravita della violazione degli obblighi depdndente, agli eventuali danni
causati all’ente, agli utenti o ai terzi,
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede
assegnata dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupegasico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;
f) testimonianza falsa o reticente in procedimdrgciplinari o rifiuto della stessa,;
g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioglunniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irki;
h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comitite terzi;
1) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’entsalvo che siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell’'art.1 dédigge n.300 del 1970;
j) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita
della persona,;
K) violazione di obblighi di comportamento non mgoresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato dissenazieero danno o pericolo
all’ente, agli utenti o ai terzi;
) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti @gsivi, ostili e denigratori che
assumano forme di violenza morale o di persecuzsielogica nei confronti
di un altro dipendente.
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ESTRATTO

DECRETO LEGISLATIVO 27 OTTOBRE 2009, N. 150
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, inenatdi ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzdrasparenza delle pubbliche
amministrazioni”

TITOLO IV

NUOVE NORME GENERALI SULL'ORDINAMENTO DEL LAVORO AL LE
DIPENDENZE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

CAPO V
Sanzioni disciplinari
e responsabilita dei dipendenti pubblici

IN VIGORE DAL 15 NOVEMBRE 2009



Art. 67.
Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 naa2f09, n. 15, le disposizioni del presente Capgarre modifiche in
materia di sanzioni disciplinari e responsabiligd dipendenti delle amministrazioni pubbliche itazgone ai rapporti
di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del deordegislativo n. 165 del 2001, al fine di potemegial livello di

efficienza degli uffici pubblici e

di contrastare i fenomeni di scarsa produttivitaassenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinadi@le controversie relative al procedimento e a#nzioni
disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decréggislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, progeldi conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marfi®2, n. 165, & sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzionipgadure conciliative). - 1. Le disposizioni del ggste articolo e di
quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, ctisiscono norme imperative, ai sensi e per gli &ffitgli articoli 1339 e
1419, secondo comma, del codice civile, e si appticai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, mma 2, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di diamicolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabitdle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di lavoro di cui
al comma 1 si applica l'articolo 2106 del codicélei Salvo quanto previsto dalle disposizioni getsente Capo, la
tipologia delle infrazioni e delle relative sanziendefinita dai contratti collettivi. La pubblicane sul sito istituzionale
dellamministrazione del codice disciplinare, réedfindicazione delle predette infrazioni e ralatsanzioni, equivale
a tutti

gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedkede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituigedure di impugnazione dei provvedimenti disogli. Resta salva
la facolta di disciplinare mediante i contrattilettivi procedure di conciliazione non obbligatorfeori dei casi per i
quali & prevista la sanzione disciplinare del ldamento, da instaurarsi e concludersi entro umitex non superiore a
trenta giorni dalla contestazione dell'addebito amenque prima dell'irrogazione della sanzione. laaz®one
concordemente determinata all'esito di tali procedwn puo essere di specie diversa da quellagtagdalla legge o
dal contratto collettivo, per linfrazione per laiae si procede e non € soggetta ad impugnazioterniini del
procedimento disciplinare restano sospesi dalla daapertura della procedura conciliativa e ripieam a decorrere
nel caso di conclusione con esito negativo. Il @itd collettivo definisce gli atti della proceduranciliativa che ne
determinano l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pemiazioni disciplinari ascrivibili al dirigente @ensi degli articoli 55-
bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicar®non diversamente stabilito dal contratto callettle disposizioni
di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, lma

determinazioni conclusive del procedimento sondtatiodal dirigente generale o titolare di incamomferito ai sensi
dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51del 2001 sono inseriti i seguenti:

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento gikoare). - 1. Per le infrazioni di minore gravitaer le quali e
prevista lirrogazione di sanzioni superiori al pimvero verbale ed inferiori alla sospensione dalvigio con
privazione della retribuzione per piu di dieci gipril procedimento disciplinare, se il responsakdkella struttura ha
qualifica dirigenziale, si svolge secondo le disposi del comma 2. Quando il responsabile deltatgira non ha
qualifica dirigenziale o comunque per le infrazipninibili con sanzioni piu gravi di quelle indicatel primo periodo,
il procedimento disciplinare si svolge secondo ipdsizioni del comma 4. Alle infrazioni per le djua previsto il
rimprovero verbale si applica la disciplina stdhililal contratto collettivo.

2. ll responsabile, con qualifica dirigenziale ldeitruttura in cui il dipendente lavora, anch@asizione di comando o
di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenthibili con taluna delle

sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti gioontesta per
iscritto I'addebito al dipendente medesimo e lovooa per il contraddittorio a sua difesa, con Feuale assistenza di
un procuratore ovvero di un rappresentante dediG@asione sindacale cui il lavoratore aderisce feisce mandato,
con un preavviso di almeno dieci giorni. Entroeiirhine fissato, il dipendente convocato, se noenihé presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gredepggettivo impedimento, formulare motivata igedi rinvio del
termine per l'esercizio della sua difesa. Dopmlaamento dell’eventuale ulteriore attivita istotif, il responsabile
della struttura conclude il procedimento, cond'alt archiviazione o di irrogazione della sanziog®gtro sessanta giorni
dalla contestazione dell'addebito.



In caso di differimento superiore a dieci giornl tlg'mine a difesa, per impedimento del dipendeihtermine per la
conclusione del procedimento & prorogato in misoraispondente.

I differimento pud essere disposto per una soltavtel corso del procedimento. La violazione éeirtini stabiliti nel
presente comma comporta, per 'amministrazionejeleadenza dall'azione disciplinare ovvero, peripeddente,
dall'esercizio del diritto di difesa.

3. ll responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdiéapiu grave di quelle
di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli, &mhtro cinque giorni dalla notizia del fatto, affficio individuato ai
sensi del comma 4, dandone contestuale comunieaaiimteressato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamento, individua l'ufficio competente per i pedanenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo perididpredetto ufficio contesta l'addebito al dipent#g lo convoca per
il contraddittorio a sua difesa, istruisce e codelul procedimento secondo quanto previsto nel car@mma, se la
sanzione da applicare € piu grave di quelle datebmma 1, primo periodo, con applicazione di tarpari al doppio
di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospime ai sensi dell'articolo 55-ter. Il termine par contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datfii trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero daka della quale
l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'irdzione, mentre la decorrenza del termine per leclusione del
procedimento resta comunque fissata alla dataigiapacquisizione della notizia dell'infrazione, hase avvenuta da
parte del responsabile della struttura in cui geidente lavora. La violazione dei termini di clipeesente comma
comporta, per 'amministrazione, la decadenzaagaihe disciplinare ovvero, per il dipendente,'dsdércizio del diritto
di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitbplecedimento disciplinare, e effettuata tramitesta elettronica
certificata, nel caso in cui il dipendente dispaliédonea casella di posta, ovvero tramite consegmaano. Per le
comunicazioni successive alla contestazione ddihito, il dipendente pud indicare, altresi, un atondi fax, di cui
egli o il suo procuratore abbia la disponibilita.dlternativa all'uso della posta elettronica &iedia o del fax ed altresi
della consegna a mano, le comunicazioni sono e#tttramite raccomandata postale con ricevutatatino. Il
dipendente ha diritto di accesso agli atti istnuttiel procedimento. & esclusa l'applicazione ahhbei diversi o ulteriori
rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuwtt o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pmo acquisire da altre
amministrazioni pubbliche informazioni o documenilevanti per la definizione del procedimento. Lizgetta attivita
istruttoria non determina la sospensione del priooeito, né il differimento dei relativi termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appaeigte alla stessa amministrazione pubblica dellpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragiorffidow di servizio di informazioni rilevanti peun procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatmtivo, la collaborazione richiesta dall'autoriiaaiplinare procedente
ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, égedtp all'applicazione, da parte delllamministragiai appartenenza,
della sanzione disciplinare della sospensione éaliZo con privazione della retribuzione, commataralla gravita
dell'illecito contestato al dipendente, fino admiassimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un'altra amministrazione pubblidaprocedimento
disciplinare & avviato o concluso o la sanzionpglieata presso quest'ultima. In tali casi i telinpi@r la contestazione
dell'addebito o per la conclusione del procedimeséoancora pendenti, sono interrotti e riprendardecorrere alla
data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefrdzione commessa € prevista la sanzione delZigsrento o se
comunque € stata disposta la sospensione cautidérservizio, il procedimento disciplinare ha eguahte corso
secondo le disposizioni del presente articolo deferminazioni conclusive sono assunte ai fini idefjétti giuridici
non preclusi dalla cessazione del rapporto di kavor

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinagrocedimento penale). - 1. Il procedimento gigtare, che abbia
ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazicaiequali procede l'autorita giudiziaria, € prosege concluso anche in
pendenza del procedimento penale. Per le infraziominore gravita, di cui all'articolo 55-bis, cam 1, primo
periodo, non &€ ammessa la sospensione del procetinfeer le infrazioni di maggiore gravita, di @llfarticolo 55-
bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competent casi di particolare complessita dell'acceeatm del fatto
addebitato al dipendente e quando all'esito delitteria non dispone di elementi sufficienti a mate l'irrogazione
della sanzione, pud sospendere il procedimentapliisare fino al termine di quello penale, salvapassibilita di
adottare la sospensione o altri strumenti cautakirconfronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesaosclude con l'irrogazione di una sanzione e, esgigamente, il
procedimento penale viene definito con una sentéreeocabile di assoluzioneche riconosce chetibfaddebitato al
dipendente non sussiste 0 non costituisce illepgmale o che il dipendente medesimo non lo ha @ssm l'autorita
competente, ad istanza di parte da proporsi ehtesmine di decadenza di sei mesi dall'irrevoggbilella pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per ificaine o confermarne l'atto conclusivo in relamoall'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earthiviazione ed il processo penale con una seat@revocabile di
condanna, l'autorita competente riapre il procedimelisciplinare per adeguare le determinazionickhaive all'esito
del giudizio penale.

Il procedimento disciplinare €& riaperto, altresidalla sentenza irrevocabile di condanna ristiaikcfatto addebitabile
al dipendente in sede disciplinare comporta laisaezdel licenziamento, mentre ne & stata applizadadiversa.



4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedineedisciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaper

entro sessanta giorni dalla comunicazione delldesea all'amministrazione di appartenenza del Eooe ovvero
dalla presentazione dell'istanza di riapertura edricluso entro centottanta giorni dalla ripresdatia riapertura. La
ripresa o la riapertura avvengono mediante il niandella contestazione dell'addebito da parteadrdita disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondotayarvisto nell'articolo 55-bis. Ai fini delle d@minazioni
conclusive, l'autorita procedente, nel procedimatisziplinare ripreso o riaperto, applica le dispisi dell'articolo
653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura lgena

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). - Zrima la disciplina in tema di licenziamento perstaucausa o per
giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi preté dal contratto collettivo, si applica comungaieanzione disciplinare
del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizegiamte l'alterazione dei sistemi di rilevamenttiadpresenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustificaziatell'assenza dal servizio mediante una certificezimedica falsa o
che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiarge nell'arco di un
biennio 0 comunque per piu di sette giorni nel eatsgli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresh sivizio, in caso
di assenza ingiustificata, entro il termine fissa@adi'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispoaiall'amministrazione per motivate esigenze diizr,

d) falsita documentali o dichiarative commesseraid in occasione dell'instaurazione del rappalittavoro ovvero di
progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravhdotte aggressive o moleste o minacciose o ingiarm comungue
lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allealgué prevista l'interdizione perpetua dai pubbliffici ovvero
l'estinzione, comunque denominata, del rapportawiro.

2. 1l licenziamento in sede disciplinare & disppsitliresi, nel caso di prestazione lavorativa,ribfee ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quadenininistrazione di appartenenza formula, ai seabé dlisposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valuta®adel personale delle amministrazioni pubblicheg ualutazione di
insufficiente rendimento e questo € dovuto allderaia violazione degli obblighi concernenti lagtegione stessa,
stabiliti da norme legislative o regolamentari, daintratto collettivo o individuale, da atti e pvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicothportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),a&f)eil licenziamento &€ senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificew). - 1. Fermo quanto previsto dal codice pendléavoratore
dipendente di una pubblica amministrazione chestattdalsamente la propria presenza in servizio, ianés
I'alterazione dei sistemi di rilevamento della prez o con altre modalita fraudolente, ovvero dioatl'assenza dal
servizio mediante una certificazione medica fal$alsamente attestante uno stato di malattia &@uon la reclusione
da uno a cinque anni e con la multa da euro 40€uaol 1.600. La medesima pena si applica al med&algunque
altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fertaeresponsabilita penale e disciplinare e le irdasanzioni,
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pdrcampenso corrisposto a titolo di retribuzione periodi per i quali
sia accertata la mancata prestazione, noncherlodaliimmagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaaz della pena per il delitto di cui al comma Inpmrta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazioalfalbo ed altresi, se dipendente di una strutsarataria pubblica o
se convenzionato con il servizio sanitario nazienilicenziamento per giusta causa o la decaddalta convenzione.
Le medesime sanzioni disciplinari si applicanolsaédico, in relazione all'assenza dal serviziasdia certificazioni
che attestano dati clinici non direttamente coasitaé oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per dmite pregiudizievoli per I'amministrazione e liazione della
responsabilita per I'esercizio dell'azione disogie). - 1. La condanna della pubblica amminisrezial risarcimento
del danno derivante dalla violazione, da parte ldebratore dipendente, degli obblighi concerneatiptestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regukntari, dal contratto collettivo o individuale, dti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codi@amportamento di cui all'articolo 54, compor&gpplicazione nei
suoi confronti, ove gia non ricorrano i presuppesti I'applicazione di un'altra sanzione discipinalella sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione aantinimo di tre giorni fino ad un massimo di tresiyén proporzione
all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzientmdell'ufficio
di appartenenza, per inefficienza o incompetenagepsionale accertate dall'amministrazione ai s#elte disposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valutmziodel personale delle amministrazioni pubblicheso@ocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disciplie che accerta tale responsabilita, e si applic@nsuoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e'alicolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimentoecdefinisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e lalfica per le quali pud avvenire I'eventuale Hmoamento.

Durante il periodo nel quale & collocato in disfdra, il lavoratore non ha diritto di percepir@raenti retributivi
sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azidiseiplinare, dovuti all'omissione o al ritardo,nga giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinara @alutazioni sull'insussistenza dell'illecito didinare irragionevoli o



manifestamente infondate, in relazione a condotenta oggettiva e palese rilevanza disciplinarenporta, per i
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzjalapplicazione della sanzione disciplinare deatzspensione dal
servizio con privazione della retribuzione in propone alla gravita dell'infrazione non perseguitag ad un massimo
di tre mesi in relazione alle infrazioni sanziorialbn il licenziamento, ed altresi la mancatailatizione della
retribuzione di risultato per un importo pari a bpepettante per il doppio del periodo della dardélla sospensione.
Ai soggetti non aventi qualifica dirigenziale sipdipa la predetta sanzione della sospensione dakgecon privazione
della retribuzione, ove non diversamente stabd#@bcontratto collettivo.
4. La responsabilita civile eventualmente confipilena carico del dirigente in relazione a profli illiceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdigento disciplinare € limitata, in conformita aingipi generali,
ai casi di dolo o colpa grave.
Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). - 1.IMbetesi di assenza per malattia protratta peperiodo superiore a
dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo ¢wedi malattia nell'anno solare l'assenza vienestgicata
esclusivamente mediante certificazione medica aidéa da una struttura sanitaria pubblica o da wdico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.
2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieetzione medica € inviata per via telematica, tthreente dal medico o
dalla struttura sanitaria che la rilascia, altigt nazionale della previdenza sociale, secondnddalita stabilite per la
trasmissione telematica dei certificati medici settore privato dalla normativa vigente, e in gattire dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri previsto thaticolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge 3@esgire 2003, n.
269, convertito, con modificazioni, dalla legge rf&avembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolccémma 810, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predettduistie immediatamente inoltrata, con le medesimelatita,
all'amministrazione interessata.
3. L'Istituto nazionale della previdenza socialk, emti del servizio sanitario nazionale e le alamministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commadh le risorse finanziarie, strumentali e umaneahsili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica coneete assenze di
lavoratori per malattia di cui al comma 2 costiteisillecito disciplinare e, in caso di reiterazipreomporta
I'applicazione della sanzione del licenziamentoewwy per i medici in rapporto convenzionale coazeéende sanitarie
locali, della decadenza dalla convenzione, in miaderogabile dai contratti o accordi collettivi.
5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordiradla sussistenza della malattia del dipendentdemel caso di
assenza di un solo giorno, tenuto conto delle egmgdunzionali e organizzative. Le fasce orarigegeribilita del
lavoratore, entro le quali devono essere effettleatésite mediche di controllo, sono stabilite abecreto del Ministro
per la pubblica amministrazione e l'innovazionell 8esponsabile della struttura in cui il dipentietavora nonche il
dirigente eventualmente preposto all'amministraziganerale del personale, secondo le rispettivgpetanze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente dajda particolare al fine di prevenire o contrastenell'interesse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteibBc Si applicano, al riguardo, le disposizioni degticoli 21 e 55-
sexies, comma 3.
Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisicall. Nel caso di accertata permanente inidonesiaofisica al
servizio dei dipendenti delle amministrazioni putl, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amministi@ze puo risolvere
il rapporto di lavoro. Con regolamento da emanaissensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b)ladiegge 23 agosto
1988, n. 400, sono disciplinati, per il personadledamministrazioni statali, anche ad ordinamenttonomo, nonche
degli enti pubblici non economici:
a) la procedura da adottare per la verifica delfielta al servizio, anche ad iniziativa dell' Ammsirazione;
b) la possibilita per I'amministrazione, nei casipdricolo per l'incolumita del dipendente intesssnonche per la
sicurezza degli altri dipendenti e degli utentiadttare provvedimenti di sospensione cautelarsataizio, in attesa
dell'effettuazione della visita di idoneita, nonchél caso di mancata presentazione del dipenddiaevigita di
idoneita, in assenza di giustificato motivo;
c) gli effetti sul trattamento giuridico ed econamidella sospensione di cui alla lettera b), noritkkéntenuto e gli
effetti dei provvedimenti definitivi adottati dafhministrazione in seguito all'effettuazione delkta di idoneita;
d) la possibilita, per I'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratautd, da parte del
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.
Art. 55-novies (Identificazione del personale atatto con il pubblico). - 1. | dipendenti delle ammtrazioni
pubbliche che svolgono attivita a contatto conublplico sono tenuti a rendere conoscibile il propmominativo
mediante l'uso di cartellini identificativi o dirgghe da apporre presso la postazione di lavoro.
2. Dall'obbligo di cui al comma 1 € escluso il perale individuato da ciascuna amministrazione shdlse di categorie
determinate, in relazione ai compiti ad esse afitibmediante uno o piu decreti del Presidente @ehsiglio dei
Ministri o del Ministro per la pubblica amministiage e l'innovazione, su proposta del Ministro cetapte ovvero, in
relazione al personale delle amministrazioni pudtidinon statali, previa intesa in sede di Confergre@manente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaname di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stéta-ed autonomie
locali.».
Art. 70.
Comunicazione della sentenza



1. Dopo larticolo 154-bis del decreto legislati2® luglio 1989, n. 271, € inserito il seguente: tAt54-ter
(Comunicazione della sentenza). - 1. La cancelldgiagiudice che ha pronunciato sentenza penaleamdionti di un
lavoratore dipendente di un‘amministrazione pullfie comunica il dispositivo all'amministrazioneagpartenenza e,
su richiesta di questa, trasmette copia integralgpbvvedimento. La comunicazione e la trasmissisono effettuate
con modalita telematiche, ai sensi del decretosletito 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta giorniladaata del
deposito.».

Art. 71.
Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 1681@001, il comma 6 € sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Minisripartimento della funzione pubblica € istituliepettorato per la
funzione pubblica, che opera alle dirette dipendeate Ministro delegato.

L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla confota dell'azione amministrativa ai principi di ienzialita e buon
andamento, sull'efficacia della sua attivita comtipalare riferimento alle riforme volte alla senfiglhzione delle

procedure, sul corretto conferimento degli incdrickull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'@sanza delle
disposizioni vigenti in materia di controllo deistp dei rendimenti, dei risultati, di verifica dearichi di lavoro.

Collabora alle verifiche ispettive di cui al comia

Nell'ambito delle proprie verifiche, I'lspettorapuo avvalersi della Guardia di Finanza che opetkesercizio dei

poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Her predette finalita I'lspettorato si avvale alires un numero

complessivo di dieci funzionari scelti tra espeel Ministero dell'economia e delle finanze, dehigiero dell'interno,
0 comunque tra il personale di altre amministraizmibbliche, in posizione di comando o fuori ruoper il quale si

applicano l'articolo 17, comma 14, della legge Hggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, dedtd unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegatili dello Stato di cui al decreto del Presideniella Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni. IRsercizio delle funzioni ispettive connesse,particolare, al

corretto conferimento degli incarichi e ai rappditcollaborazione, svolte anche d'intesa con iistero dell'economia
e delle finanze, I'lspettorato si avvale dei datnanicati dalle amministrazioni al Dipartimento ld€lnzione pubblica
ai sensi dell'articolo 53.

L'Ispettorato, inoltre, al fine di corrisponderesegnalazioni da parte di cittadini o pubblici digenti circa presunte
irregolarita, ritardi o inadempienze delle ammirggtoni di cui all'articolo 1, comma 2, puo richéed chiarimenti e
riscontri in relazione ai quali 'amministraziongearessata ha I'obbligo di rispondere, anche petelematica, entro
quindici giorni. A conclusione degli accertamegti,esiti delle verifiche svolte dall'ispettoratostituiscono obbligo di
valutazione, ai fini dell'individuazione delle respsabilita e delle eventuali sanzioni disciplindiricui all'articolo 55,

per 'amministrazione medesima.

Gli ispettori, nell'esercizio delle loro funziomianno piena autonomia funzionale ed hanno l'obptige ne ricorrano le
condizioni, di denunciare alla Procura generaléadeorte dei conti le irregolarita riscontrate.».

Art. 72.
Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge REygp 2008, n. 112, convertito, con modificazioddlla legge 6
agosto 2008, n. 133; b) articoli da 502 a 507 deteto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 mar£ip2, n. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzd®20n. 97, le parole: «, salvi termini diversi getivdai contratti
collettivi nazionali di lavoro,» sono soppresse.

Art. 73.
Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteratecnon € ammessa, a pena di nullita, I'impugmazid sanzioni
disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disdipa. | procedimenti di impugnazione di sanziorsdplinari pendenti
dinanzi ai predetti collegi alla data di entratavigore del presente decreto sono definiti, a pdinaullita degli atti,
entro il termine di sessanta giorni decorrenteadatedetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhkientificativi, previsto dall'articolo 55-novies ldgecreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, introdotto dall'articolo 69 geksente decreto, decorre dal novantesimo gioteessivo
all'entrata in vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cquelle del presente decreto, concernenti singolmiaistrazioni e
recanti fattispecie sanzionatorie specificamentecementi i rapporti di lavoro del personale di aliiarticolo 2,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200116%, continuano ad essere applicabili fino al priimmovo del
contratto collettivo di settore successivo alleadditentrata in vigore del presente decreto.



