INFORMAZIONI PERSONALI

CURRICULUM VITAE

Nome/Cognome MICHELE RINALDO
Data di nascita 19.09.1964
Qualifica Funzionario

Amministrazione

COMUNE DI LOZZO ATESTINO

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - AREA 2 SVILUPPO TERRITORIALE

Numero telefonico .
o 0429 94025 (int. 24)
dell'ufficio
Fax dell'ufficio 0429 94856

E-mail istituzionale

michele.rinaldo@comune.lozzoatestino.pd.it

Titolo di studio

- Diploma di geometra conseguito presso I''TCS Atestino di Este nel
1983

Altri titoli di studio professionali

- abilitazione all'esercizio della professione di geometra nella sessione
d’esame 1990

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- dal 1990 al 1997 geometra libero professionista, iscritto al Collegio dei Geometri di
Padova;

- dal 1997 dipendente a tempo indeterminato del Comune di Lozzo Atestino,
Categoria D1, pos.ec. D3 - attualmente responsabile dell’Area Tecnica — Sviluppo
Territoriale,

- responsabile del CED

Capacita linguistiche

Lingua Livello parlato Livello scritto
- Inglese discreto discreto
- Francese discreto discreto

Capacita nell'uso delle
tecnologie

- Padronanza nell'uso dei programmi applicativi word, excel,outlook, internet explorer
e sistemi operativi Microsoft.

- Buona conoscenza del linguaggio html e xhtml;

- Padronanza nell'uso di programmi per la progettazione bi e tridimensionale;

- Ottima conoscenza dei programmi gestionali;

- Buona conoscenza dei sistemi informatici sia a livello hardware che software (reti
lan e wireless — sistemi client/server);

Altro (partecipazione a

convegni e seminari,

pubblicazioni,

collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra

informazione che il dirigente ritiene di
dover pubblicare)

Costante partecipazione ai seminari di aggiornamento tra i quali si evidenziano i piu

recenti:

- 14.7.2010 giornata di formazione su “documento informatico, posta elettronica
certificata e firma digitale” organizzata dalla Regione Veneto

- 30.7.2009 Convegno organizzato dall’ANCI: “Il Piano Casa della Regione
Veneto:cosa devono fare i Comuni?”;

- 20.11.2009 Convegno di formazione “light sustainability” patrocinato dalla Regione
Veneto;

Trattamento economico fondamentale
(comprensivo di 13° mensilita)

Trattamento economico accessorio

- Stipendio tabellare annuo € 23.439,17;

- Retribuzione individuale di anzianita € 0,00;
- Indennita di vacanza contrattuale € 0,00;

- Retribuzione annua di posizione € 9.000,00;

- Retribuzione annua di risultato su valutazione del rendimento e degli obiettivi
raggiunti da € 0,00 a € 2.250,00;




