
Il Comune di Galliera Veneta, nell’ambito del progetto “Gener-attiva”, approvato dalla Regione Veneto 

attraverso l’Accordo di Programma Quadro “Il Futuro della sostenibilità, la sostenibilità del Futuro: I 

Giovani del Veneto”, D.G.R. n. 672/2008, bandisce una selezione per giovani volontari per la 

realizzazione delle azioni previste dal progetto. 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER 

L’INDIVIDUAZIONE DI GIOVANI  VOLONTARI DA INSERIRE 

NEL PROGETTO 
“GENER-ATTIVA” 

 

 

PREMESSO che il Comune di Fontaniva, in qualità di Comune capofila, con la collaborazione dei 

Comuni di Galliera Veneta, Grantorto e San Martino di Lupari, ha presentato domanda di contributo per 

il progetto “Gener-attiva” alla Regione Veneto, ai sensi dell’Accordo di Programma Quadro in materia di 

politiche Giovanili, DGR n. 1179/2011 Bando “Giovani, cittadinanza attiva e volontariato”; 

 

DATO ATTO che il progetto Comunale si inserisce nell’ambito delle iniziative di promozione dell’Anno 

europeo delle attività di volontariato che promuovono una cittadinanza attiva, riconoscendo il valore delle 

giovani generazioni quale ‘futuro della sostenibilità e sostenibilità del futuro’, come titola l‘Accordo di 

Programma Quadro (APQ) che governa le politiche giovanili regionali, approvato con DGR n. 672/2008; 

esso è volto, in particolare, a mettere in relazione, ad arricchire e potenziare la collaborazione fra le 

istituzioni, il terzo settore ed i giovani, stimolando uno scambio proficuo fra chi è portatore di esperienza 

e capacità “strutturate” e chi, come il mondo giovanile, è naturalmente forte di uno spirito innovativo, 

attivo e portato alla relazionalità solidale; 

 

DATO ATTO che il progetto prevede di fornire un’opportunità formativa progettata come momento di 

educazione alla cittadinanza attiva, alla solidarietà e al volontariato; un’occasione per conoscere il proprio 

paese e i suoi complessi apparati in una nuova ottica, non quella di fruitore dei servizi, ma quella di 

fornitore; 

 

ATTESO CHE le fasi progettuali prevedono il coinvolgimento dei giovani alla vita sociale del territorio 

dei cinque Comuni interessati, incentivando l’esperienza di volontariato come risorsa per la realizzazione 

di servizi a beneficio dell’intera comunità, affinché possano mettere a frutto le proprie capacità e 

propensioni, collaborando per il raggiungimento del benessere comune. 

 

AZIONI E METODOLOGIE PREVISTE DAL PROGETTO 
 

Formazione generale: 

sono previste 16 ore di formazione generale per i giovani curate dall’Associazione Maranathà onlus di 

Cittadella (PD). 

 

Formazione specifica: 

i giovani volontari saranno formati prima di poter iniziare l’attività da un tutor/referente che li 

accompagnerà nelle varie attività, organizzando tempi e modi per partecipare alle varie iniziative. 

 

Iniziative nelle quali i giovani verranno coinvolti: 
Minori: collaborazione con le scuole offrendo agli alunni più in difficoltà un supporto metodologico nello 

studio delle materie nel periodo scolastico ed estivo; 

 



 

Luogo di esecuzione delle attività: 

territorio del Comune di Galliera Veneta. 

 

ART. 1 -  REQUISITI RICHIESTI 
 

Possono partecipare alla selezione tutti i giovani che possiedono i seguenti requisiti: 

- età compresa tra i 18 e i 30 anni compiuti; 

- essere residenti alla data di pubblicazione del bando nel Comune di Galliera Veneta; 

- disponibilità a  partecipare agli incontri di formazione generale previsti dal progetto. 

 

ART. 2 - DURATA E SEDE 
 

Il progetto avrà durata di 70 giorni e i volontari, nel monte ore indicativo di attività retribuita di 47,5 ore 

per ciascuno, oltre a n. 10 ore di volontariato non retribuito, si impegnano a dedicare al progetto le ore 

settimanali calcolate e distribuite secondo le modalità e le indicazioni concordate con il tutor. 

La sede operativa è dislocata nel territorio di Galliera Veneta. 

 

ART. 3 – COMPENSO 
 

I volontari previsti nel progetto sono 4 e dovranno svolgere complessivamente 190 ore 

(indicativamente n. 47,5 ore ciascuno), per le quali sarà riconosciuto un compenso lordo in voucher pari a 

€ 10,00 all’ora, con la precisazione che ciascun volontario è tenuto, in aggiunta, a svolgere n. 10 ore non 

retribuite. E’ data la possibilità di aumentare il monte ore di volontariato. 

 

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

La domanda di partecipazione da redigere in carta semplice secondo il modello scaricabile dal sito del 

Comune di Galliera Veneta, www.comune.gallieraveneta.pd.it dovrà essere presentata entro le ore 
13.00 di lunedì 23 marzo 2015 presso l’Ufficio Protocollo  del Comune di Galliera Veneta. 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

- curriculum vitae; 

- fotocopia di un documento d’identità; 

- fotocopia del titolo di studio o sua autocertificazione; 

- ogni altra documentazione che si ritiene utile ai fini della selezione. 

 

ART. 5 - PROCEDURE SELETTIVE 
 

La selezione dei candidati sarà effettuata da un’apposita commissione che effettuerà un colloquio con i 

candidati che saranno convocati per la selezione. 

Il candidato durante il colloquio sarà invitato ad esporre sinteticamente le proprie esperienze e le proprie 

motivazioni nell’aderire al progetto.  

L’esposizione sarà oggetto di valutazione e di attribuzione del punteggio. Obiettivi di questo colloquio 

sono: 

1. valutare le motivazioni alla base della scelta; 

2. verificare le competenze del candidato; 

1. verificare l’efficacia e la fattibilità delle proposte di miglioramento formulate dal candidato.  

Punteggio massimo attribuibile per il colloquio 70/70. 

Saranno dichiarati idonei esclusivamente i candidati a cui verrà attribuito, dall’esito del colloquio sopra 

citato, un punteggio pari o superiore a 45/70. 

La Commissione procederà alla valutazione dei titoli di studio, attestati professionali, precedenti 

esperienze e altre conoscenze, unicamente dei candidati ritenuti idonei a seguito dei colloqui, attenendosi 

alle seguenti modalità: 



 

 

1. Titoli di studio: punteggio massimo attribuibile 10 punti. 

    Laurea specialistica o equipollente                                                                                            10 punti 

    Laurea magistrale o equipollente                                                                                              8 punti 

    Diploma di scuola superiore                                                                                               6 punti 

    Qualifica professionale                                                                                               3 punti 

    Attestati professionali                                                                                                3 punti 

    In alternativa al conseguimento di tali titoli di studio, per ogni anno di scuola media superiore     

frequentato con esito positivo è attribuito 0,5 punti, fino a un massimo di 2 punti. 

2. Altre conoscenze: punteggio massimo attribuibile 10 punti. 

    lingua straniera                                                                                                            3 punti 

    conoscenze informatiche                                                                                                           4 punti 

    conoscenze sanitarie                                                                                                            3 punti 

3. Possesso della patente b: punteggio attribuito di 5 punti. 

    L’attribuzione del punteggio è subordinata alla disponibilità ad utilizzare i mezzi del Comune. 

4. Precedenti esperienze in ambiti di lavoro o volontariato similare: punteggio massimo attribuibile 5  

punti. 

Terminate le procedure selettive verrà compilata la graduatoria in centesimi, dove saranno inclusi tutti i 

partecipanti ritenuti idonei, rispettando un ordine di punteggio decrescente. Le decisioni della 

Commissione sono inappellabili. 

 

ART. 6 - PUBBLICAZIONE GRADUATORIE 
 

Gli esiti della selezione saranno resi noti mediante pubblicazione sul sito internet del Comune, nonché 

presso l’ufficio segreteria del Comune, in orario d’ufficio (dr. Paolo Briotto, tel. 0495969153, int. 6, e-

mail: paolo.briotto@comune.gallieraveneta.pd.it). 

 

ART. 7 - OBBLIGHI INERENTI LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO 
 
I candidati selezionati si impegnano attraverso la sottoscrizione di una convenzione ad operare durante 

tutta la durata del progetto in modo corretto e diligente, in base alle indicazioni presenti nel progetto 

“Sortirne tutti assieme” e concordate con il Tutor. 

Il mancato rispetto della convenzione controfirmata dal volontario e assenza prolungata o ripetuta dalle 

attività previste dal progetto senza giustificato motivo, prima della scadenza prevista, comporta la 

decadenza dal progetto. 

 

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

1- Con riferimento alle disposizioni di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in 

materia di protezione dei dati personali” si informa che i dati personali forniti dai candidati sono registrati 

e trattati esclusivamente per le finalità di gestione delle attività inerenti il progetto.  

2.- Il trattamento dei dati potrà avvenire anche con l’utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei 

limiti necessari per perseguire le predette finalità. 

3- Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione. 

4- I candidati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso 

ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 

completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché  il 

diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

5- Titolare del trattamento dei dati personali è, ai sensi della richiamata normativa, il Comune di Galliera 

Veneta, via Roma n. 174. 

 

 


