SCHEMA DI ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE

lI/La Dott. , generalizzato come agli atti
dell’'ente, in qualita di responsabile del Settore del Comune di Fontaniva
(di seguito Amministrazione), con sede in Piazza Umberto | n. 1, 35014 Fontaniva, C.F.:
81000430280 in nome e per conto della quale agisce, ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs.
18.08.2000 n. 267 "Testo unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" e

ll/La Sig./ra , generalizzato come agli atti
dellente, in qualita di dipendente della Comune di Fontaniva, assegnato al Settore
(di seguito Lavoratore Agile)

VISTI

- il disciplinare per 'utilizzazione di nhuove modalita spazio temporali di svolgimento
della prestazione lavorativa (LAVORE AGILE o SMART WORKING), adottato con
delibera di Giunta Comunalen. __ del :

- la richiesta presentata dal lavoratore agile per I’accesso al lavoro agile (smart
working), assunta al protocollo dell’Ente con il numero del ;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. Luogo di svolgimento della prestazione

La prestazione lavorativa in modalita agile, a decorrere dalla data odierna e fino al
(data definita o data di cessazione dellemergenza da Covid-19), potra essere

espletata per n. giorni a settimana, al di fuori dalla abituale sede di lavoro, presso

I'abitazione del lavoratore agile o (altro luogo pubblico o privato di pertinenza del lavoratore

agile diverso dalla sua abituale abitazione).

Al termine di tale periodo, verra ripristinata I'ordinaria modalita della prestazione di lavoro.

In ogni caso, anche durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita “lavoro

agile”, la sede di lavoro del lavoratore agile, ad ogni altro effetto, continua ad essere quella

abituale individuata nei provvedimenti di assegnazione.

2. Orario di lavoro

Lo svolgimento dell’attivita in modalita “lavoro agile” dovra essere programmato con
cadenza almeno mensile e condiviso con il responsabile di settore per il conseguimento
degli obiettivi assegnati e dei risultati attesi. Qualsiasi richiesta di modifica dovra essere
comunicata con un preavviso di almeno 48 ore. La prestazione lavorativa in modalita
“‘lavoro agile” verra svolta preferibilmente in modo organico e compatibile con l'orario di
lavoro della struttura di appartenenza del lavoratore agile; ad ogni modo dovranno essere
garantite le fasce di contattabilita come disciplinate nell'articolo seguente. Per effetto della
distribuzione discrezionale del tempo di lavoro non sono configurabili permessi brevi e altri
istituti che comportino riduzioni di orario, durante le giornate di lavoro in modalita “lavoro
agile”.

3. Definizione dei carichi di lavoro assegnati e modalita di rendicontazione e
controllo

La prestazione resa in modalita smart-working risulta dal progetto di lavoro redatto dal
lavoratore agile in accordo con il responsabile del settore a cui il lavoratore medesimo
risulta assegnato. Tale progetto viene allegato al presente accordo di cui costituisce parte
integrante e sostanziale. La rendicontazione e il successivo controllo della prestazione
resa in modalita smart-working sara assicurata tramite report predisposto dal lavoratore
agile indicante le attivita eseguite. Tale report sara verificato e validato dal responsabile
del settore di riferimento.



4. Fasce di contattabilita

Le parti definiscono “fasce orarie di contattabilita”, ovvero i periodi di tempo durante i quali
il lavoratore agile deve rendersi contattabile dal’ Amministrazione via mail o telefono o altre
forme, in corrispondenza con le fasce orarie di presenza obbligatoria previste dal suo
ordinario orario di servizio. Durante tali fasce il lavoratore agile sara tenuto a rispondere
tempestivamente.

5. Diritto alla disconnessione

Il lavoratore agile ha il diritto alla disconnessione dalle strumentazioni tecnologiche e dalle
piattaforme informatiche di lavoro nel rispetto degli obiettivi concordati e delle relative
modalita di esecuzione del lavoro, nonché delle fasce di contattabilita, senza che da cio
possano derivare effetti sulla prosecuzione del rapporto di lavoro.

6. Trattamento giuridico ed economico

Il periodo di lavoro in modalita agile continuera ad essere disciplinato dalla normativa
nazionale, dalla contrattazione collettiva in vigore per il personale del Comparto. La
modalita lavorativa in “lavoro agile” comporta solo una diversa e innovativa modalita di
organizzazione dell’attivita lavorativa, senza che cid comporti alcun mutamento della
mansione, che resta invariata. Lo svolgimento della prestazione in modalita “lavoro agile”
non prevede il riconoscimento di alcuna indennitd aggiuntiva, a titolo puramente
esemplificativo, e non esaustivo: indennita di missione, indennita di trasferta, reperibilita
comunque denominate.

7. Sanzioni Disciplinari

Le specifiche condotte, connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa nella modalita
di lavoro agile, che danno luogo all’applicazione delle sanzioni disciplinari, sono le
seguenti, come indicato nell'art. 12 del Disciplinare:

a) reiterata e mancata risposta (irreperibilita) con gli strumenti a disposizione nelle fasce di
contattabilita;

b) prolungata inattivita e disconnessione dalle piattaforme non motivata da comprovate
ragioni operative, tecniche o personali che abbia pregiudicato il conseguimento degli
obiettivi assegnati o dei risultati attesi;

c) violazione della diligente cooperazione nell’adempimento degli obblighi di sicurezza, sia
dal punto di vista della salute ed integrita fisica del lavoratore, sia dal punto di vista della
tutela ed integrita dei dati.

8. Strumenti di lavoro

Il dipendente & tenuto ad utilizzare gli strumenti tecnologici ed informatici (personal
computer, tablet, smartphone, memorie esterne, software per la funzionalita di base e per
la sicurezza etc.) gia in suo possesso e le piattaforme messe a sua disposizione
dallAmministrazione per l'esecuzione dell'attivita di lavoro e pertanto utilizzabili a tale
esclusivo fine.

E compito del’Amministrazione assicurare il funzionamento ed il corretto impiego delle
suddette piattaforme, definendone le modalita d'utilizzo e adottando idonee misure di
sicurezza al fine di assicurare lintegrita e la disponibilita degli strumenti, dei sistemi
informativi, dei dati e prevenire I'abuso indebito dei medesimi. | lavoratori agili devono
attenersi alle istruzioni impartite dall’ Amministrazione in merito all'utilizzo degli strumenti e
dei sistemi. Il dipendente € tenuto a ricorrere all’'assistenza dell Amministrazione qualora
ne ravvisi la necessita per il corretto svolgimento dei compiti assegnati.

La struttura competente in materia di sicurezza informatica determina le specifiche
tecniche minime e di sicurezza adottate e rese note al lavoratore agile.

Il lavoratore & tenuto a comunicare tempestivamente allamministrazione ogni tipo di
malfunzionamento e/o circostanza, che impedisca il corretto utilizzo degli strumenti di
lavoro (a titolo meramente esemplificativo: mancata ricezione dei dati). L’Amministrazione
si riserva in tal caso di richiamare in sede il lavoratore agile.




Le spese per consumi elettrici, telefoniche, per la connettivita, per la manutenzione degli
apparati in dotazione e per i software che garantiscono il funzionamento delle stazioni di
lavoro ed i livelli di sicurezza minimi sono, in ogni caso, a carico del dipendente.

9. Modalita di svolgimento della prestazione, riservatezza e privacy

L'esercizio del potere di controllo del’Amministrazione sulla prestazione resa in modalita
agile avviene comunque nel rispetto di quanto disposto dall'articolo 4 della legge 20
maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni. Il dipendente nello svolgimento della
prestazione in modalita agile & tenuto a rispettare tutti gli obblighi di riservatezza previsti in
caso di svolgimento della prestazione presso I'ente e si impegna a rispettare le allegate
Linee Guida sul trattamento di dati personali del contesto del lavoro a distanza — Smart
Working. Quanto ai diritti collettivi, il lavoratore agile ha gli stessi diritti dei lavoratori che
operano allinterno dellAmministrazione. A tale proposito non sara ostacolata la
comunicazione con i rappresentanti dei lavoratori e si applicheranno le stesse condizioni di
partecipazione e di eleggibilita alle elezioni per le istanze rappresentative dei lavoratori
dove queste siano previste. | rappresentanti dei lavoratori sono informati e consultati in
merito allintroduzione del lavoro in modalita agile in Amministrazione.

10.Sicurezza del lavoro

L’Amministrazione garantisce la salute e la sicurezza del lavoratore agile; a tal fine, oltre a
provvedere a tutti gli adempimenti previsti dalla normativa in tema di igiene e sicurezza sul
lavoro, consegna al lavoratore agile I'informativa scritta nella quale sono individuati i rischi
specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione del rapporto di lavoro, e che
dovra essere aggiornata e consegnata almeno una volta 'anno. A norma dell'art. 4,
comma 1, lettera a) del DPCM del 31 marzo 2020, gli obblighi di informativa sono assolti in
via telematica anche ricorrendo alla documentazione resa disponibile sul sito dell'INAIL.
L’Amministrazione inoltre provvede alla adeguata informazione del lavoratore agile circa il
corretto utilizzo delle apparecchiature, la idonea postazione di lavoro, i rischi generali e
specifici. A tal fine 'Amministrazione potra promuovere attivita di carattere formativo, sia
con riferimento alle modalita tecniche di svolgimento della prestazione in modalita “lavoro
agile”, sia riguardo al rispetto delle disposizioni contenute all'interno del D.Lgs. 9 aprile
2008 n.81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, alle quali il
lavoratore agile € tenuto a partecipare.

Il lavoratore agile & altresi tenuto a cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione
predisposte dallAmministrazione per fronteggiare i rischi connessi allesecuzione della
prestazione allesterno dei locali dellAmministrazione, compreso il diritto alla
disconnessione. A tal fine il lavoratore agile ha I'obbligo di applicare le direttive e di
utilizzare le apparecchiature in dotazione, conformemente alle istruzioni ricevute.
L’Amministrazione & altresi sollevata da qualsiasi responsabilita per quanto attiene
eventuali infortuni qualora fossero riconducibili ad un uso improprio delle apparecchiature
ovvero a situazioni di rischio procurate dall'utilizzo degli strumenti o da comportamenti
inidonei e/ o negligenti adottati. Nella eventualita che si verifichi un infortunio durante la
prestazione in lavoro agile il lavoratore agile dovra fornire tempestiva e dettagliata
informazione all Amministrazione.

Letto, approvato e sottoscritto

Fontaniva, li

Il Responsabile del Settore Il Lavoratore agile







