COMUNE DI FONTANIVA

(Provincia di Padova)

AVVISO PER IL RICEVIMENTO DI CANDIDATURE ALLA NOMINA DI
COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE.

IL SINDACO
RENDE NOTO

Che I’ Amministrazione intende procedere alla nomina di un esperto esterno componente del Nucleo
di Valutazione in applicazione della delibera di G.C. n. 56 del 7 luglio 2016.

> Funzioni

1.1l nucleo di valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza, sia rispetto agli organi
di governo sia rispetto ai responsabili della gestione.

2.Esercita i compiti previsti dal presente regolamento, dal Sistema di valutazione della
performance, adottato ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 e quelli
attribuiti ai nuclei di valutazione o all'organismo indipendente di valutazione direttamente

dalla legge.
3.In particolare il nucleo di valutazione esercita le seguenti attivita:

a) effettua, sentito il Sindaco, la valutazione annuale delle posizioni organizzative
(Responsabili di Settore), accertando il reale conseguimento degli obiettivi
programmati, ai fini dell'erogazione dell'indennita di risultato, secondo quanto
stabilito dal sistema di valutazione e di incentivazione adottato dall'ente;

b) effettua la valutazione delle performance organizzative del Comune, delle unita
organizzative e degli uffici in cui si divide la struttura amministrativa dell'ente;

c) propone alla Giunta la definizione e l'aggiornamento della metodologia di
valutazione delle posizioni organizzative;

d) sottopone all'approvazione della Giunta le metodologie permanenti di
valutazione delle posizioni organizzative e del restante personale dipendente, anche
ai fini della progressione economica;

e) verifica I'adozione e l'attuazione del sistema di valutazione permanente dei Responsabili
di Servizio e del personale dipendente e dei sistemi di controllo interno di cui all'art.
147 e seguenti del D.Lgs. n. 267/2000;

f) collabora con i Responsabili di Servizio alla valutazione dei dipendenti
comunali loro assegnati, garantendo la correttezza dei processi di misurazione,
valutazione e di attribuzione dei premi al personale, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalita nonché di premialita;

g) collabora con 1'Amministrazione e con i Responsabili per il miglioramento
organizzativo e gestionale dell'Ente;

h) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di
cui al D. Lgs. n. 33/2013;

1) svolge ogni altra funzione prevista da disposizioni legislative o regolamentari.

4. Al nucleo di valutazione puo essere altresi attribuito, da parte della Giunta Comunale, lo svolgimento
di attivita strumentali all'espletamento delle funzioni e dei compiti di cui al regolamento approvato con
delibera G.C. n. 56/2016.



> Requisiti

I componenti del Nucleo di Valutazione devono essere in possesso del diploma di laurea
quadriennale, specialistica 0 magistrale in materie aziendali, giuridiche o in ingegneria gestionale. In
alternativa al possesso di una di queste lauree, un'esperienza di almeno tre anni, nella pubblica
amministrazione o presso aziende private, nel campo della pianificazione e controllo di gestione,
dell'organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati
ovvero avere maturato un'esperienza di almeno tre anni quali componenti di organismi di valutazione
o collegio di revisori.

> Incompatibilita

1.I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che:
a) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni
precedenti la nomina;
b) siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del D. Lgs. 267/2000 o abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;
c) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societd partecipate
dall'ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina.
2. Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del
codice civile e le altre previste dalla legge tra cui il Dlgs 39/2013.

> Durata e compenso

I1 Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni e puo essere rinnovato solo una volta.
Il compenso sara determinato nel decreto di nomina del Sindaco.

> Presentazione delle candidature

I soggetti interessati possono presentare la propria candidatura, indirizzata al Sindaco del
Comune di Fontaniva, redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta con allegato il proprio
curriculum professionale.

e direttamente presso 1’Ufficio Protocollo di Piazza Umberto I n. 1

e amezzo raccomandata A.R.

e al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: fontaniva.pd@cert.ip-veneto.net

¢ al seguente indirizzo e-mail: protocollo@comune.fontaniva.pd.it

Le domande dovranno pervenire entro il 30 settembre 2016.

Fontaniva, 1i 9 settembre 2016
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