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AWVISO DI SELEZIONE GI_03

L'Unita Organizzativa Gestione Impianti coordina ia Mmanutenzione ordinana e straordinaria e lo sviluppa degli
impianti per le attivita di captazione e potabilizzazione dj acqua, di sollevamento deile fognature, di
depurazione, di produzione di encrgia idroeleftrica e fotovoltaica e degli impianti di trattamento acque e rifiuti;
interviene in caso di emergenze operative; effettua prove di macchine e innovazioni tecnclogiche atte a
migliorare le caratteristiche Gualitative e quantitative degli impiant;.

Caratterisfiche della posizione:

* Tipologia contratto: contratio a tempo determinato per sastituzione aspettativa

* Unita Organizzativa dj inserimento: Gestione Sviluppo Impianti

* Sede operativa: Bassano del Grappa (VI)

* Inquadramento: Addetio Tecnico Specialista 3¢ livello CCNL FederGasAcqua del 14/01:2014
* Orario: 38,5 ore settimanaii

Attivitd principali del ruolo:

Supporare le principali attivita dell'Unita Qrganizzativa Gestione Svituppo Impianti legate principalmente al
coordinamento degli interventi di manutenzione degli impianti di depurazione, in modo particolare, ma non
esclusivo:

* collaborare con il Responsabile dell'tmpianto per Ia programmazione delle manutenzioni ordinarie e

straordinarie degli impianti di depurazione;

* controllare i piani di lavoro. 1a loro gsecuzione e le modalita di lavoro degli operai:

¢ Supportare l'organizzazione e || coordinamenio operativo di squadra;

* supportare le attivita inerenti gli interventi di manutenzione e miglioria degli impianti,

Conoscenze e competenze Tecnico Professionali relative a! ruolo:
* nozioni di base di elettronica, meccanica, chimica e idraulica
* Nozioni sui pracessi chimico-fisic gestiti
* Conoscenza del funziochamento e della componentistica degli impianti
* logiche & procedure della manutenzione preventiva, a guasto, in emergenza
* procedure e tecniche di monitoraggio impiantistico, procedure di sicurezza degli impianti

Dettaglio dei REQUISITI per ricoprire il ruolo e quindi per candidarsi alliter di selezione:

¢ Richiesto Diploma di Perito Industriale in Meccanica/meccatronica o in Termolecnica o in
Chimica/biotecnologie ambientali o Elettronicalelettrotecnica, o laures triennale in Chimica o Scienze
Ambientali o Biotecnologie;

* Richiesta conoscenza di base del funzionamenlo degli impianti idraulici civili e industriali ¢ di
depurazione;

* Richiesta esperienza almeno trimestrale in attivita di idraulica industriale e/o termotecnica o presso
impianti di depurazione:

* Preferibile conoscenza della normativa sutla tulela della Salute e Sicurezza sul Lavoro (D. Lgs 81/08);
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* Richiesta bucna Conoscenza del pacchetio Office {Microsoft Word ed Excel);
+ Possesso patenie B:

* Assenza di condanne penall di tipo non colposo o di stato di interdizione o di provvedimenti di
prevenzione o di alire misure restrittive;

Completane il profilo apertura mentale, approccio al cambiamento e buone capacitd di lavore di
gruppo.

L]

Si precisa fin d'ora che in sede dj selezione verra indagata la conoscenza di:

*  Conoscenza relativa alle norme suila sicurezza
+ Conoscenza sulle norme impiantt elettrici
* Conoscenza base impianti idrici

Di seguilo vengono specificale le modalita obbligatorie di presentazione della propria candidatura:

1. Tutte le candidature dovranno pervenire entro e non oitre il 23/06/2016
2. Tufle le candidature dovranno pervenire esclusivamente in formato elettronico al seguente indirizzo

mail: selezione@etraspa.it indicando |l riferimento GI_D3 e allegando un Curriculum Vitae

aggiornato (can esplicila e chiara indicazione dei requisii richiesti posseduti)

3. In conformita a quanto previsto dalla normativa vigente, tutte le offerte di lavoro sono indirizzate a
candidati di entrambi | sessi

4. Non saranno prese in considerazione le candidature prive del riferimento indicato, dell'indicazione dei

requisiti richiesti posseduti ed inviate olire la data limite di presentazione della domanda sSopra riporata

L'ufficio Risorse Umane, una volta ricevute tutle Ie candidature procedera ad un primo screening suila
base delle caratteristiche necessarie per ricoprire la posizione o saranno comtattali i soli candidati ritenuti

maggiormente in linea con il profilo ricercato,
La convocazione dei candidatli in linea con it profilo & ad insindacabile giudizio delia Commissione.

Inoltre si precisa che, sulla base degii esiti della selezione, verra definita una graduatoria con una validita
pari a 12 mesi, che polra essere utilizzata per eventuali ulleriori scoperture a tempo determinalo di
mansioni equivalenti (Addelto Tecnica Specialista Gestione Sviluppo Impianti).

Ai sensi dellart. 12 del Codice in matena di protez-one dej dati personai: 1E.Lgs 196/2003), s informano gh azpiranti alla presente selezione
che il tratlamento dei datj perscnali da essi forniti, o cemunque acquisit & 1al fing, da Etra S.p.A & finalizzalo unticamente ail'espletarnents
della selezione ed avverra presse i'Ufficic Risorse Umane con lulihzzo dr procedure anche informatizzate. nei mod e nei fimiti NECessarn per
perseguire predette finalita. |l confenmaenia th tali dat & necessario par valulare i requisil i partacipazione e il pussesso delle cotpelense
richieste e 1a foro mancats indicazione Fue precludere tafe valutazione, con conseguente esclusicne daila procedura. | dati rion saranng
diffusi e potrannn essere comumcal & ters ol per oltesnperare ad eventual richiaste di organt di conlrolic

Titolare de! trattamento di tali datj ¢ Etra 8.4, nelly persona ge! Legale Rappresentante (Presidente cel Consiglic ¢i Gesticne) mentre it
Responsatie designato dal Titolare & 1 dokt. Cosimo Gaetano Armiento

Ar candidati sonc ficonasciut: i difitti di cui alar. 7 del ciale Corice &, in particoiae. |l dintto dr accedere m propn dab personal, d
chiederne la retlifica, | aggiornamento o, se ihcompleti. erronei o raceolt in violazione della legge., ia cancellazione, nonche d; oppers: ai lerg
trattamento per motivi legiturni rivoigends Ie richieste a Etra S.p.A ~ Ufficio Risorse Umare tramie posta allingdirizzo di via del Te:srolg n b2l
- 35013 Cittadella (PD} ¢ alla mail privacy@ etraspa.it.

Cittadella. 09/06/2016

Per uhterior informazioni inviare g-maif alf'indirizzo sefeziorie@etraspa. it
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