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AVVISO DI SELEZIONE SEG-LEG_01

L'u ollo si occupa di
geslire e assicurare ia difesa degli interessi di natura giuridica della societa in tutti i campi del diritto che
coinvolgono ia vita aziendale.

Caratteristiche della posizione:

* Tipologia contratto: contratto a tempo determinato per sastituzione malernita

Unita Organizzativa: Segreteria Generale Legale Societario Assicurazioni Fallimenti e Pratocalla
Sede operativa: Cittadella (PD} -~ via dai Telarolo n. 9

Inquadramento: Specialista Amministrativo Esperto 4° livello CCNL FederGasAcqua del 14/01/2014
Orario: 38,5 ore settimanali

* » 5

Attivita principali del ruola:

Supportare le principali attivita dell Ufficio Segreteria Generale Legale Socielaria, iny particolare quelle legale a:
+  Aftivita/servizi legali;
*  Attivitalservizi assicurativi

Dettaglio dei REQUISIT] REr ricoprire il ruolo o quindi per candidarsi al'iter di selezione:

* Richiesta Laurea Magistrale in Giurisprudenza:

* Preferibile svolgimento della pratica forense;

» Richiesta conoscenza di base del D, Lgs 152/2006 {Norme in materia ambientale);

* Richiesta buona tonescenza del pacchetlo Office {Microsoft Word e Microsoft Excel);

Possesso patente B;

* Assenza di condanne penali di tipo non colposo o di state di interdizione o di provvedimenti di prevenziona
0 di altre misure restrittive;

+ Completano i profilo proattivita, buone capacita di comunicazione, capacita relazionali e di lavoro di
gruppo.

Si precisa fin d'ora che in sede di selezione verra indagata la conoscenza di:

¢ Diritto civile, penale ed amministrativo;

* Normativa ambientaie {D.Lgs 152/20086)

» Normativa in materia di risarcimento del danng e responsahilita civite
+ Codice delle assicurazioni (D Lgs 209/2005)

Si precisa inoltre che nel rispetto dei fimiti temporali previsti datla normaliva vigente per fe assunzioni a tempo
determinato, non potranno essere ammessi | candidati che abbiano gia svolto in Etrg S.p.A. un periado di lavaro di
complessivi 36 mesi par l'espletamento di mansioni equivalenti nella stessa categoria legale
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Di seguilo vengono specificate le modalita obbligatorie di presentazione delia propria candidatura:

1. Tulte le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il 10/06/2016
2. Tutte te candidature dovranno pervenire esclusivamente in formalo eletironico al seguente indirizzo mail:
selezione@setraspa.it indicando il riferimento SEG-LEG_01 e sllegando un Curriculum Vitae aggiornato

(con esplicita indicazione dej requisti richiest posseduti)

3. In conformita a quanto previsto dalla normativa vigente, tutte te offerte di lavoro sono indirizzate a candidat!

di entrambi | sessj
4. Non saranno prese in considerazione le_candidalure prive del riferimento indicato ed inviate oltre la data

limite di presentazione della domanda sopra rippriata

L'U.O Risorse Umane, una volta ricevute tutle le candidature procedera ad un primo screening sulla base delle
caratteristiche necessarie per ricoprire la posizione & saranno contattali j soli candigali ritenuti maggiormente in

linea can it profilo ricercato.

La convocazione dei candidati in finea con i profilo & ad insindacabile giudizio della Commissione.

Incltre si precisa che, sulla base degli esiti della selezione, verra definita una graduatoria con una validita pari a
12 mesi. che potra essere utilizzata per eventuali ulteriori scoperture a tempo determinate di mansioni

equivalenti.

Ai sensi dell art 13 del Codice n matera o protezicre der dali personali {D Lgs 186/2003}. s informana gli aspiranti alla preserte
selezione che it trattamento det dat personal da essi formti, o comungue accuisit & taf fine, da Etra S p A & finalizzalo unicaments
allespletamento della seiezione ed avverra presso 'UMicio Risorse Umane con Futikzzg di procedure anche informatizzate nei
medi e nei limiti necessan per perseguire predette finalita. Hl conferimento i tal: dati & necessario per valutare requistdi di
panecipazione e i possesso dele competenze richieste e la ioro mancata indicazions pus preclucere tale vaiulazione, con
conseguente esclusione dalla pracedura | dali non saranno diffust e potrannc essere comunicati a lerzr soiv per ottemperare ad
eventuali richieste di organi di cortralio,

Titolare del trattamento di tali dati & Fira S.p.A nelia persona del Legale Rappresentante {Presigente cel Consiglio ar Gestione)
mentre il Responsahile designate dal Titolare & if dott. Cosimo Gaetano Armiento,

Al candidati sono riconosciuti | diritti di cu allart 7 del citale Codice g, in particolare, it diritto di accedere 2 propri dati personal, di
chiederne la rettifica, I'aggicrnamento o, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge. la canceliazicne, nonché di
oppors at lorg trallamento per malivi legittmi rivodgendo le richieste a Etra § g A = Ufficic Risorse Umane tramite posta all indinzzo
ci via del Telarolo n.9 - 35013 Citladeila {(PD} o alia mait privacy@helraspa it

Cittadelta (PD), i 27/05/2016

La Direzione Risorse Umane
(dofl. Marco'Guselia)
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Per uiteriori informazioni inviare e-mail altindiizza seiezione @elraspa.il
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