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SCADENZA il 30.05.2016

Azienda

U.L.S.S.15

ALTA PADOVANA
Regione del Veneto

Codice n. 321459 Data, 29.05.2016
Bando n. 4/2016

AVVISO PUBBLICO PER EVENTUALI ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO DI

DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA

In esecuzione alla deliberazione del CommissaryA.del 28.04.2016 é indetto un:

Avviso pubblico, per I'eventuale assunzione di peomale con profilo professionale di Dirigente Medicanella disciplina
di Cardiologia, con rapporto di lavoro subordinatoa tempo determinato.

L’Azienda si riserva di integrare il procedimenteepisto dal presente Avviso Pubblico, sottoponanthndidati, in relazione
al loro numero, ad urcolloquio su materie riguardanti I'incarico da conferire, dine di valutarne le capacita tecnico-
motivazionali secondo le modalita definite dal mrete bando. A giudizio insindacabile del’Ammiragione, in alternativa al
colloquio potra essere effettuata una prova scritda@sistente nella soluzione di quesiti a rispasitdetica.

RUOLO: SANITARIO

AREA: MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE
PROFILO PROFESSIONALE: DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA: CARDIOLOGIA

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadisiani gli italiani non appartenenti alla Repliba. Per i cittadini
degli Stati membri della Comunita Economica Europetegli Stati Terzi, sono richiamate le disposikiti cui
all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 29, 2 del D.Lgs 251/2007, cosi come modificati'detll 7 della legge
06.08.2013, n. 9purcheé con adeguata conoscenza della lingua italied in possesso dei diritti civili e politici aneh
negli stati di appartenenza o straniero regolarneesdggiornante sul territorio nazionale;

b) limiti di eta: superiore agli anni 18 e inferior@uaella prevista dal pensionamento;

c) idoneita fisica specifica all'impiego: L'accertanterdella idoneita fisica specifica all'impiego &etfuato da una
struttura pubblica del Servizio Sanitario Nazionglema dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente dalle amministrazioni etl &l Servizio Nazionale € dispensato dalla visitdica.

REQUISITI SPECIFICI
Per 'ammissione all’avviso sono richiesti i segtierequisiti specifici (art. 24 D.P.R. n. 483/97)

a) Laurea in Medicina e Chirurgia

b) specializzazione nella disciplina oggetto dell'aeviovvero specializzazione in disciplina equipdberai sensi dell’art.
56 c. 1 del D.P.R. 10.12.97, n. 483, ovvero iniglgta affine ai sensi dell’art 74, c. 1, del D.PdRl 30.12.1997, n. 483 e
dellart. 15, c. 7, del D. L.vo 502/92 e successinedificazioni e integrazioni. Ai fini della valutene dei titoli di
ammissione in discipline equipollenti si fara rifeento alle tabelle emanate con D.M. Sanita 30®E%uccessive
modificazioni e integrazioni mentre per le disaigliaffini a quelle di cui al D.M. Sanita 31.01.1968successive
modifiche ed integrazioni;

- il personale del ruolo sanitario in servizio di lmue qualita di Dirigente Medico nella disciplimaygetto dell'avviso
alla data dell'1.2.98, presso altra ULSS o Azieffpedaliera & esentato dal requisito della spezaione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricopedita predetta data ai sensi dell’art. 56 del D.P.RI83/97.
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Nella dichiarazione sostitutiva del certificato dispecializzazione (come previsto dal DPR n. 445/2000deve essere
specificato se la medesima ¢ stata conseguita ansiedel D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. 368/99, norcta durata del
corso in quanto oggetto di valutazione.

c) lIscrizione all’Albo professionale. L’attestazion®wia contenere la data, il numero ed il luogo drimone, fatta
eccezione per i candidati in servizio presso quéstanda.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale who dei Paesi dellUnione Europea, ove previst@ansente la
partecipazione al concorso, fermo restando I'olobdigll’iscrizione in Italia prima dell’'assunzione servizio.

| candidati in possesso di titoli di studio equipr a quelli richiesti dal presente bando, dovranmadicare nella domanda
gli estremi della legge o della normativa che hanéerito I'equipollenza al titolo di studio possetiu Se il titolo € stato
conseguito all’'estero, dovra essere allegato ilolit stesso tradotto e autenticato dalla competenégppresentanza
dipomatica o consolare italiana, indicando I'avvetau equipollenza del titolo stesso con quello italearichiesto ai fini
del’lammissione.

Il possesso dei requisiti di ammissione € oggettd dichiarazione sostitutiva, cosi come previsto ddD.P.R. n. 445/00 e
s.m.i. e come indicato nello schema domanda di anssione, allegata al presente bando (Allegato A”).

Non possono accedere all'impiego coloro che siaati esclusi dall’elettorato attivo e coloro charsy stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amminitnai, ovvero licenziati a decorrere dalla dataedirata in vigore del
primo contratto nazionale collettivo di lavoro (B8).

Data la natura dei compiti previsti per il postqirola, agli effetti della L. n. 120/91, la cirtasza di essere privo della vista
costituisce motivo sufficiente per escludere l'idia fisica per lammissione all'impiego.

| requisiti prescritti, devono essere possedué dlita di scadenza del termine stabilito dal pteseando, determinato dalla
sua pubblicazione, per estratto, nel Bollettinoidiffe della Regione Veneto.

La mancanza di uno solo dei requisiti prescritthporta la non ammissione all’avviso.

L'esclusione dall'avviso & disposta con provveditoemotivato del Direttore Generale dell’'U.L.S.Sg dotificarsi entro
trenta giorni dalla esecutivita della relativa demme.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

La domanda dovra essere compilata dall'interessattio la propria personale responsabilita e cansdp delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicemB880, n. 445 e s.m.i., per il caso di dichiaragiomendace e falsita in atti,
con ordine - chiarezza e precisione, seguendohlersa esemplificativémodulo “A”), che si allega al presente bando.

Per i cittadini di paesi terzi soggiornanti nel tétorio italiano: deve essere dichiarata la titolaa del permesso di
soggiornoCE per soggiornanti di lungo periodo o tdolarita dello status di rifugiato ovvero dellotatus di protezione
sussidiaria, con tutti gli estremi normativi indati nel permesso stesso.

La domanda deve essere scritta con caratteri ahiaggibili. La firma IN ORIGINALE, in calce allatessa, ai sensi dell’art.
39 del D.P.R. n. 445/2000, non deve essere audtgtie non € soggetta all'imposta di bollo.

La mancata sottoscrizione della domanda stessa cibgisce motivo di esclusione dal concorso.

L’istanza di ammissione, indirizzata al Commissariodell’Azienda Ulss n. 15, dovra pervenire al Protaallo entro il
termine perentorio del 15° giorno successivo a queldella pubblicazione del bando, per estratto, ndBollettino Ufficiale
della Regione Veneto.Si terra conto delle domande che perverranno defeotermine, purché spedite a mezzo lettera
raccomandata con avviso di ricevimento entro ihiae stesso.

Il termine per la presentazione dell'istanza e dimumenti € perentorio. Pertanto, I'eventuale viseti invio successivo di
documenti € priva di effetto. Non saranno, di cguesza, presi in considerazione i documenti chegpeanno o che saranno
spediti dopo il termine utile per la presentazide#a domanda.

Qualora la scadenza coincida con un sabato o con giorno festivo, il termine per la presentazione die domande &
fissato alla stessa ora del primo giorno successinon festivo.

Le domande devono essere presentate esclusivacoentma delle modalita seguenti:

a - consegnate direttamente a cura e responsabilita dell'interessatp in tal caso nel giorno di scadenza, la
presentazione delle domande deve avvenire entrodee 12,00:

- all U.0.C. Risorse Umane - sezione Concorsi dellZdenda ULSS n. 15 — situato al 1° piano sopra I'Uffio Relazioni
con il Pubblico del Presidio Ospedaliero di Camposapiero — orario di apertura: dal Lunedi al venerdi dalle ore
9.00 alle ore 13.00 per eventuali informazioni;

- all'Ufficio Protocollo dell’Azienda ULSS n. 15 - Ma Casa di Ricovero, 40 Cittadella — accesso da Ryr Musiletto —
orario di apertura dal Lunedi al Venerdi dalle ore8.30 alle ore 12.30 e il giovedi dalle ore 8.30eabre 12.30 e dalle
ore 14.30 alle 17.00 esclusivamente per la consegigdla domanda,;
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b - spedite a mezzo di raccomandata

- con avviso di ricevimento; in tal caso la data dipedizione &€ comprovata dal timbro a data dell'Uffico postale
accettante.

L'indirizzo a cui inviare la domanda & il seguente:- Al Commissario dell’Azienda ULSS n. 15 — Via Casdi Ricovero,
n. 40 — 35013 Cittadella — PD;

c - Inoltrate, nel rispetto dei termini indicati nel presente bado, anche utilizzando la casella di posta elettrace
certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda Ulss n. 1Alta Padovana”: concorsi@pec.ulss15.pd.it.
Si precisa che lgalidita di tale invig cosi come stabilito dalla normativa vigente, bosdinata alliitilizzo da parte del
candidato di una propria casella di posta elettroai certificata. Pertanto, non sara ritenuto valido I'invio da diasdi
posta elettronica semplice/ordinaria anche se igmdita all'indirizzo PEC aziendale sopraindicatmafdgamente, non
sara considerato valido, ai fini della partecipagi@l concorso, I'invio ad un altro, ancorché fiegto, indirizzo di posta
elettronica di questa Azienda. Il candiddtivra comunque allegare, copia di un documentoidaldi identita.

Gli allegati PEC dovranno avere le seguenti caraistiche per poter garantire il loro trattamento dini concorsuali:

1) Tuttii documenti dovranno essere in formato PDFrgrando possibilmente un file unico per pit docunten

2) | documenti cartacei devono essere acquisiti conslanner come segue: foto in bianco e nero — dimens
originali — risoluzione max 200 dpi — formato PDF;

3) Tuttiifile PDF generati e relativi ai precedenpunti 1 e 2, dovranno essere contenuti in una cdeecompressa
formato ZIP nominandola con “cognome.nome.zip” chm®n dovra superare la dimensione massima di 10 MB;

4) Per tutti i documenti firmati digitalmente & condigbile convertirli prima della firma nel formato PF/A.
Per esempio utilizzando il software free Solid P@keator scaricabile dal sitbttp://www.freepdfcreator.org/it/

5) Nel testo dell'oggetto della PEC si prega di inserun recapito telefonico e si raccomanda di vecdie nei giorni
seguenti all'inoltro della domanda stessa, eveniu@municazioni da parte dell’ Azienda.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dehtee sopra indicato per la presentazione delleadma comportera la non
ammissibilita al concorso.

Il candidato deve comunicare, con nota datata ®<swttta, le eventuali successive variazioni dliiizzo, di recapito, di
casella di posta certificata.

L’Amministrazione declina, fin d’'ora, ogni respobd#da per I'eventuale dispersione di comunicazigisivute ad inesatte
indicazioni di recapito da parte del candidato, wppalla mancata, o tardiva, comunicazione del ¢amdénto di indirizzo

indicato nella domanda, ovvero ad eventuali disgoidtali o telegrafici non imputabili a colpa dathministrazione stessa.
Nel caso di indirizzo di posta certificata o diieaione dello stesso I’Amministrazione non rispaiddse la comunicazione
non risultera esatta.

L’'omissione nella domanda anche di una sola diaziane relativa ai requisiti richiesti, non altrintierilevabili, determina

I'esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Si precisa che, ai sensi della Legge 12 novenif#&l, n. 183, art. 15 (legge di stabilita 2012)ainclidati non dovranno
chiedere o produrre alla Pubblica Amministrazionertificazioni di stati, qualita personali o fattikee risultano in possesso
alla stessa.

Alla domanda di partecipazione all'avviso pubblammpilata secondo lo schema “Allegato A”, i candidbvranno
allegare :

a) un curriculum formativo professionale redatto selmio schema “Allegato B” contenente tutte le inf@zioni che il
candidato riterra opportuno fornire agli effettildevalutazione di merito e della formazione degjtaduatoria.
Dovranno essere indicate:

= le attivita professionali e di studio idonee addeviziare ulteriormente il livello di qualificaziongrofessionale
acquisito nell'arco dell'intera carriera e spetif rispetto alla posizione funzionale da  congerironché gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici;

= i servizi prestati presso strutture pubbliche ehivgte, nonché attivita didattica, frequenza vodwiat, stage,
volontariato, tirocini e prestazioni occasionali;

= attivita di formazione, di aggiornamento e di gfiedizione tecnica;
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b) fotocopia di un documento d’identita personalearso di validita.
¢) un elenco in carta semplice di quanto dichiaratopeésentato, datato e firmato;

Le pubblicazionidevono essere prodotte in originale o copia auteptta ai sensi di legge o in copia semplice con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (come indicato nel fac simile del curriculum allega@) che ne attesti la
conformita all’'originale.

Esse devono essere edite a stampa, non manosuéittiattiloscritte, né poligrafate. Non sarannaitak le pubblicazioni di
cui non risulti individuato I'apporto del candidato

= Le dichiarazioni sostitutive inserite nel curriculm devono contenere tutti gli elementi e le inforni@a necessarie
e previste dalla certificazione che sostituiscompgrtanto, _non saranno_oggetto di valutaziome dichiarazioni
incomplete, non in regola o che non permettancadiere informazioni precise sui titoli o sui serviz

= Ai fini dell'applicazione delle preferenze e dellegzedenze, previste dalle vigenti disposizioni egessario
allegare la relativa documentazione, in fotocopimdicando nella domanda “Allegato A" le norme diégge o
regolamentari che conferiscono detti diritti. Oveon regolari, dette dichiarazioni non verranno coiderate per i
rispettivi effetti.

Ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000, 'Amnstiazione procedera ad idonei controlli sulla vieiid delle dichiarazioni
sostitutive eventualmente rese. Qualora dal cdoteherga la non veridicita del contenuto dellehidicazioni, il dichiarante
decadra dal rapporto d'impiego conseguito sullalukdla documentazione suddetta.

RIPARTIZIONE DEL PUNTEGGIO RISERVATO Al TITOLI

In base all'art. 27, D.P.R. n. 483/1997 la ripaotie dei punti tra le varie categorie di titoli {mtale punti 20) & cosi stabilita:

a. Titoli di carriera max. punti 10
b. Titoli accademici e di studio max. punti 3
c. Pubblicazioni e titoli scientifici max. punti 3
d. Curriculum formativo e professionale max.  punti4

Per la valutazione dei titoli di servizio nonché ti®li accademici in discipline equipollenti sira riferimento alle tabelle di
cui al D.M. Sanita 30.01.98 e successive modifmaize integrazioni, mentre per le discipline affmguelle di cui al D.M.
Sanita 31.01.98 e successive modificazioni e iatagni.

| periodi di effettivo servizio militare sarannolwtati ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R483/97, se le dichiarazioni
saranno rese in maniera da poter desumere tutiagtienti necessari per poter effettuare la valutazstessa e ai sensi del
DPR 445/2000 e s.m.i.

Le dichiarazioni relative ai servizi prestati pr@€3ase di Cura riconosciute quali Presidi OspedalidJnita Sanitarie Locali,
per essere valutati a punteggio pieno dovrannoeoené estremi del decreto di riconoscimento deligtéro della Sanita,
inoltre per le Case di Riposo dovranno essere atiditi estremi del riconoscimento IPAB.

Non saranno valutati titoli presentati oltre ilrténe di scadenza del presente bando, né i titeljati a pratiche di altri avvisi
e concorsi o altre diverse giacenti presso glidiffii questa AULSS, anche se espressamente rictiiglalacandidato nella
domanda di partecipazione.

Per quanto riguarda le preferenze e le precedegifmecarico verranno applicate le leggi vigentirpgi impiegati civili dello
Stato.

La commissione procedera alla valutazione dei fitalii possesso sia comprovato dall'interessateeazo delle dichiarazioni
sostitutive previste dagli artt. 46 e 47 del DPRI45/00 e per quanto riguarda le pubblicazionillgate, con le modalita
sopra indicate.

Il risultato della valutazione dei titoli sara rasato ai candidati prima dell’effettuazione dell@ya orale.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata con @pppsovvedimento del Direttore Generale tenutotocodi quanto
previsto dall’art. 5 della L. n. 215 del 23.11.20@2nateria di pari opportunita.

Per il presente avviso la Commissione dispone cessplamente di 50 punti cosi ripartiti:

- punti 20 per i titoli
- punti 30 per il colloquio tecnico motivazionale/paoscritta
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COLLOQUIO TECNICO-MOTIVAZIONALE e/o PROVA SCRITTA

Nel caso in cui I'Azienda disponga l'integrazionel cprocedimento mediante I'espletamento di aolloquio tecnico-
motivazionale e/o di una prova scritta consister@ia soluzione di quesiti a risposta sintetica,stgssi saranno effettuati
dinanzi alla commissione esaminatrice che provnegegventivamente anche alla valutazione dei titoli

In tal caso il punteggio massimo da attribuirsc@loquio/prova scritta sara di 30/30. Il puntegganseguito nel colloquio o
nella prova scritta si sommera alla valutazione tieli al fine della formulazione della graduatrfinale. La prova si
intendera superata positivamente qualora il/la icktd/a abbia raggiunto il punteggio minimo prewisi 21/30.1 candidati
saranno informati dell'eventuale espletamento dalloquio/prova scritta con un preavviso di almen® giorni con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento ed inoltrebblicato sul sito aziendale www.ulss15.pd.itLa Convocazione sara
inviata a discrezione dellAmministrazione o0 a mez2EC o con Racc.r.r., per i candidati che avranimviato la domanda
con posta elettronica certificata.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’Azienda Ulss, procedera all'assunzione a tempemeinato di candidati utiimente classificati najle@duatoria in base alle
proprie esigenze di servizio, a seguito dell'ac®ento del possesso dei requisiti prescritti pgraldecipazione ai pubblici
concorsi e per 'ammissione agli impieghi pubbjicevia stipula del contratto individuale di lavoto.tale contesto saranno
effettuati tutti gli accertamenti relativi alla veicita delle dichiarazioni rese e richiesto la mivmle documentazione
necessaria a comprovare quanto dichiarato daliéssato.

Il rapporto di lavoro con I'Azienda U.L.S.S. 15,&¢éempo pieno, sara di tipo esclusivo, fatto sglvanto previsto dal comma
4, dell'art. 15-quater del D. L.vo 502/92, nel tesiovellato dal D.L. n. 81/2004, convertito con rficdzioni in legge 26
maggio 2004, n. 138.

In relazione alle mansioni da svolgere potra essereessario l'utilizzo del mezzo aziendale o pwpper eventuali
spostamenti nella varie strutture dell’Azienda séedNel caso di utilizzo del mezzo proprio I'Aziengrovvedera al rimborso
delle spese sostenute secondo le vigenti disposizio

L’assunzione € in ogni caso condizionata alla #f@sussistenza della copertura finanziaria nelbdo dei vincoli legislativi

e provvedimentali che risulteranno vigenti allaad@d¢lla suddetta assunzione.

In particolare, I'assunzione del vincitore/vinaiti e dei successivi candidati utiimente collocatgiaduatoria € subordinata
alla prescritta autorizzazione della Regione Verditacui alla Delibera della Giunta Regionale 2621/2 e successivi
provvedimenti in materia

Si precisa che I'Azienda ULSS n. 15 si riserva dé&olta di consentire l'utilizzo della graduatodia parte di altre
Amministrazioni, ai sensi dell’articolo 3, comma, 6drzo periodo, della legge 24 dicembre 2003,5@; per questo motivo il
candidato contestualmente alla presentazione deftzanda di partecipazione all’avviso, da il propramsenso al trattamento
dei dati personali ( ai sensi del D.Lgs 30 giugA82, n. 196) anche da parte di altre amministrazion

RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI E DEI TITOLI

| candidati sono tenuti a ritirare la documentagi@ventualmente presentata a corredo della dondopta 120 giorni dalla
data di esecutivita della deliberazione di appravaz della graduatoria ed entro i 12 mesi succedsivcaso di eventuali
ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizienalal Presidente della Repubblica, la restituzairmii sopra potra avvenire
solo dopo I'esito di tali ricorsi.

La restituzione richiesta a mezzo del servizio glestverra effettuata con spese a carico dell'assato.

Trascorsi 10 anni dalla data di pubblicazione delladuatoria, la documentazione di cui sopra éatavial macero ad
eccezione degli atti oggetto di contenzioso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.L.vo 30.06.2003, n. 196 — art. li3dati personali forniti dai candidati sarannoauaiti presso I'Azienda ULSS
n. 15 — Ufficio Concorsi, Via P. Cosma n. 1, Cangopiero (Pd), per le finalita di gestione dell'awie saranno trattati
presso una banca dati automatizzata, anche sucessite all'eventuale instaurazione del rapporttadiro, per le finalita

inerenti alla gestione di tale rapporto.

Il conferimento di tali dati € indispensabile persiolgimento delle procedure concorsuali.

La presentazione della domanda di partecipazionmda del candidato autorizza I’Azienda al tragato dei dati ai fini della

gestione del presente avviso pubblico.
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DISCIPLINA NORMATIVA E CONTRATTUALE DI RIFERIMENTO

Per quanto non espressamente previsto nel bafa@siferimento al Regolamento concorsuale diatid.P.R. 483/1997
Al predetto profilo professionale € attribuito ikttamento economico e giuridico previsto dai CC.INN in vigore per |l
personale dell’Area per la Dirigenza Medica e Vietmia del Servizio Sanitario Nazionale.

Il presente avviso pubblico € disciplinato dallgugnti norme:

- D.P.R. 9/05/1994, n. 487;D.Leg.vo 30/03/2001, r§ &6.m.i.;DPR 28 dicembre 2000, n. 445; LeggelS&Z, n. 104,
e s.m.i.;Legge n. 241/90;D. Leg.vo 11 aprile 2006198; D.Lvo 30.06.2003 n. 196;D.leg.vo 27/10/2069150";
D.P.R. 10.10.2000, n. 333;Legge 12/11/2011, n. &83,15; Legge 215/2012 pari opportunita; D.M. /40— D.M.
509/99; D. L.vo 30/12/1992, n. 502 e s.m.i.;Leggel20/91;Legge 207/85 e s.m.i.;Dallle norme in auiC.C.N.L.
08.06.2000 e s.m.i. della Dirigenza Medica e Vatia; D.P.C.M. 174/94;D.L. 90/14 convertito in114/14

DISPOSIZIONI FINALI

Con la domanda di partecipazione € implicita daepéei concorrenti I'accettazione, senza riserveuttie le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quéiie disciplinano o disciplineranno lo stato giuralied economico del
personale delle ULSS.

Per quanto non espressamente previsto dal presentlo e dalla normativa in esso richiamata, si féeéimento al DPR n.
483/1997, sopra citato, “Regolamento recante diseipconcorsuale del personale dirigenziale delvi@er Sanitario
Nazionale”.

L’Azienda si riserva la facolta, in regime di autitla, di prorogare, sospendere o revocare il ptesevwiso, o parte di esso,
qualora ne rilevasse la necessita e I'opporturétaragioni di pubblico interesse.

Inoltre, nel caso di partecipazione al presentasaveli un unico candidato, I’Amministrazione siefiga a suo insindacabile
giudizio la riapertura dei termini o la celebrazatell’avviso.

Il testo del presente bando unitamente alla moikdisla utilizzare per la formulazione delle doaene disponibile sul sito

Internetwww.ulss15.pd.it

Per informazioni, o per ritiro del presente bando davviso, rivolgersi a:
Azienda U.L.S.S. n. 15 “Alta Padovana”
Sede Legale - Via Casa di Ricovero, 40 « 3501tdzlla / Padova
Dipartimento Giuridico Economico
Unita Operativa Complessa “ Risorse Umane”
Tel. 049.932.42.70- « Fax 049.932.42.78
Sezione Concorsi — ubicata a Camposampiero, irP\@asma, n. 1
tel. n. 049 9324267
e-mail: segreteria.personale@ulss15.pd.it
e-mail: concorsi@ulss15.pd.it
F.to IL COMMISSARIO
dott. Claudio Dario

Esente da bollo ai sensi del DPR 26.10.72 n. &gliha.

U.O.C. RISORSE UMANE Direttore dott. Tullio Zampieri
Camposampiero Tel (+39) 049 9324270 — Fax (+39) 049 9324278 — risorse.umane@ulss15.pd.it
Cittadella Tel (+39) 049 9424211 — Fax (+39) 049 9424217 — risorse.umane@ulss15.pd.it
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