Curriculum Vitae di Mazzucco Matteo

Informazioni personali

Cognome e Nome

Mazzucco Matteo

Data di nascita

Istruttore direttivo Cat. D 1

Amministrazione

Comune di Correzzola

Incarico attuale

Istr. D.vo Cat. D con posizione
organizzativa all'area II* Polizia Locale-
Messi Notificatori, Attivita Produttive e

Suap

Telefono ufficio

049.5807007-08-40

pec

correzzola.pd@cert.ip-veneto.net

e-mail

polizialocale@comune.correzzola.pd.i
comandantepl@comune.correzzola.pd. it

Titolo di studio ed esperienze lavorative

Titoli di studio 1

Laurea in Scienze Politiche indirizzo Politico-
Sociale

2

Diploma di maturita Professionale di Tecnico
delle Attivita Alberghiere

Altri titoli conseguiti | 1

Diploma di qualifica di addetto ai servizi di cucina
e della Ristorazione

Corso di Animatore per bambini triennale (Legge
Regionale 285)

Diploma di qualifica di Aiutante di Sanita

Diploma di qualifica di addetto all'accoglienza
turistica

Corso di tedesco avanzato per Albarella Spa

Due Corsi di primo soccorso per la Protezione
Civile

Corso di abilitazione Ufficiale di stato civile
presso I'Anusca di Castelsampietro Terme

8

Corso abilitante di stato civile presso la
Prefettura di Rovigo

Esperienze lavorative e professionali

Dal 01.12.2019

Dipendente comune di Correzzola (Pd) ist. D.vo
cat. D

Dal 01.04.2018 al 30.11.2019

Dipendente comune di Pettorazza Grimani (Ro)
ist.D.vo cat. D

Dal 16.12.2009 al 31.03.2018 | Dipendente del Comune di Loreo (Ro)
ist.D.vo cat. D

Dal 01.09.2008 Al 15.12.2009 | Agente di polizia Locale c/o Comune di
Cavarzere (Ve) cat. C

Dal 01.06.2007 Al 31.08.2008 | Agente di polizia Locale c/o Comune di

Albignasego (Pd) cat. C




Dal 01.10.2005 Al 31.05.2007 | Insegnante presso ['lstituto Bellini di Trecenta
(Ro), I'lstituto Superiore d’Arte di Castelmassa
(Ro) e I'lpsia di Badia Polesine (Ro)

Dal 01.07.2005 Al 30.09.2005 | Agente Polizia Locale c/o Comune di Taglio di
Po (Ro) cat. C

Dal 01.05.2004 Al 28.02.2005 | Agente Polizia Municipale c/o Comune di
Rosolina (Ro) cat. C

Dal 01.09.2003 Al 30.04.2004 | Operaio capo turno c/o ditta StarBox di Loreo
(Ro)

Insegnante part time c/o Istituto Bellini di
Trecenta (Ro)

Dal 14.11.2002 Al 13.06.2003 | Insegnante presso I'lpsaar di Adria (Ro)

Dal 01.07.2003 Al 30.08.2003 | Agente Polizia Locale c/o Comune di Taglio di
Po (Ro) cat. C

Dal 01.05.2002 Al 30.09.2002 | Agente Polizia Municipale c/o Comune di
Rosolina (Ro) Cat. C

Dal 01.07.2001 Al 01.04.2002 | Operaio alla addetto alla produzione e
magazziniere c/o la Ditta Ecobox di Loreo (Ro)

Dal 1998 Al 2000 stagioni dai 4 ai 9 mesi come guardia notturna e
addetto alla portineria alle dipendenze della
comunione Isola di Albarella, Rosolina (Ro)

Dal 1996 Al 1997 Stagioni dai 3 ai 5 mesi c/o la Cooperativa di
vigilanza Albazzurra 2000 come guardia in Isola
di Albarella Rosolina (RO)

Dal 11.06.1995 Al 10.09.1995 | Agente di Polizia Municipale e messo comunale
c/o il Comune di Rosolina (Ro) VA QF

Dal 1988 Al 1994 Stagioni estive ed extra come aiuto pizzaiolo,
cuoco e cameriere principalmente a Rosolina
Mare (Ro)

Dal 1988 Al 2005 Esperienze di lavoro come animatore per
bambini, ripetizioni in materie giuridiche ed
economiche, manovale edile, aiuto elettricista,
carrozziere € meccanico

dal 1982 Al 2003 Coadiuvante nel lavoro agricolo con i genitori

Conoscenze lingua livello

linguistiche Inglese Scritto e parlato Scolastico

Francese Scritto e parlato Scolastico
Tedesco Scritto e parlato Base
Conoscenze Pacchetto Livello applicativo
informatiche office e
windows

Altro (partecipazione
a convegni e
seminari,
pubblicazioni,
collaborazioni a
riviste, ecc., ed ogni
altra informazione

Partecipazione a vari corsi di aggiornamento professionali sia in
ambito del turismo, della polizia municipale e della pubblica
amministrazione in genere.

Realizzazione in qualita di responsabile del Corso di
Panificazione e di Arte Bianca ed insegnante di Principi di
Tecnica Dolciaria presso I'lstituto Bellini di Trecenta di
manifestazioni anche a carattere internazionale.




| che il dirigente
ritiene di dover
pubblicare)

Esperto delle dinamiche occupazionali riguardo la provincia di
Rovigo con pubblicazione di una ricerca nel 2002 che é stata
inviata a vari parlamentari.

Ideatore e relatore a convegni, dibattiti e conferenze in ambito
politico fino al 2005 organizzati per favorire 'occupazione
giovanile e femminile e per prevenire il disagio sociale causato
dalla precarieta e dall’eccessiva privatizzazione nel settore

pubblico.
Pubblicazione di vari articoli di carattere politico e sociale sui

quotidiani locali.

Collaboratore della RG editore dal 1999 al 2004.
Cofondatore dell’Associazione Culturale “Argonauti
Giovaninsieme” di Rosolina nel 1995
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OGGETTO: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita
all’atto del conferimento dell’incarico — ex art. 20, comma 1, d.lgs. n. 39/2013,
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richiamato:

il decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell 'art.
1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190 1

ricordato che Iart, 20 del citato decreto dispone:
al comma 1 che “all’atio del conferimento dell’incarico interessato (presenti) una dichiarazione

sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita” di cui al decreto stesso,
al comma 2 che “nel corso dell’incarico I'interessato (presenti) annualmente wna dichiarazione

sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita” di cui al decreto stesso;
al comma 4 che la dichiarazione di cui al comma 1 “¢ condizione per lacquisizione dell ‘efficacia

dell’incarico”;

visto quanto stabilito dall’ Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC), cha ha definito i requisiti sostanziali
e procedurali delle dichiarazioni di cui all’art. 20, commi 1 e 2 del citato decreto, prevedendo, tra ’altro, che
all’atto del conferimento dell’incarico la dichiarazione debba riguardare 1’insussistenza sia delle cause di
inconferibilitd che quelle di incompatibilita;

assumendosi la piena responsabilitd, consapevole delle sanzioni anche di natura penale per ’eventuale
rilascio di dichiarazioni false e mendaci (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445),

DICHIARO

1- che nei miei confronti non sussiste alcuna delle cause d’inconferibilita e d’incompatibilitd previste dal
D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50
della legge 6 novembre 2012 numero 190” ed in particolare:

- quanto alle cause di inconferibilita, con specifico riferimento alle ipotesi previste degli artt, 3,4,5,7 e

8 del citato decreto;
- quanto alle cause di incompatibilitd, con specifico riferimento alle ipotesi previste degli artt.

9,10,11,12,13 e 14 del citato decreto.
2- di essere stato informato ai sensi del DLGS 196/2003 che i dati personali saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd previste dal DLGS 39/2013, per le quali la presente
dichiarazione viene resa e che la presente dichiarazione sara pubblicata nel sito web del Comune di
CORREZZOLA sezione Amministrazione trasparente” a sensi art. 20, ¢3, del DLGS 39/2013.
Il sottoscritto s’impegna ad informare immediatamente il Comune di ¢oR&E2n4 di ogni evento che

modifichi la presente dichiarazione.
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35020 - CORREZZOLA (Padova)

li, 2 marzo 2020

Decreto nr. 11/2020
IL SINDACO

PREMESSO che con proprio decreto nr. 5/2020, si & proceduto all'individuazione del
responsabile dell’Area di Posizione Organizzativa di seguito elencata per il periodo dal 01/01/2020

al 29/02/2020:

Area di Posizione
5% - VIGILANZA-COMMERCIO-NOTIFICAZIONI-CED
CONSIDERATO che:

- si rende necessario procedere alla nomina del titolare di posizione organizzativa, cui attribuire le
funzioni dirigenziali di cui agli artt. 107 commi 2 e 3 e 109 del D. Lgs. 267/2000 per I'Area P.O.
suddetta;

- che l'articolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la competenza in ordine
alla nomina dei titolari di posizione organizzativa;

- che l'art. 13 del C.C.N.L. di comparto del 21/05/2018 prevede che gli enti individuino posizioni di
lavoro, denominate “posizioni organizzative”, caratterizzate da assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato.

- che ai sensi dell’art. 17, comma 1 del medesimo contratto nei Comuni privi di posizioni dirigenziali,
i responsabili delle strutture apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell'Ente, sono titolari
delle posizioni organizzative disciplinate dall'art. 13;

- che l'art.109, comma 2 del T.U. sul’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.

18/8/2000, n.267, prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni
di cui al’art.107, commi 2 e 3 dello stesso T.U.E.L. possono essere attribuite ai responsabili degli

uffici o dei servizi, fatta salva I'applicazione dell'art.97, comma 4, lett. d);

VISTA la delibera C.C. nr. 53 del 15/12/2015, esecutiva, con la quale e stato istituito il Servizio
per la gestione associata delle funzioni di Polizia Locale, ora tra i Comuni di Correzzola e Brugine;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 42 del 21/05/2019, esecutiva a termini

di legge, con la quale sono stati approvati i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di

posizione organizzativa e delle alte professionalita, nonché per la graduazione dell'indennita di
posizione;

DATO ATTO che con delibera GC nr. 85 del 05/11/2019, esecutiva, si & provveduto alla

graduazione e pesatura specifica per la posizione organizzativa di cui trattasi e che come

espressamente previsto nel Regolamento Comunale in materia di istituzione e pesatura dell’Area

delle P.O., approvato con la citata delibera GC nr. 42/2019, la graduazione della P.O. attribuita
resta invariata fino al verificarsi di modifiche organizzative che possano variare qualcuno dei

parametri indicati;




PRECISATO che I'attribuzione della posizione organizzativa sara compensata oltre che con
la retribuzione di posizione sopra indicata, con una retribuzione di risultato, la quale sara valutata
annualmente secondo i criteri che saranno definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa;

RITENUTO, per tutto quanto sopra esplicitato, di conferire lincarico di posizione
organizzativa al personale dipendente riportato in tabella, che ha la professionalita ed i requisiti per
assumere l'incarico secondo i criteri generali adottati con la citata deliberazione di G.C. n. 42/2019,
con decorrenza dall’01/03/2020 e fino al 31/12/2020:

SETTORE / Area di posizione Funzionario Incaricato Responsabile
Titolare di posizione organizzativa

57 - VIGILANZA-COMMERCIO-NOTIFICAZIONI-CED MAZZUCCO dr. Matteo

VISTI:
- lo Statuto Comunale e il Regolamento d’organizzazione degli uffici e dei servizi;

- gli artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018 relativi all'istituzione
dellarea delle posizioni organizzative, alle regole di conferimento e revoca degli incarichi, della
retribuzione di posizione e risultato, delle particolari disposizioni sulle posizioni organizzative e sui
compensi aggiuntivi,

D ECRETA

1. di conferire lincarico di Responsabile del Settore/Area P.O. — titolare di Posizione
Organizzativa-, al sotto indicato funzionario, confermando 'importo annuo dell’ indennita di
posizione fissato con deliberazione GC nr. 85 del 05/11/2019, che potra essere oggetto di
modifica qualora esigenze organizzative intervengano a variare i parametri applicati:

SETTORE / Area di posizione Funzionario Incaricato Responsabile
Titolare di posizione organizzativa

5 - VIGILANZA-COMMERCIO-NOTIFICAZIONI-CED MAZZUCCO dr. Matteo

2. didare atto che l'incarico di posizione organizzativa nei Comuni privi di qualifica dirigenziale
presuppone il conferimento delle attribuzioni di cui allart. 107 del DLGS 267/2000;

3. di stabilire che il presente incarico decorre dal 01/03/2020 ed ha la durata di mesi 10 e percio
sino al 31/12/2020 fermo restando la possibilita di revoca anticipata a seguito di
accertamento di risultati negativi o di eventuali modifiche organizzative che dovessero essere
determinate dall’Amministrazione Comunale;

4. di comunicare il presente atto al dipendente interessato;

5. di disporre la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio o




