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Parte I
Normativa e linee guida

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dell'ONU contro la corruzione, adottata dall' Assemblea Generale
ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27
gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato la legge numero 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione (di seguito legge
190/2012).

Strumento essenziale, individuato per contrastare il fenomeno della corruzione, la trasparenza dell'attivita
amministrativa ¢ elevata dal comma 15 dell'articolo I della legge 190/2012 a "livello essenziale delle prestazioni
concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione”,

I commi 35 e 36, dell'articolo I della legge 190/2012, hanno delegato il governo ad emanare "un decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffiisione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o l'integrazione delle disposizioni
vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”. 11 Governo ha adempiuto al compito
assegnato attraverso il decreto legislativo 14 marzo 2013 numero 33 di " riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazion i"
(pubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).

2, La trasparenza

Secondo 'articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la "trasparenza” ¢ intesa come accessibility totale alle
informazioni concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segreto statistico e di
protezione dei dati personali, la trasparenza concorre ad attuare il principio democratico ed i principi
costituzionali d'uguaglianza, imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo
di risorse pubbliche, integrita e lealtd nel servizio alla nazione. La trasparenza & condizione di garanzia delle
liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona
amministrazione e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell'azione amministrativa & garantita attraverso la "pubblicazione" (art. 2 comma 2 D. Lgs.
33/2013). Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati su
organizzazione e attivitd delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione. La pubblicazione deve comsentire la diffusione,
l'indicizzazione, la rintracciabilitd dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 comma 1 D. Lgs.
33/2013). I dati, infatti, sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del CAD
(D. Lgs. 82/2005). Inoltre & necessario garantire la qualitd delle informazioni, assicurandone: integrita,



aggiornamento, completezza, tempestivitd, semplicitd di consultazione, comprensibilith, omogeneitd, facile
accessibilitd e conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello in
cui vige l'obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono
rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati
e resi disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.

2.1, Diritto alla conoscibilita e accesso civico

Per realizzare gli obiettivi del decreto legislativo 33/2013, il legislatore ha codificato il "diritto alla
conoscibilita” (art. 3). Il diritto alla conoscibilitd dei cittadini & speculare al dovere di trasparenza e
pubblicazione a carico delle amministrazioni.

11 diritto alla conoscibilitd consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gratuitamente,
utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilitd, il legislatore ha codificato "/'accesso civico” (att. 5).

Si tratta del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati obbligatoriamente
conoscibili. La richiesta d'accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente e
non deve essere motivata.

2.2, Limiti alla trasparenza

Non & possibile pubblicare e rendere noti (art. 4 comma 4):

1. idati personali non pertinenti;

2. idati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della pubblicazione;
3. non sono pubblicabili le notizie di infermita, impedimenti personali o familiari che causino I'astensione
dal lavoro del dipendente pubblico,

4. non sono nemmeno pubblicabili le componenti della valutazione o le altre notizie concernenti il rapporto
di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall'articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del segreto
statistico.

In ogni caso, la conoscibilith non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere "anonimi” i documenti,
illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri accorgimenti idonei a tutelare le esigenze
di segreto e i dati personali.

I dati pubblicati, a norma del d.lvo. 33/2013, sono liberamente riutilizzabili. Per tale motivo il legislatore ha
imposto che documenti e informazioni sino pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del
CAD (D. Lgs. 82/2005).

Con provvedimento n. 243 del 15.5.2014 il Garanie per la protezione dei dati personali ha approvato le nuove
"linee guida in materia di dati personali”, proprio in conseguenza dell'approvazione del D. Lgs. 33/2013.

11 Garante & intervenuto per specificare che "il riutilizzo dei dati personali pubblicati & soggetto alle
condizioni e ai limiti previsti dalla disciplina sulla protezione dei dati personali ¢ dalle specifiche
disposizioni del d.lgs. 36/2006 di recepimento della direttiva 2003/98/CE sul riutilizzo dell'informazione del
settore pubblico".

1l principio generale del libero riutilizzo di documenti contenenti dati pubblici riguarda essenzialmente
documenti che non contengono dati personali, oppure riguarda dati personali opportunamente aggregati ¢ resi
anonimi,

11 solo fatto che informazioni personali siano rese conoscibili online per finalitd di trasparenza non comporta
che le stesse siano liberamente riutilizzabili da chiunque e per qualsiasi scopo.

In particolare, in attuazione del principio di finalitd di cui all'art. 11 del d.lgs. 196/2003, il riutilizzo dei dati
personali conoscibili da chiunque non pud essere consentito "in termini incompatibili” con gli scopi originari
peri quali i medesimi dati sono resi accessibili pubblicamente.

3. Il programma triennale per la trasparenza e I'integrita

Ogni PA deve adottare un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita (di seguito semplicemente
"programma") da aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza;

b) la legalitd e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

Il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione ¢ le misure
organizzative per assicurare regolaritd e tempestivith dei flussi informativi. Specifica modalitd, tempi
d'attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati livelli di trasparenza, legalita
e sviluppo della cultura dell'integrita.



Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e gli interventi previsti dal
Piano di prevenzione della corruzione (legge 190/2012), del quale il programma costituisce, di norma, una
sezione.
II collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione e il Programma & assicurato dal Responsabile
della trasparenza le cui funzioni, secondo l'articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013, sono svolte
di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.
Laddove l'amministrazione nomini due distinti soggetti, per le funzioni in materia di trasparenza e di
prevenzione della corruzione, & necessario garantire un raccordo tra gli stessi, i cui nomi devono risultare sul
sito istituzionale.
Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
definita nel piano della performance e negli altri strumenti di programmazione degli enti locali.

4. 11 Responsabile per la trasparenza

Di norma, il Responsabile per la prevenzione della corruzione (art. 1 comma 7 della legge 190/2012) svolge
le funzioni di Responsabile per la trasparenza.

I principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:

1. controllare 'adempimento da parte della PA degli obblighi di pubblicazione, assicurando completezza,
chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni;

2. segnalare all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all'Autoritd nazionale anticorruzione e, nei casi pii
gravi, all'nfficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

3. provvedere all'aggiornamento del Programma, all'interno del quale sono previste specifiche misure di
monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della
trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;

4. controllare e assicurare la regolare attuazione dell'accesso civico.

5. L'Organismo indipendente di valutazione {(01V)

L'OIV ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del Programma e quelli indicati nel piano della
performance, valutando altresi l'adeguatezza dei relativi indicatori.

I soggetti che svolgono la valutazione della performance e I'OIV utilizzano informazioni e dati relativi
all'attuazione degli obblighi di trasparenza anche per valutare la performance - organizzativa e individuale -
del Responsabile per la trasparenza e dei responsabili della trasmissione dei dati.

Negli enti privi di 01V, in quanto organo facoltativo per comuni e province, i relativi compiti sono svolti dal
Nucleo di Valutazione o da altro organismo analogo.

6. L'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC)

L'Autorita nazionale anticorruzione svolge i compiti seguenti:

1. controlla 'adempimento degli obblighi di pubblicazione;

2, esercita poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti € documenti;

3. ordina I'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla normativa, ovvero la rimozione di
comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza;

4. controlla I'operato dei Responsabili per la trasparenza a cui pud chieder il rendiconto del controllo svolto;
5. pud chiedere all'OIV ulteriori informazioni sul controllo dell'esatto adempimento degli obblighi di
trasparenza;

6. pud avvalersi delle banche dati, istituite presso il Dipartimento della funzione pubblica, per il
monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;

7. inrelazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale all'ufficio
disciplinare della PA;

8. nei casi pil gravi, segnala gli inadempimenti ai vertici politici, agli 01V e alla Corte dei conti e rende
pubblici i relativi provvedimenti;

9. controlla e rende noti i casi di omessa pubblicazione delle informazioni relativi ai componenti degli
organi politici (art. 14).

Inoltre, a norma dell'art. 19 comma 5 del DL 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge 114/2014),
l'Autoritad nazionale anticorruzione:

10. riceve notizie e segnalazioni di illeciti;

11. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di violazioni di
disposizioni di legge o di regolamento o di altre anomalie o irregolarit relative ai contratti che rientrano nella
disciplina del Codice di cui al d.1gs. 163/2006;



12. salvo che il fatfo costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge 689/1981, una
sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000,
nel caso in cui il soggetto obbligato ometta 'adozione dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei
programmi triennali di trasparenza o dei codici di comportamento.

7. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale & prevista una sezione denominata "dmministrazione trasparente”, per
l'accesso alla quale & vietato installare filtri od altre soluzioni tecniche che impediscano ai motori di ricerca
web di effettuare prelievi da tale sezione.

Le informazioni di "Amministrazione trasparente" sono elencate nell'allegato al decreto legislativo 33/2013.

8. Coordinamento con altri strumenti di programmazione
Il processo di pianificazione ideato dal legislatore sin dal 1995 & laborioso e molto articolato, e si sviluppa in
numerosi atti che dovrebbero essere stesi con particolare attenzione. In realtd & molto difficile dare perfetta
attuazione al disegno legislativo, per vari ordini di motivi:
- la scarsa propensione alla programmazione degli enti, soprattutto nel caso dei pili piccoli;
- il processo di pianificazione-programmazione & lo stesso per tutti i comuni, a prescindere dalle dimensioni; -
la produzione normativa alluvionale degli anni recenti;
- 1a perenne incertezza sulle risorse disponibili quantificate da leggi finanziarie ad intervalli inferiori all'anno
solare.
Secondo il disegno del legislatore, la definizione e l'assegnazione di obiettivi gestionali/operativi sarebbe la
fase conclusiva dell'elaborato processo di pianificazione, programmazione e previsione avviato in ciascun
comune dal sindaco sin dalla stesura delle linee programmatiche dell'azione di governo dell'ente (articolo 46
TUEL), successivamente al suo insediamento.
Le linee programmatiche sono sottoposte al comsiglio comunale il quale partecipa alla defmizione,
all'adeguamento e alla verifica periodica di tale programmazione di mandato (articolo 42, comma 3, TUEL).
L'articolo 165 comma 5 del TUEL, impone poi alle amministrazioni la stesura di un piano generale di sviluppo
dell'ente nel quale si esplicitino gli obiettivi strategici del mandato, nonché "il progetto di citta" che
'amministrazione intende promuovere nei cinque anni successivi. Il “progeto di citta” dovrebbe prevedere
strategie urbanistiche, opere pubbliche irrinunciabili, politiche per lo sviluppo locale, orari di apertura di
esercizi pubblici ¢ commerciali, ecc.
Agli atti di pianificazione di mandato (linee programmatiche ¢ piano generale di sviluppo), seguono atti di
programmazione triennale e di previsione annuale:
- la programmazione triennale dei lavori pubblici ed il relativo elenco annuale, grazie ai quali & possibile
definire i contenuti della spesa per investimenti dei bilanci pluriennali ed annuali;
- la relazione previsionale e programmatica (RPP) e il correlato bilancio pluriennale, che consentono la
programmazione a medio teiuiine (tre anni);
- la preventiva programmazione triennale del fabbisogno di personale prevista dall'articolo 39 del decreto
legislativo 27 dicembre 1997 numero 449.
L'ultimo atto, di tale articolato processo di pianificazione, consiste nell'estrapolare i dati della RPP e del
Bilancio pluriennale, riferiti al primo esercizio, ed elaborare il bilancio annuale che dovrebbe rappresentare la
logica conseguenza dagli atti di medio termine.
Al bilancio d'esercizio devono allegarsi altri documenti di programmazione operativa:
- il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili comunali, introdotto dall'articolo 58 del DL
112/2008;
- il programma degli incarichi di collaborazione previsto dall'articolo 3, comma 55, della legge
244/2007; - il gia citato elenco annuale dei LLPP (articolo 128 del D.Lgs 163/2006).
Definito il bilancio annuale, gli enti locali di oltre 15.000 abitanti hanno I'obbligo di redigere un piano esecutivo
di gestione (PEG) con il quale fissare gli "obiettivi di gestione affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai responsabili di servizio".
Chiude il processo di pianificazione/programmazione l'adozione del piano dettagliato degli obiettivi (PDO)
necessario per effettuare il controllo della gestione ai sensi degli articoli 196 ¢ seguenti del TUEL.
I1 PEG ed il PDO sono fondamentali per I'attivazione del ciclo della performance (art. 4 del D. Lgs. 150/2009),
tanto che PEG, PDO e Piano della performance possono essere riuniti in un unico documento (art. 169 comma
3-bis TUEL).
Parte I1
Il programma per la trasparenza e I'integrita



1. Introduzione: organizzazione e funzioni dell'amministrazione
La struttura organizzativa dell'ente & ripartita in Settori. Ciascun Settore ¢ organizzatoin Uffici. Al vertice di
ciascun Settore & posto un responsabile di categoria D, titolare di posizione organizzativa.

1.1. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione della corruzione
(ex art. ] comma 7 della legge 190/2012) di norma svolge le funzioni di Responsabile per la trasparenza.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione & il Segretario comunale, dr. Ersilio REFFO,

1.2, Piano triennale di prevenzione della corruzione

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legislativo 33/2013 "il programma costituisce di norma una
sezione del Piano di prevenzione della corruzione”. Pertanto il presente deve considerarsi atto integrativo del
pil generale Piano triennale di prevenzione della corruzione.

2. Procedimento di elaborazione e adozione del programma

11 responsabile della trasparenza elabora e aggiorna il programma e lo sottopone all'esecutivo per
l'approvazione. A tal fine, promuove e cura il coinvolgimento delle ripartizioni organizzative dell'ente.

In particolare, il responsabile della trasparenza opera in raccordo e con il coinvolgimento dei vari uffici, e

con il supporto operativo dell'ufficio segreteria.

Ai responsabili compete la responsabilitd dell'individuazione dei contenuti del programma e l'attuazione

delle relative previsioni.

La giunta approva annualmente il programma triennale e i relativi aggiornamenti.

2.1. Obiettivi del programma

Attraverso il programma ¢ la sua concreta attuazione, I'amministrazione intende realizzare i seguenti

obiettivi:

1. la trasparenza quale accessibilitd totale delle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivitd
dell'amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse;

2. lapiena attuazione del diritto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere,
fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio dell'accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti,
informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati;

4. lintegritd, l'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivitd, la semplicitd di consultazione, la
comprensibilitd, l'omogeneitd, la facile accessibiliti, la conformitd agli originali dei documenti, delle
informazioni e dei dati pubblici relativi all'attivita e all'organizzazione amministrativa,

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa e i comportamenti
degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti ¢ funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

2.2. Coerecnza degli obiettivi con gli altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi del programma sono stati formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa definita e negli altri strumenti di programmazione di medio periodo e operativa annuale.
Programmazione di medio periodo: Relazione previsionale e programmatica e bilancio pluriennale (artt, 170 e
171 TUEELL); Programmazione triennale del fabbisogno di personale (art. 39 D, Lgs. 449/1997); Piano
triennale delle azioni positive per favorire le pari opportunita (art. 48 D. Lgs. 198/2006); Programmazione
triennale dei LLPP (art. 128 D. Lgs. 163/2006).

Programmazione operativa annuale: Bilancio annuale (art. 162 e ss, TUEELL); Piano esecutivo di gestione
(art. 169 TUEELL); Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o di
eccedenza del personale (artt. 6 e 33 D. Lgs. 165/2001); Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli
immobili (art. 58 DL 112/2008); Elenco annuale dei LLPP (art. 128 D. Lgs 163/2006).

Con riferimento agli obiettivi del presente programma, elencati al precedente paragrafo 3, si rimanda agli
obiettivi gestionali, fissati nel PEG, di rilevante interesse ai fini della trasparenza dell'azione e
dell'organizzazione amministrativa, quali, a titolo di esempio: gli obiettivi connessi alla pubblicazione delle
deliberazioni della giunta e del consiglio e delle determinazioni, 'aggiornamento costante del sito internet
comunale, la formazione del personale.
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3. Leiniziative di comunicazione della trasparenza

3.1. 1l sito web

1l sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pil accessibile e il meno oneroso, attraverso il quale
I'amministrazione deve garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo operato, promuovere nuove
relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e consentire I'accesso ai propri servizi, consolidare
la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'spplicazione dei principi di trasparenza e integritd, l'ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialita.

3.2. La posta elettronica

L'ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, sono riportati gli indirizzo mail, compreso l'indirizzo PEC istituzionale. Nelle
sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.3. L'albo pretorio on line

La legge 69/2009 riconosce l'effetto di "pubblicitd legale" soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che "a far data dal I° gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono assolti con la
pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati".
L'amministrazione ha adempiuto al dettato normativo: l'albo pretorio & esclusivamente informatico. Il

relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Per gli atti soggetti a pubblicit legale all'albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali l'obbligo & previsto dalla legge, rimane invariato anche l'obbligo di pubblicazione in altre sezioni
del sito istituzionale, nonché nell'apposita sezione "frasparenza, valutazione e merito” (oggi "amministrazione
trasparente").

3.4, La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi, rimodulandolo in
funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque,
evitando, per quanto possibile, espressioni burocratiche, abbreviazioni € tecnicismi in genere.

3.5. Incontri con la cittadinanza

Per quanto concerne lo sviluppo della legalitd, I'amministrazione promuove occasioni conoscitive e di
confronto con la cittadinanza che possano conttibuire a far crescere nella societa civile, oltre alla

conoscenza delle attivita svolte e delle iniziative intraprese, una consapevolezza ed una cultura della legalita
sostanziale. 3.6. Ascolto degli stakeholders

Come in passato, sard massima l'attenzione dedicata all'analisi delle critiche, dei reclami e dei suggerimenti che
vengono dallza cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualunque modalita.

Per queste finalitd sul sito web, nella home page, & riportato I'indirizzo PEC istituzionale che pud essere
liberamente utilizzato per comunicare con l'ente. Inoltre, nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative
sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti
(telefono, fax, ecc.). Dalla home page, & possibile inoltre accedere al servizio di segnalazione di disservizi e
suggerimenti nei confronti del comune.

4. L'organizzazione per l'attuazione del programma
La Tabella allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni sui siti istituzionali
delle PA.

1l legislatore organizza in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da

pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web. Le sotto-sezioni

devono essere denominate esattamente come indicato in nella Tabella 1 del decreto 33/2013.

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che "i dirigenti responsabili degli uffici

dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del

rispetto dei termini stabiliti dalla legge".

La sezione « Amministrazione trasparente» deve essere organizzata in modo che, cliccando sull'identificativo

di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti delle sotto-sezione stessa, o all'interno della stessa

pagina «Amministrazione trasparente» o in una pagina specifica relativa alla sotto-sezione.

L'obiettivo di questa organizzazione & l'associazione univoca tra una sotto-sezione e uno specifico in modo che

sia possibile raggiungere direttamente dall'esterno la sotto-sezione di interesse. A tal fine & necessario che i
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collegamenti ipertestuali associati alle singole sottosezioni siano mantenute invariate nel tempo, per evitare
situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di accessi esterni.

L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi i contenuti minimi che devono essere
presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si riferisce la sotto-
sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fmi di trasparenza e non riconducibili a nessuna delle sotto- sezioni
indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione « Amministrazione trasparente» informazioni, documenti
o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & possibile inserire, all'interno della sezione
«Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare
duplicazione di informazioni all'interno del sito dell'amministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione « Amministrazione trasparente»
senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

4.1. Organizzazione del lavoro

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell'amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge".

Al fine di garantire l'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 33/2013 e la
realizzazione degli obiettivi del presente Programma attraverso il "regolare flusso delle informazioni”, si
specifica quanto segue:

L'ufficio preposto alla gestione del sito web & l'ufficio segreteria.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioni e dei documenti da pubblicare, trasmettono periodicamente e,
comunque, su richiesta del Responsabile della trasparenza o dell'Ufficio preposto alla gestione del sito, i dati,
le informazioni e i documenti previsti. L'Ufficio provvede alla pubblicazione entro cinque giorni dalla ricezione.
Il Responsabile per la trasparenza sovrintende e verifica:

- il tempestivo invio dei dati, delle informazioni ¢ dei documenti dagli uffici depositari all'ufficio preposto alla
gestione del sito; tale invio deve avvenire entro cinque giorni dalla richiesta del Responsabile della trasparenza
o dell'Ufficio preposto alla gestione del sito;

— la tempestiva pubblicazione da parte dell'ufficio preposto alla gestione del sito;

- assicura la completezza, la chiarezza e 'aggiornamento delle informazioni.

Relativamente ai particolari adempimenti di pubblicazione previsti per specifici uffici, servizi o materie (a titolo
di esempio, pubblicazioni inerenti ai servizi demografici € dello stato civile, pubblicazioni inerenti a gare
d'appalto, permessi di costruire, ordinanze, etc.), ogni responsabile competente per materia individua un addetto
abilitato a tali adempimenti, Coordinati dal Responsabile della trasparenza, i soggetti cosi individuati possono
gestire le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando
la pubblicazione tempestiva di dati, informazioni € documenti secondo la disciplina prevista.

Il Responsabile per la trasparenza:

— coordina, sovrintende e verifica l'attivitd degli addetti ai vari uffici;

— accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio;

- assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

4.2. Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo "tempestivo" secondo il
decreto 33/2013.

A tutela degli operatori, cittadini, utenti ¢ pubblica amministrazione, si specifica che & tempestiva la
pubblicazione di dati, informazioni ¢ documenti quando effettuata entro cinque giorni dalla disponibilita
definitiva dei dati, informazioni e documenti,

4.3. Risorse destinate

Oltre al responsabile per la trasparenza, sono destinate alle attivita previste dal presente: il personale dell'ufficio
preposto alla gestione del sito web, nonché il personale addetto ai vari uffici, di cui al paragrafo 4.1.

4.4. Sistema di monitoraggio interno sull'attuazione del programma

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivitd di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Nell'ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e criteri di monitoraggio
e valutazione degli obblighi di pubblicazione e trasparenza.
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ALLEGATOB ALP.TPCT, 2022-2024

ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

[L'ssattc contenulo degli obbilghi di pubblicazion: e delle relative norme di rfarimento & contenuio nella Delibera delTANAG n, 1310 «Prime inee guida recsnt! indicazion! sull'sttuszione degil obbligh!
of pubblichs, iragparenza ¢ diffusione df informezion! contenute nel digs. 33/2013 come modificalo dal d.igs. 97/2016»

Lenaminazione
sotto-sezlone livello ?
{Mecrnfamigile)

Denom.nazione
gotte- sezionw 2 livelle

Deneminazione del singolr, obbilgo

ufnels o dipendente ~ 1e ha 'obbligo ol defumel
dato de subblioars ¢ d comunicaro a' R.P.C.V. fo
ackl viens Jelegato)

Plero rennale per a

materiali a di mezzi propagandisticl predispostl e messi a disposizione dal partito o
clalla formaziena polltica dslla cul lista I soggettc ha fatto parie

e e e Piano triennale per la preverzicns della cormuzione e della trasparerza (PTPCT) Reffo Ersllio
Riferimentl normativl su crganizzazions @ attivitd Reffo Ersllio
Attl amministrativl genarali Reffe Ersilio
Disposizionl generali
Attl generall Document! di programmazione strategico-gestionale Reffo Erslllo
| Statut! @ lagp! reglanall Reffo Erslilo
|Codlce disciplinara e codice di condotta Reffo Ersllio
Onerl Informativi per clttadini o ls"'d'm“"" obbiighl amminisiraiivi Reffo Ersilio
mpses Organi df Indirtzzo polltico: con findicazione delle rispstiive competenze Reffo Ersilio
Atto di nomina o di proclamazione, con [ ndicaziona della durata delfincarnico o del ]
| mandato elsttivo Reffo Ersilio
Cuuvioulum vites Reffo Ersilio
Compensi dl qualsias| natura connessi all'assunzione della carica Reffo Ersilio
Impoxti ol vieggl di servizio @ missioni pagati con fondi pubbiic] Reffo Ersilio
Dati relativl ad alire cariche. presao entl pubblc o privati, e reletivi compensl a
ualsias| titolo corrispost Reffo Ersilio
Altri evantuall Incaricht con oner a carico della finanza pubblica
@ indicazione del compensi nti Reffo Ersllio
Dichigrazione concemants dirt reall su beni Immoblll & su benl mobil! iscritt in
pubblici registrl, titolarlta di imprese, azion! di socigté, quote di pariecipazions a Reffo Ersillo
societd, esercizio di funzioni dl amministratore o di sindaco di societa
Copla dell'uitima dichlarazions del reddltl soggett! allimpcata sul reddit! delle
parsane fisiche [per i soggstio, Il coniuge non saparato e i parent! entro il secondo Reffo Ersill
grado, ove gli sless| vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato B il
consenso]
Pichiaraziona concernente le spese aostanute a |& cbhiigazionl ssunts per la
propaganda elettorale ovvero
attestazlone dl eszersi avvals esclusivamente di materiali @ di mezzi propegandistict Reffo Ersilio
predlaposti @ mess| a disposizione dal pariito o dalla formazions politica dalla cul
lista il soggetto ha fatto parte.
Attesteziona concemnente la variazion| delia sluaziona patrimonlsle Intervemute
nellanno precedente & copla della dichlarazions dei redditi [per il soggetto, 11
I politlel ¢ |¢oniuge non separato e parenti eniro Reffo Ersille
1::::.::';::": ::I :T,:l i secondo grado, ove gll stess] vl consentano, dando eventueimente evidenza del
r; 33!2&1‘3 1 mancalo consenso]
Censatl dall'incarico:
Atto di nomina ¢ dl proclamazionse, con l'indicazione della durata dell'incarico o del R e
effo E
Organizzazione 'Mlatﬂvo ffo Ersilio
Curriculum vise Reffo Ersilio
Compensi di qualsiasi natura conness| allassurziona della carica Reffo Ersillo
importl di viaggi di servizio & misglont pagatl con fondi pubblici Reffo Erslilo
Datl relativ ad altre cariche, presao entl pubblcl o privatl, @ relathi compenal a
quslsias! tliolo cormiapastl Reffo Ersliic
Altrl evantuali Incarichl con oneri a carico della finanza pubblica
@ indicazions dei compans| spattant] Reffo Ersllio
Copla delle dichiarazionl dei reddit] rifaritl al periodo dall'incarico:
copla della dichlarazione dei redditl successiva al termine delfincarico o carica [per il Reffo Erslll
soggetto, il conluge non separato e | parenti entra Il secondo grado, ove gli stessl vi ol
consentanc, dando evantuaiments svidenza del mancato conssnag)
Dichlaraziona concernente le spese sostarute e la obbligazion! assunta per la
propaganda eletborale ovvero attestazione di essersl avvalsl esclusivaments di Reffo Ersilio




ALLEGATC B AL P.T.P.C.T. 2022-2024
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE
|L'saatto contsnuto degi cbblighi i pubbiicazion! e delfs relstive norme di riferimento & confenuto nella Delibera GeiTANAC n. 1310 «Prime linse guide recent! indlcazion] suit attuazione degll obbligh!
ol pubbiicid, trasparenza e difusione df informazion! confenute nel d.ge. 33/2013 come modificelo dal d.fgs. 97/2016»
Denominazlone Uificio o dipandante che ha I'obblige di deflnire Il
sotto-zezicne livello 1 Fenom ngciong Denominazlone del singolo obbilgo dato da pubblicare e dl comunicardo al R.P.C.T (o
(Macrofamiglie) sotte- sezlone 2 livello & chl vigns delegats}
Dichlarazione concernents le variazionl delia stuazione pakrimonisle intervenute
dopo I'utima attestazions [per il soggetto, il conluge non separeto e i parenti entro i Reffo Ersliio
sacondo grado, ove gli stessl vi consentano, dando evertualmente evidenza del
mancato consenso]
Relazione di fine mandato  [Relaziona di fine mandato Bal Andrea
Sanzionl par mancate |Sanzionl per mManceta o incompiata oomunicazions del dell del tkoiar! di Incariohi Reffo Erslllo
del dati _
Rendicont] di esercizio annuale del gruppl consllar ragionali
Rendicont! gruppl conslllar s . Bail Andrea
relonafiiprovinclall .y degll organi di contralio Bad Andrea
Arficolazions dagl| uffici Bal Andrea
Articolazlone degll uffic!
Organigramma Bal Andrea
Talefono e posta clettronica | Telefono @ posta slstironice Bali Andrea
Comsulent! e coflaborator] estemt:
esirem| attl ) conferimento incarico, con Indioazions del scggetti percettori, della Responsablll dl Area
ragions del'incarico e delfammontars eropato.
Par clascun tiiolara dl incarico: Responsabilll d Area
- Tttt di irsatari e 1} Curriculum vitee Responsablll dl Area
onsulent o n ncarlc -
collaborator] collaborazions o consulenza :I)’:'M allo I"r“"m O O Responsabliil dl Area
3) Compensl comunqua denominati Responsablll di Area
4) Tabels relative agll alenchi del consulent! Responsablll di Area
6) Attestazions deilsvventita verifica delfinsussistenza di sfuazioni, anche
W




ALLEGATO B AL P.T P.C.T. 2022-2024

ELENCCQ DEGL! OBBLIGH] Li PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DE! TITOLARI DELLA FUNZIONE

L ‘ssatio contentito degll obbiighl di pubblicazion! e deile reletive norme di riferimento & confanuto nella Delfbera delfANAC n. 1310 «Prime linee guida recant! indicezion] sull'stiuazione degli obbligh!
d! pubblicita, lrasparenza e diffusions di Informazioni contenuta nef d.Igs. 332013 comse modificatg dal d Igs. 97/2016s

Dangminaziune

sotto-sezlune Ihelloc *

[Macrofainiglie)

Canominazlone
sottu- sezione 2 livellu

Denominazione del singols obblige

-tticle ¢ dipenden‘s che ha | ubblige a1 definire
date s bubblise s & df 2omun sardo a' PR.A ™ (o
# chl viena deleg: to}

Parsonale

Titolarl di Incarlchi dirigenziall
amm nlatrativl dl vertice
{Segretario Generale, Direttore
Generale 8 Coordinatori di
Area)

Par clascun titolare d! Incarico:

Atto d| conferimento

Responsabilll dl Area

Curriculum vitae

Responsablli dl Area

Compans| connessl allincarico {con spacﬁu evidenzs delle eventuall componenti
varlabill o legate alla valutgrions de! riauitate)

Responsablll di Area

Import! di viaggl di servizio e migslonl

Responsabill di Area

IDali relativl ad alitre cariche e ralativi compensl

Responsablli di Area

Altrl eventuall incarichl con onerl a carlco della finarza pubblica

Responsablll di Area

Dichiarazione concemente dirittl reall su benl immeoblli e su benl mobMi lscritt In
pubblici registr, fitolarté di mprese, azioni di socletd, quete di partecipazione a
socletd, asercizio di furzionl di amminietratone o di eindaco di socleta;

Responsabili di Area

Copla dell'ulima dichlarazione del redditl soggettl all'lmposta sul redditl delle
persona fisicha [per 1 soggetto, il coniuge non separato a | parentl entro I sscondo
grado, ove gl stess| vl consentano, dando eventualmente evidenza del mancato
CONseNnss]

Responsablli dl Area

Atlestazione concernente le variazionl della sifuazione patrimoniale Interverute
nell'anna precedents e copia della dichlarazions del redditi [per 1 soggetio, 1
conjuge non separato e | parent] entro il sacondo grado, ove glf stessi vi consentano,
dando eventualments evidenza del mancato consenso]

Responsablli dl Area

Dichlarazione sulla insussisienza dl una della cauas dl Inconferiblia delfincarico

Responsabilll di Area

Dichlarazione sulla insussisienza di una delle cause dl Incompatibilita al
conferimento dellincarico

Responsabilii di Area

Ammontare complessiva degfl emolument] percepltl a carico dalla finanza pubblica

Responsabili dl Area

Titolar dl Incarichl dirlgenziall,
a qualsiasl titofo conferltl, i
inclusi quelll conferit!
discrezionaimants dall'ergana
dl indirizzo politico senza
procedurg pubbliche di
aelazione e titolard di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziall

Par clascun titolare di incarico:
Atio di conferimento Responsabili df Area
Curriculurm vikse Responsabilll dl Area
Campens| conness| allincarico {con specﬁua evidenza delle eventuali component] Sh——
variabill o legate slla valulazione del risultatollmporti di viaggl dl servizo e missioni Responsabili di Area

Importi di viaggl di servizio @ misslonl

Responsabili di Area

|Detl relativi ad altre cariche & relativi compens|, altri eventusll Incarichi con onerl a
carico della finarza pubblica

Responsablli dl Area

Altrl eventuali incarichl con oneri a carico defla finanza pubblica

Responsablli di Area

pubblici reglsir, tholarlta di impress, azioni di societd, quote di partecipazione a
societd, esercizio d funzionl di amministratora o di sindaco di soclet; copia
dell'uitlma dlcliarazicne del reddm aoggetﬂ alrlrnposu sul reddlti delle persone

I’chhlurazm ‘conoementa dittt reall su benl Immabil @ su ben! mobill Iscrtl in

cnpll dell'ultima dichlarazions del reddit soggolﬂ allimposta sul reddH delle
persone fisiche [per || soggstto, il conluge non separato a | parent! antro I sacondo
grado, ove gll stessl vl consentano, dando eventuaimente evidenza del mancato
consenso]

Attestazione concarnante le variazionl della skuazionas patrimoniale Intervenute

nel'anno precedente @ copia della dichiarazions del raddil [per i soggetto, i

coniuge non separato & | parenti entro

il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del
]

Dichlarazicne sulle Ingussgistenza di una delle cauge di inconferlblith dellincarico

Dichlarazione sulla nsussistenze di una delle cause di Incompetibita &l
conferimento delfincarico

Ammontare complessivo dagll emolumeant perceplt a carlco della finanza pubblica

Postl dl funzione disponiblll

Ruclo dirlgenti

Ceasati dall'incarico:

Atto di nomina




ALLEGATO B AL P.T.P.C.T, 2022-2024

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELIA FUNZIONE

L'agetio conteruto degl obbiighi di pubblicazion! @ delie relative narme dj riferimento 8 conlenuio nalia Delbere deifANAC n. 1310 «Prims linee guida recanti indicazion! sull atfuazions degli obbligh!
i pubblicks, resperenza e diffusions di informezioni contenule nel d.igs. 38/2013 come modiicalo dal d.igs. 07/2010s

Denominazione
sotto-sezlone livello 1
{Macrofamliglle)

Deancminazione
sotto- sezione 2 livello

Dencminazione del singolo obbiigo

Utficio © dipendenta Lhe ha Pobblige di defisme 11
deic da oubblicere e dl comunl.ario al RP.E.T (o
a ¢hl viene delegata)

Curriculum vitee
Compans| conneas| alf Invarico (con spectiica evidenza delle eventuall componert
varia risultato), | dl | d sarvizio @ mission

Importi di viaggl di servizio a miesion

Dati reletivi ad altre cariche e relativi companesl

Altrl eventuall Incarichi con onerl & carico delia finanza pubblica

GCopla delle dichiarazioni del reddit] riferit] al perlodo delincarioo;

copia delia dichlarazione del redditl successhva al terming delfincarico o carica [per Il
soggetto, Il conluge non separato @ | parent entro Il eecondo grado, ove gl stess| vi
consentano, dando aventuaiments avidenza del mancato consensc]

dichisrazions concernente le variazionl delia situazione patrimoniale Intervenuba
dopo ['ultime atteataziona [per I soggetio, 1 conluge non separato e | parent! sntro P
secondo grado, ove gll stess! vl consentano, dando eventuaimente evidenza del
mancato consenso]

Sanzionl per mancata

Poslzion! organizzative

| comunioagione dol detl |incarich diigerciay

Sanzionl per mancete o incompleta comunicazione del datl da parbe del Tictarl di

Reffo Ersilio

Curricula del tioler! di posi2ionl organizzative

Responsabili di area

Conto annuale del parsonsle Bad Andrea

e Costo parsonale tempo ndeterminato Bal Andrea
Personale non atempo [P#7301@ie on 8 tempo indeterminato Bad Andrea

2 shernineto Gosto dei persaneie non 2 tampa Indeterminsio Bali Andrea

Tass! dl asserzs Tassl dl assenza trimestrail Bad Andrea
Incarichl conforld o autortzxat| | .oy ineanichl conferttl @ autortzzat el dipendentl {dirigent! @ non dirigenti) Bail Andrea
Riferimant] nacessarl per I coneLitazions del coniratt @ sccord colletiivi nezionall Bad Andrea

Bail Andrea

e e Pl [costi cet cortrati ragratm Bad Andrea
|Nomlnnﬂvl 8 COmpensi Reffo Ersilio

olv |cur|nul Reffo Ersilio

[comperai Reffo Ersilio




ALLEGATOQ B AL P.T.P.C.T. 2022-2024

ELENCQ DEGLI OBBLIGHI Di PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DE! TITOLAR! DELLA FUNZIONE

L'asatto conlenulo dagh abblighi of pubblicazioni @ delle reletive norme di riferimento é conlenuto nella Delibera dsi’ANAC n. 1310 «Prime linse gulde recant! indicazion! sull'atiuazione degli obbiight
of pubblicits, fresparenze e diffusione di informazion! contenufe nel d.igs. 33/2013 come modificato del d.igs. 97/2016»

Dvnominazione
sotto-seziine livello
{Mnerofamiglles

Dencminazione
sotto- sezionae 2 [lvell.

Danominzziona del singeln obbligo

Ufflcky © dipacdente -ke b2 'obblige di definfre 1l
dato aa susbutan @ ul gumnnicarin a R.P.A.T [0
a Jhi viene desgato;

Bandl di concorso, eriteri di valutazlone della Commissicne @ tracce delle prove

Bandl dl concorso Bandl di concorso Bal Andrea
Sistema di misurazions &
valutazione della Performance Sistema dl misurazione & vahtazione della Parformance Reffo Erslllo
Plano della Performance =
Plano della Performance |5 o b dl gestions Reffo Ersilio
R::::::ulla Relazione sulla Performance Reffo Erslllo
Performance Ammantare complessivo del [Ammontare compleasivo del preml collsgat] alla performance stanziati & da! premi Bal Andrea
premi effettivamente distribult]
Dati relativi al premk:
Datl relathv al proml Criter], distribuzione in forma eggregata e grado di diferenziezions dellutizzo della Bau Andrea
pramialltd sia per i dirigent! ska per | dipsndant
MEo degl pu 6 Ufté & delle
attlvita svolte in favore dell'smministrazione o delle attivis di servizio pubblico Batl Andrea
Par clascuno degll ent] Bal Andrea
1) ragione sociale Ball Andrea
2) misura delfeventuale partecipaziona dell'amministraziona Bau Andrea
3) durate del'fmpegno Baili Andrea
e - |
i.%ﬁ:nmm e eoe P e Bal Andrea
Entl pubblicl vigllati 5) numaro del ppresentant dell'amministrazione negll organi di govemo e
trattamente economico complessivo a clascuno di essl spetiants (con Feaclusione Bal Andrea
del rimbors| per vitto e allopgio)
8) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizl finarziari Bal Andrea
7} Incarichl di amminiatratore dellgnie & relatvo trattamento economico Compassivo
n leaciusiona del rimborsi per vitto e alloggio) Bal Andrea
Dichlarazions sulla Insussistenza di una delle cause di Inconferibliith dallincarico Bal Andrea
Dichiarazione sulla Insussistenza di una della cause di Incompatibfits al .
e e Bad Andrea
Collegamento oon | sii Istituzionali degli entl pubbilc! vigliat Bad Andrea
Elenco della socleta non quotsate di cui 'ente detiena direttamente quote di
partecipaziona ancha minoritaria, con l'indicazione delis furzionl attribulte a delle Bai And
attivita svolte in favore delamministrazlone o delle attiviea di servizio pubblico B ked
Per clascuna dells socisté: Bail Andrea
1) ragiona soclale Ba( Andrea
2) misura delfeventusie parbecipaziona delfamministrazione Bal Andrea
3) durata delimpegno Bal Andrea
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravarde per 'anne sul bllancio .
d)all'amminismd q d : Ball Andrea
5) numero dal rappresentant dell'amministrazions neglt argarl di goverma e Bail Andrea
trattamento aconomico complessivo a slascuno dl essl s e
s 8) risultati di blanclo degll uttiml tre esercizl finanziari Bal Andrea
Socletd partacipate e
Entl controllat! 7} Incarichi di amministratore delle soclsta @ relativo trattamento econemico Baid Andrea
Dichiarazione sulla insussistenza dl una delle cause dl Inconferibifita dellincarico Bau Andrea
|chhiarazions sulla Insussistenza dl una delle causa di incompatibilité al N
conferime 'In| Bad Andrea
Collegamento con | sit! Istituzionall degil ent! pubbiic! vighat!
Provvedimenti in materia d socleth a parlacipazione pubblica (costhuzione, acquisto
dl partecipazioni, gestione, determinazione e perseguimento di abiettivi sul Bai Andrea
complezso delle spese di furzionamento)
Provvedimenti con cul le amministrazioni pubbiiche socle fissano chiettivl specificl,
annuall e pluriennall, sul complesso delle spese di funzionamenio, ivl comprese Bai Andrea
le per |l parsonale, dalle sociati controllate
Provvedimenti con cul le secleté a controlio pubblico garantisceno [l concreto
perscguimento degli obiettivi specifici, annuall & pluriennall, sut complesso delle Bal Andrea

spese dl furzionamento




ALLEGATO B ALP.T.PCT 2022-2024

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DE! TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'ssnifo conienuio degll obbiigh! di pubblicazion! e delle relative norma df riferimenio & conlenuta neila Deilbera delfANAC n. 1310 «Prime linee guida recant! indicazioni sulf'atiuazions degil obbiighi
of pubblicitd, iresparenza e dffugions df informazion! contenute nel d.igs. 3%/2013 come mod¥icelo dal d.igs. 97/2016»

Denominazione
sotto-sezione livello 1

Doncminazione
gotto- sezlons 2 livello

Denominazione del singolo obbllge

Ufflolo o dipendenie che ha 'cbbligo di defimre Il
deio da pubblicate @ di eomunicarlo eiRP.CT (o

Is sua conciusions e | modi per attivarll

{Macrofamiglia) & chl wene delegato)
Elenca degll entl dl diritio privato In controlic del'amministraziona, con lindicazione
delle funzion! altribulte e dalle sttivith svolts In favore delfamministrazions o delle Bail Andrea
attivith di servizio pubblico affidate
Per clascunc degll entl:
1) raglons sociste Bal Andrea
2} misura defeventusle partecipazions delfamministrazicne Bail Andrea
3) durata dellimpegno Bali Andrea
[4) cnere complessivo a qualsias! tiolo gravants per fannc sul bilancio
X d'::m&ﬂm . ntl def'amminisirazions negli organt di ———
5) nimero del reppresenta mm| nagli orgal govarnno e
‘h’athmarh sconomico complessivo a ciascuno di ess! spettsnts Bad Andrea
8) riaultat! dl bilanclo degli uitimi tre eserctzl finanziari Bal Andrea
7) Incarichi dl amministratore dei'ante e relativo traitamento sconomico complessivo Bal Andrea
Dichiarazions sulla insussistenza di una delle cause dl Inconfarbllita delfincarico Baili Andrea
Dichiarazione sulla Insussistarza di una delle ceuse dl incompatibitia al
|contsrimento deXincarico Bad Andrea
Cofiegamento con i sl stiuzionall degh antl pubblic vigliati Ball Andrea
Rappresantazione grafica ::::uum:maﬂmpMeonglluﬂahswmhﬂ.mdwc Bail Andrea
Per clascuma tipologia di procedimento:
1) breve deacriziona del procedimento con Indicazions di futt 1 riferiment] normatii
e Responsabili di area
2) unith organizzetive responsabil delfistrutioria Responsablli di area
3) Fufficio del procedimento, unbamernte al recapil telafonic e alla caeela dl posta
slettronica istuzionale Responsabili di area
4} ave diverso, ['ufficlo competente st'adozione del provvedimanto finals, con
I'ndicazions del nome del responsable dell'ufficlo unktamants al rispettiv recapttl Reaponsablll dl area
|Uehnln| o ala casalla di posia slsttronica istiuzionsle
5} modalka con le quall gll Interessati poasono otbenere le Informezion! relative al
|;Mlm n corso che l Aiguarding Responsablll dl area
8) termine flaaato in sede di discipling normativa del procedimenta per la .
concluaione can adozione & un provvedimento espresso e ogrl aliro termine Responeabill dl area
mantale flevante
7) procadimeri per | quall I provvedimento del'amministrazione pud essers
sosiiulko da una dichiarazions deffinteressato ovvera Il procadimento pud Responsablll di area
concluderal con I allenzio-assaeneo dellamministrazions
8) sirumant di tutela emministretiva e glurisdizionale, riconcsciuti dalla lsgge in
Tipologle di procedimente  |fevors delfintaressato, nel corso del procedimento nel confront] del provvedimento Responsabli di area
Ativith o procediment] finale ovvero nel casl di adozions del provvedimento olira Il fermine pradetermingto

8) link dl acceaso al servizio on line, ave sla gl disponiblle in rets, o templ previatl

Responsablll dl area

o =ie Ol pagaa =
IBAN idamhaﬂvl dd mmodl plnamomo uwerodl Irnpulazlomdd wnamtnho In
Tesorerla, tramie | quail | soggeft] versant] possono affetiuare | pagament
madiants bonifico bancario o postate, ovvero gil identificativi del conto comente
postale sul quale | soggetti versant! peasono effettuare | pagamenti madiante
boliettino postals, nonché i codicl identificativl del pagamento da Indicere

Responsablll dl area

inbhiinetoriamenta nar | varsamario

11) nome del soggetto a cul & atiribulto, In caso di inerzig, Il potere sostiutive,
nonché modallid per attivare tale potere, con Indicaziona del recapit telefonici &
delle caselle dl poste eletironica lstihzlonals

Responsablll di area

Per | procediment! ad istanza di parte:

1) attl 8 document! da allegare al'lstanze e modullstica nacassaria, compresl | fac-

Responsablll di area

Responsablll di area

Dichiarazion! sostitutive ¢

Rmpli dellufficio mpomablh per la attivith volle alfacquisizions dufficlo del dati @

scquisizions dufficic del datl |allo svoigimento del controfll sulle dichlarazionl scstitutive

Respongabilll dl area

poiltico

Provvediment] organl Indirizzo |Provvadiment organi Indictzzo pollicc:

Responsabill dl area




ALLEGATO B AL P.T.P.C,T. 2022-2024

ELENCQ DEGL! OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DE! TITOLARI DELLA FUNZIONE

L'eeatfo contenuto degif obbiighi of pubbilcazion! & dsile relative norme di riferimento & contenuto nelle Delibare deifANAC n. 1310 «Prime linee guida recanti iIndicazion! sult'atiuazione degll obbiigh
o pubblicité, frasparenza e diffusione di informazion! contenute nef d.igs. 33/2013 come modificato dal d.fge. 97/2016»

Dencminazione
softo-suzicne livel'o 1
(Macrofaminhe)

B -

Cenominezions
sotto- seziong 2 livelly

Dencminazivne del singuln obilige

.ficlo o dipsidente che ha "obelige ¢l deflnite il
drte na puhliicare @ dl comunicarlo ai RP.C 7. {6
& chl vlene de'egato)

—
Provvedimentt dirigent|
ammin|strativi

Provvedimenti dirigenti amministrativ

Responsabili di area

Datl previstl dallarticolc 1, comma 32, dela legge B novembre 2012, i, 180 -
Informazion| relstiva alle sl une

Responsabill di area

Informazloni sulle singole
procedure In formato tabellare

Bandi di gara & contrattl

Tabelle riassuntive ress liberamente scarlcabii in un formato digitale standard
aperto con informazioni sul contratt! relative alfanno precedente

Responsabili di area

Attl reletivl alla programmazione di lavori, opere, servizl e forniture (Programma
btennale [, Programma triennale del lavord |, @ relativi

Responsablll dl area

Avvisi @ bandl

Responsablii di area

Delibera a contrame

Responsablli di area

[Avvial sul risuliat! della procedura di affidemento

Responsabill dl area

Avvisi sistama di qualificaziona

Responsabili di area

Affidarnent]

Responsabili di area

Attl delle amministrazionl
apgludicatrici e degli antl
aggiudicator] distintamente per

Informazioni utteriot. Contribul & resocont! degll Incontrl con portater dl interessi,
progetti di fettibliita di grandi opers, documenti predispost! dalla stazione appaltante
(art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Elenco ufficiall operatori economici (art.80, . 10, digs
n. 50/2018}

Responsabili di area

ognl procedura (compreso
affidament! direttl 8 In house)

Provvedimento di eschisiona della procedura dl affldamento e di ammisakone
all'esito delle valutazioni del requisiti soggettivi, economico-finanziad e tecnico-
professionall.

Responsablll dl area

Compesizicne della commissiona gludicatrice e | curricula dal sucl component!.

Responsablll di area

Contrattl; testo integrale dl tutti i contrattl di benl e servizi di Importo unitario stimato

superiora a 1 miione di ewro In eseciLziona programma blennals & sun|
agplornamenti

Responsabill di area

Resocontl della gestione finanzlaria del contrattl al termine dalls loro esecuzions

Responsabill dl area
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI Di PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DELLA FUNZIONE

2 'asatfo contenuto degh obbiighi of pubblicezion! & delte relative norms di rierimento & contenuto nefis Delibera delfANAC n. 1310 aPrime Knse guida recant! indicazion! sulfatiuazione degil obbiighi
of pubblicha, trasparenza e difusions df informazioni contenute nel d.igs. 33/2013 coms madifioalo dal d Igs. 97/2018»

Denominazlone
sptio-sezione lvello 1
{Macrofamiglle}

Denominazione
sotto- sezlons 2 livelio

Penominszione del singolo obbligo

UHticio o dipundente che he Pobbligo di definire I
date da pubblicare @ dl comunicare ol RP.C.T fo
1 chl visnie delegato)

Sovvenzion, contributl,

Criteri e modalitk

Attl con | quafi scno determinat | criter] & le modallta per |a concessions di
sovverzionl, contributl, susaidi ed eusll finenziar di qualunque genere a persone ed

entt pubblic @ privatl

Responsablll dl area

Indnrmarinnl amhlontall

“::I"'::nl::“l Attl o concessions (soggetto benaficiario, importo corrisposto, norma, responsabla
Attl di concosslone del procedimento, individuaziona del benaficlaric & lirnk al progetio selezionsto, se Responsablli dl area
Juhtm., & currioulum delIncaricato)
Bllanclo praventivo e bilancio consuntivo con relativl sitegatl, dati In forma sintetica, Bal Andrea
Bllanclo preventivo s aggregata @ sempilficeta, anche con [l ricorso a rappresentazion! grafiche
consuntivo
Blancio consuntivo con relathvi allegalf, datl In fonma sintetica, sggregata ¢
] sempiificats, anche con Il ricorso a rappressmezionl grafiche Bal Andrea
Plang degll Indicatori o de risultati attesi di bilancio, con fintegrezione delle
Plano dogll Indicatorl @ del |, . 0 o usgrvate in termin di ragglungimento del risutati attes! e le motivezion! Bail Andrea
rloultat attes! di bllancio ;o) o gny: il soostament
Ben! Immobill ¢ gestione| _ Ptrimonio immobiliare  (Detf dentificati dal patrimonia Immabiliare possaduto e detenuto Bassan Stefano
M Canoni di locazlone © affitto | Canoni di locazions o affito versati o perceplt Bassan Stefano
Attestazione del'OIV sulassolvimeno degll cbblighl di pubblicazione Reffo Erslllo
Orgenlem| indipendant] di lDoeunarto ¢afOIV dl validaziona dslla Relazions sulla Performance Reffo Ersllio
valutazione, nuclel di
valutazione o altri organfeml I?m dsifOIV sul funzionamento complessivo del Sistama il valuiszione, Reffo Ersilio
Controlll  rillavi sulla con funzionl analoghs trasparanza o Integrith ded controlll Interni
amministrazions Altri atii dagll organismi Indipendent & valutazions , nuclel di vakitazions o aitré
organismi can funzionl analoghs, procedsndo alfindicaziona in forma ancnima del Reffo Ersillo
datl personali eventuaimente prasent
Organl d! revisione
amministrative ¢ contabile |Re'llzhnl dagli organi di revisions smministrativa & contabile Reffo Erslllo
TER=— |:Imm d:l:r::;:o dei cantl ancorchi non receptt riguardanti forganizazions e Refio Erallio
Carta del “NMII.I =1 Carta del servizl o documento contenanta gll standard dl qualktd dei serviz pubblic]
Class actlon Cless action
Sorvizi erogati Costl contabllizzatl ::owe:sm:immnﬂ agll ubsnt, sla finali che Intermed! o |l relativo
Sarviz! In rete Risuliatl delle Indaginl sulla soddisfazions da parte degli utent] ispatto alla qualli del
servizl In rete @ statistiche di ulitzzo del servizl in rate
Datl sul propri pagament! In relazions alla tipologia di spesa scstenute, alfamblio
Det sul pagament! | /1 vale di iferimento & ) beneficier Bal Andrea
Indicatore dai templ med| di pagamento ralativl agl ecquist] di ben, servizl, Bui Andrea
P ntl deila prestuzionl profeesionall @ forniture
AREEOECE Indicatore di tempestivith del
Amministrazion e pagamant! ||ndm= frimestrale di tampestivith del pagament! Bair Andrea
|Ammnmllre compleasivo del debitl, con indicazione del numera dalie imprese Bail Andrea
IBAN a pagament] Informaticl [IBAN e pagament! Informaticl Bal Andrea
Nuclsl di valutazions & varifica | Informazionl realtive al nuclel & valutazions & verifica
degll investiment pubblicl  |degll investiment pubblic] {ast. 1, I. n. 144/1998)
Attl dl programmazione delle |Atti di programmazions delle opere pubbliohe (fink ala sotto-sezione "band! di gare
Opere Pubbliche opere pubbliche o conirattr) Bassan Stefano
Templ costl e Indicator] di
reatecasone del opere | oz cstve sty cost it o agl st sz el | g1, Stgfanc
pubblichs
Pianificazione a governo Planiicazine o del territorlo
del territorio g
ilr[nrmnzbri amblantal Forneglero Stefano
|sum dell'ambiante Fornaglero Stefano
Fattorl Inquinsnti Fornaslero Stefano

Mesure Incident] eul'ambiente e reletive analisi di Impatto

Fornaslero Stefano
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ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE IN AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE ED INDIVIDUAZIONE DE! TITOLARI DELLA FUNZIONE

[L'esatto conienuio degil obblighi di pubblicazioni @ delle reletive norme di riferimento # contenuto nelle Delfbera dell ANAC n. 1310 «Prime linee guida recant] indicazion! sull'sttuazione degl! obbiigh
of pubblicité, iresparenza e diffusione di informaxzioni contenute nel d.igs. 3%/2013 come modificato dal d.igs. 87/2016»

Donuirinaziong
sotto-smzlune livalin 1
(Macrofumiglie}

Lanomilazivne
gotte- sazline 2 livelle

Denominazione del singolo obbllgn

Latic’s & dpendamis cha ha Pubbligu o definire il
dete da pubbugere e df comunicar a. RP.LT fo
a chl vieha daiegate!

|Mlaure a protezione dell'ambiente e relative anallg i Impatio

Iﬂollzlnnl sulattuazione della laglslazicne

Stato della salute 6 della slcurezza umana

Relazione sullo stato delfamblents del Ministero dellAmbiente e della tutela de!
terriorio

procedere ala anonimizzazione del dati personall eventuaimente presant), In virtd dl
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, dal d.igs. n. 33/2013)

Strutture sanitarie
rivate Accradiste. Strutture sanitarle private accreditate
Intervent! straordinarl e —
di emergenza Interventi straordiner] e di emergenza Bassan Stefano
Plano triennale par la prevanzions dalla comuziona e della frasparenza Reffo Ersllio
Responsabiie della prevenzions della comuzlons e responsabile della trasparenza Reffo Ersilio
Prevenzions dalla Ragolarmenti per la pravenzione e |a reprasslons della comuzions e dellilegalith Reffo Ersilio
ot Relazione dal responsabile delia prevenzione della comezlone Reffo Ersilio
Provvediment] adottati dalfA.N.AC. ed attl dl adeguamento a tall prevvediment| Reffo Ersilio
Attl di accertamento dalle violazionl Reffo Ersilio
Accesso civica "semplice"concernente dati, document! e informazioni soggett a
bblicazione obbligatoria Reffo Ersillo
Altrl contenutl l[ﬂ—il_
Accesso civico Accasso clvico "generalizzato” concernante datl e documenti ulterior] Reffo Ersillo
Ragistro degll access Reffo Ersliio
Catzlogo del datl, metadati @ dells banche dat) Reffo Ersilio
Accessibilith ¢ Catzlogo del
datl, metadat] @ bancha datj |Feaviament Reffo Ersilio
Obiettiv] di accesslbllt? {da pubblicare sacondo la indicazionl contariute nells
italia digitals n. 1/2016 @ 5.m.L.) Reffo Ersilio
Datl ulterior|
Datl ulteriorl {NB: nel caso di pubblicazione di dati non previsti da norma di legge sl dave Reffo Ersllio
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