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REVISORE UNICO DEI CONTI
DEL
COMUNE DI MEOLO

VERBALE DEL 11.12.220

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANC DI CONTROLLO SULLA COMPATIBILITA' DEI
COSTI DELLA CONTRATTAZIONE CON I VINCOLI DI BILANCIO PER L'ANNO 2020

11 sottoscritto Revisore Unico dei Conti, Stefano Alzetta,

Premesso che Iart. 40, comma 3, del D.Lgs 30.3.2001, n. 165 prevede che “le pubbliche
amministrazioni non possono softoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in
contrasto con i vincoli ¢ con i limiti risultanti dal CCNL o che disciplinino materie non
espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero comportino oneri non previsti negli strumenti
di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione det
vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge, le
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate”,

Dato atto che l'art. 40 bis comma 1 del D.Lgs 30.03,2001 n. 165 prevede che "il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall'applicazione -delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato
dal collegio dei revisori dei conti",

Vista I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo - parte giuridica - sottoscritto in data 14
maggio 2019 dalle delegazioni trattanti di parte pubblica, di parie sindacale ¢ dai componenti delle
RSU del Comune di Meolo, ove, dal punto di vista tecnico-giuridico, sono stati disciplinati gli
istituti rimessi alla contrattazione decentrata, in base alle disposizioni del D.Lgs 150/2009 ¢
successive modifiche ed integrazioni;

Vista l'ipotesi di accordo sulf'utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2020 siglata in data
27.11.2020; :

Vista la Relazione illustrativa predisposta in data 09.12.2020 dalla dr.ssa Viviana Spitaleri, in
qualita di Responsabile del Settore Servizi Amministrativi e Finanziari, sulla base degli schemi di
cui alla circolare 1. 25/2012 della RGS al fine del controllo previsto dall'art. 40 bis, comma 1, del
D.Lgs n. 165/2001, come modificato dal D.Lgs n. 150/2009 e del rilascio delia prescritta
certificazione;

Vista altrest la Relazione tecnico finanziaria alla sopra citata ipotesi di accordo, predisposta dalla
medesima Responsabile del Settore finanziario, in data 09.12.2020, da cui risulta che:

- la costituzione del fondo per I’anno 2020, regolata dalla normativa contrattuale di cui all’art.

67 del nuovo CCNL Funzioni locali definitivamente siglato in data 21.05.2018, ¢ composta

da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31,

comma 2 del CCNL 22.01.2004 e relative all’anno 2017, nonché dall’art. 33, comma 4,
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lettere b) e c¢), del CCNL 22.01.2004 e riferiti agli istituti gia utilizzati per gli anni
precedenti;

- il totale del fondo risorse stabili e variabili per l'anno 2020 risulta pari ad € 128.196,94 di
cui;
a) € 115.390,25 dati da: risorse decentrate stabili per € 109.747,56 ¢ risorse decentrate
variabili € 7.500,00 + € 503,70 - riduzione fondo € 2.361,01
b) € 4.806,69 incremento extra tetto di cui all'art. 67 comma 2 del CCNL 21.05.2018
c) € 8.000,00 destinati a compensare le attivita previste dall'art. 113 del D.Lgs n. 50/2016
(incentivi funzioni tecniche), compresi nel totale del fondo ai soli fini conoscitivi ma
ininfluente ai fini del calcolo per il rispetto dei limiti stabiliti dalla legge di stabilitd 2017 e
dal D.Lgs n. 75/2017.

Tutto cid premesso, il Revisore dei Conti preso atto della definizione del Fondo 2020 e dato atto
della sostanziale correttezza della costituzione del fondo per la produttivita collettiva e per il
miglioramento dei servizi per I’anno 2020

CERTIFICA
che i costi della contrattazione decentrata sono compatibili con i vincoli di bilancio in quanto viela
capienza negli appositi stanziamenti di bilancio per far fronte agli oneri relativi ¢ sono rispettosi
delle norme e dei limiti imposti dalla legislazione nazionale in materia di spese del personale.
Esprime pertanto il proprio parere favorevole in merito all’evoluzione del procedimento sin qui

adottato.
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