DEL
COMUNE DI MEOLO
VERBALE N. 36 DEL 16.02.2023

OGGETTO: PARERE SUL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E
ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025

Il sottoscritto dott. Tobia Talamini, Revisore Unico dei Conti del Comune di Meolo, nominato con

deliberazione del Consiglio comunale n. 26 del 07.05.2021,

¢ Visto che il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022 n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con non pitt di 50 dipendenti sono tenute al rispetto degli adempimenti
stabiliti nel decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del
Decreto Legge n. 80 del 2021.7;

¢ Vista la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del Decreto Legislativo 18 agosto
2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del
presente Testo Unico ed il Piano della Performance di cui all'art. 10 del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra
il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del Decreto Legislativo 18 agosto

2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione:

¢ Visto che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del medesimo Decreto
Legislativo ¢ il Piano della Performance di cui all’articolo 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione (PTIAQ) di cui all’articolo
6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021,
n. 113;

dato atto e tenuto conto che

¢ D’Ente, alla data del 31.12.2022, non aveva pit di 50 dipendenti, computati secondo il metodo di

calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Anmuale;

¢ I’Ente con delibera di Giunta comunale n. 60 del 03.08.2022 ha approvate il Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione 2022-2024 ricognitorio;
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¢ I’Ente con delibera di Giunta comunale n. 116 del 07.12.2022 ha approvato lo stralcio del Piano
Integrato di Attivita ed Organizzazione limitatamente alla sezione 3 — organizzazione capitale umano

— sottosezione di programmazione — piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025;

¢ I’Ente con delibera di Consiglio comunale n. 3 del 26.01.2023 ha approvato il Bilancio di Previsione

per Desercizio finanziario 2023-2025 ed il DUP per I’esercizio finanziario 2023-2025;

¢ ¢ stato espresso in data 05.12.2022 parere favorevole dal sottoscritto Revisore sulla Programmazione

del Fabbisogno del Personale per il triennio 2023-2025;

¢ in data 14.02.2023 I’Ente ha fatto pervenire al sottoscritto Revisore il Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione 2023-2025 composto da 4 Sezioni per complessive 87 pagine, 1’allegato contenente
I’analisi dei processi, la mappa trasparenza e 1’allegato contenente gli obiettivi di settore;
esprime
parere favorevole al Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione per il triennio 2023-2025 cosi come

da allegati inviati dall’Ente.
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