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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Il Comune

1.1 -1l Comune e Ente autonomo con un proprio Statutterpe funzioni secondo i principi fissati
dalla Costituzione.

1.2 - Il Consiglio Comunale di Meolo delibera iegente statuto come atto di autoregolamentazione
nell'ambito dei principi di legge.

1. 3 - L'organizzazione interna ed il funzionamentgldergani del comune sono determinati dal
presente statuto e dai regolamenti.

1.4 - Il Consiglio Comunale esercita funzioni piepe funzioni attribuite o delegate dalle leggi
statali e regionali.

Art. 2
Territorio, gonfalone e stemma

2.1 - Il Comune di Meolo € costituito dalle comandt dai territori del Capoluogo, di Losson della
Battaglia e di Marteggia.

2.2 - Capoluogo e sede degli organi comunali sitha Meolo, nel Palazzo Municipale "Cappello”
in piazza Martiri della Liberta. Gli organi elettipossono riunirsi anche in luoghi diversi dalla
propria sede.

2.3 - Le modificazioni alla circoscrizione territorialerso apportate con legge regionale, ai sensi
dell'articolo 133 della Costituzione, previa coriaalone della popolazione del Comune.

2.4 - Il Comune ha un proprio gonfalone e un pmmiemma, adottati con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 69 del 03.07.1992 , cosirittisc

- lo Stemmaeé rappresentato da uno scudo sannitico troncapmea nella parte superiore: su fondo
rosso, castello d'argento con merli alla guelfa twne con due finestre rotonde e portale; nella
parte inferiore: su sfondo azzurro, due alberi &ihdu terreno verde; all'esterno ha nella parte
superiore una corona da Comune d'argento e nefta pderiore due fronde incrociate, una di
guercia e l'altra di alloro; il fondo riporta largta "MEDULUM" su nastro rosso;

- il Gonfaloneeé rappresentato de drappo azzurro e bianco, partito verticalmetiteraeta, ornato

di ricami d’oro e caricato al centro dello stemnapra descritto; sopra lo stemma reca la scritta
“MEDULUM?” su nastro rosso. Le parti di metallo soamgentate, i cordoni sono dorati. Le cravatte
sono frangiate d’oro. Nella freccia é rappresentatiemma del Comune.

2.5 - Il Comune fa uso, nelle cerimonie ufficiali, delrgalone. Il regolamento disciplina l'uso del
gonfalone e dello stemma, nonché i casi di conoees uso dello stemma ad enti 0 associazioni,
operanti nel territorio comunale e le relative mda



2.6 - In ogni caso spettera alla Giunta o al Sindamettere, per quanto di competenza, l'atto
autorizzativo.

2.7 - Ai fini istituzionali il Santo Patrono di Méme “San Giovanni Battista” che si festeggia il 24
giugno.

2.8 - Siriconosce che Santo Patrono di Lossom dBattaglia € San Girolamo che si festeggia il 30
settembre. La localita di Marteggia festeggia ladbfana Assunta il 15 agosto.

Art. 3
Finalita

3.1 - Il Comune rappresenta la comunita di Meotocara gli interessi, ne promuove lo sviluppo ed
il progresso civile, culturale, sociale ed econamedavorisce la partecipazione dei cittadini, sing
ed associati, all'attivita amministrativa del Coraun

3.2 - Ispira la propria azione ai principi fondart@nsanciti dalla Costituzione ed in particolaie a
valori della solidarieta, della pari opportunita trsessi e della pari dignita dei cittadini, prdrire

la crescita della persona. Tutela i diritti delemiglia, intesa secondo la disciplina del Codice
Civile, quale nucleo fondamentale della societanédernita, la paternita e dell'infanzia, si adaper
per garantire il diritto allo studio e alla cultura

3.3 - Promuove e favorisce iniziative atte a saster® diffondere la cultura della pace tra i pgpoli
in particolare il rispetto e la tutela delle divigasculturali, linguistiche, religiose e politiche,
attraverso la promozione dei valori e della culeda tolleranza.

3.4. — Promuove la liberta in tutte le sue formeltaplici e vitali: liberta di pensiero e di opimie,
liberta di espressione, liberta di culto, libert@asisociazione, liberta di impresa.

3.5 - Tutela il lavoro promuovendo l'armonico spio dell'artigianato, dell'industria, del
commercio e delle attivita turistiche, dell'agricod locale, valorizzando le produzioni tipiche del
territorio.

3.6 - Valorizza tutte le componenti della popolagpcompresi i propri cittadini residenti all'ester
di cui recepisce i bisogni e gli interessi promum@ azioni atte a mantenere e consolidare i legami
con la citta e a favorire il loro eventuale rientro

3.7 - Concorre a garantire, nell'ambito delle sammetenze, il diritto alla salute; attua idonei
strumenti per renderlo effettivo, con particolaguardo alla tutela della salubrita e della sicagez
dell'ambiente e del posto di lavoro, alla tutelhadeaternita, dell'infanzia e dell'anziano.

3.8 - Opera per l'attuazione di un efficiente sgovdi assistenza sociale, con speciale riferimento
agli anziani, ai minori, agli inabili ed invalidanche valorizzando il ruolo delle organizzazioni de
volontariato, nell'ambito delle competenze previkie leggi regionali vigenti.

3.9 - Tutela la salvaguardia delle risorse natumainbientali, storiche, archeologiche e culturali
presenti nel proprio territorio per garantire atlamunita locale una migliore qualita della vita,
valorizzando in particolare:

- l'area del fiume Meolo e degli altri corsi d'aagqu



- il patrimonio culturale e le tradizioni storickdella comunita anche nelle sue espressioni di éingu
e di costume;

- le Ville Venete, le Chiese, le opere di pregi@ dostituiscono un elemento peculiare della storia
del paese.

3.10 — Incoraggia e favorisce le attivita culturaguale ruolo di sviluppo e arricchimento della
persona.

3.11 - Incoraggia e favorisce lo sport dilettantst amatoriale e ricreativo, considerato come
servizio sociale, finalizzato alla valorizzazionelld persona umana, per il miglioramento della
qualita di vita dell'individuo e quindi della cafita.

3.12 - Incoraggia e favorisce il turismo socialevginile e gli scambi culturali in Italia e all'esie
sviluppando in particolare i rapporti nell'ambitelld Unione Europea.

3.13 - Promuove ed attua un organico assetto débté, nel quadro di un programmato sviluppo
degli insediamenti umani, delle risorse ambientidlle infrastrutture sociali e degli impianti
industriali, turistici e commerciali.

3.14 - Disciplina le attivitd commerciali e favarésl'organizzazione razionale della distribuziaie,
fine di garantire la migliore funzionalita del sene da rendere al cittadino.

3.15 - Valorizza la figura dell'anziano in quantiehtore di esperienze e di memoria storica.

3.16 Il comune, inoltre, allo scopo di favorire la paif@zione dei ragazzi alla vita collettiva, puo
promuovere la costituzione d&lonsiglio comunale dei ragazzile cui regole di funzionamento
saranno stabilite da apposito regolamento.

3.17 - Il Consiglio Comunale adeguera il contendédio statuto al processo di evoluzione della
societa civile.

Art. 4
Programmazione e forme di cooperazione

4.1 - Il Comune per realizzare le proprie finaligmlotta sistemi di programmazione ed
organizzazione dell'ente.

4.2 - Il Comune assume la politica di programmagioaordinata con lo Stato, la Regione e con la
Provincia e gli altri Enti Territoriali come metodordinatore della propria attivita; attua il
programma di sviluppo economico e i piani di in&aTio settoriale nel proprio territorio.

4.3 - Il Comune realizza e pianifica la programmaei mediante la partecipazione democratica dei
cittadini, delle associazioni e delle organizzazgindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro.

4.4 - Il Comune mediante il bilancio e le risorgehziarie realizza la programmazione economica
dell’Ente.

4.5 - La programmazione é realizzata mediantéviatone di strumenti finalizzati alla verifica dei
risultati, da rapportare agli obiettivi programmét modalita di verifica e i tempi saranno stdbili
dalla legge e recepiti nel Regolamento di orgazizeee del Consiglio Comunale.



4.6 - In sede di consuntivo annuale la Giunta reteza sullo stato di attuazione del programma
presentato, indicando eventuali modifiche che duwoaessere apportate dal Consiglio.

TITOLO Il
ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

Art. 5
Organi politici

5.1 - Sono organi politici del Comune: il Consiglio Conalm il Sindaco e la Giunta. Le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge, dal presgtatieito e dai regolamenti.

5.2 -1l Consiglio Comunale e I'organo di indirizzo edatintrollo politico e amministrativo.

5.3 - Il Sindaco e responsabile dellamministrazione eil legale rappresentante del Comune;
esercita inoltre la funzione di ufficiale di goversecondo le leggi dello stato.

5.4 - La Giunta collabora con il Sindaco nellamminisicae del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

5.5 - Sono organi del Consiglio: le Commissiomgibari, la Conferenza dei Capigruppo.

CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 6
Composizione, aliuzioni e convocazione del Consiglio

6.1- Il Consiglio Comunale e composto dal Sindaco euttaitConsiglieri democraticamente eletti
dalla popolazione di Meolo e la loro durata inicaril numero e la loro posizione giuridica sono
regolati dalle leggi sull’'ordinamento degli entcéi.

6.2 - E compito del Consiglio Comunale deliberare swetlétmaterie indicate dalla legge;

esso é dotato di autonomia funzionale e gestioeal@ppresentando I'intera comunita, delibera
l'indirizzo politico-amministrativo, esercita il otrollo sulla sua applicazione ed impronta la sua
azione secondo il principio della trasparenza Eimiglarzialita.

6.3 - Apposito regolamento interno dell'Ente, giina la convocazione e il funzionamento del

Consiglio Comunale.

Il Regolamento predetto disciplina inoltre:

- la validita delle sedute,(in ogni caso deve esgm@Erantita la presenza di almeno la meta dei
consiglieri assegnati per legge, oltre il Sindangrima convocazione, o di almeno 1/3 in seconda
convocazione);

- le modalita delle votazioni; si potranno prevedgrotesi di votazioni segrete nei casi in cui Si

discuta di persone e ipotesi di maggioranze quatid nei casi di determinate materie ritenute piu
importanti politicamente;



- le modalita di presentazione e di discussionke gebposte;

- la costituzione della Commissione dei Capigruppo;

- la costituzione dei Gruppi Consiliari;

- la costituzione e il funzionamento delle Comnussiconsiliari suddividendone le competenze fra
consultive e di controllo;

- la disciplina delle sedute e la verbalizzazione;

- la presentazione di interrogazioni, interpellaazaozioni;

- 'organizzazione dei lavori del Consiglio.

6.4 - | componenti del Consiglio sono tenuti adreme la loro condotta ai principi contenuti nel
"Codice Europeo di comportamento per gli elettaloe regionali.

Art. 7
Attribuzioni

7.1 - Al Consiglio spettano le attribuzioni stateldalla legge e dal presente Statuto.

7.2 - Gli atti fondamentali del Consiglio devono contendindividuazione degli obiettivi da
raggiungere, nonché le modalita di reperimento €éeditinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

7.3 -Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblichedeliberazioni avvengono con votazione
palese, ad esclusione di quelle concernenti persorgalvo i casi previsti dalla legge. Il
Regolamento stabilira i casi di sedute segretevetazioni segrete ove la pubblicita dei lavori
consiliari possa risultare di nocumento ad intergissidicamente o moralmente rilevanti.

7.4 - Alle sedute consiliari partecipa il Segretario comle eventualmente coadiuvato da
collaboratori preposti alla redazione dei verbali.

7.5 -1l Consiglio Comunale si riunisce in sessione oadi, straordinaria ed urgente, secondo le
modalita e criteri fissati dal regolamento.

7.6 - Le linee programmatiche relative alle azioni egagetti da realizzare durante il mandato
politico — amministrativo sono presentate dal Sodaentita la Giunta, entro 60 giorni dalla prima
seduta del Consiglio.

7.7 - La verifica dell’attuazione del programma é effattuin concomitanza con I'esame del conto
consuntivo.

7.8 - Le riunioni del Consiglio Comunale si svolgono, mbrma, nella sede comunale. Per
particolari esigenze il Consiglio puo riunirsi aedh luoghi diversi dalla propria sede.
Art. 8
| Consiglieri Comunali: diritti e poteri

8.1 - Ai Consiglieri Comunali spettano tutti i dirigia stabiliti dalla legge.

8.2 - Spetta ai Consiglieri il diritto di presergainterrogazioni, mozioni, interpellanze ed ogni
istanza di sindacato ispettivo.



8.3 - Il Regolamento del Consiglio disciplina ledaéta di presentazione degli atti di cui al comma
2 e delle relative risposte.

8.4 - Per l'esercizio delle loro funzioni e la paipazione alle Commissioni, sono attribuiti ai
consiglieri comunali i compensi ed i rimborsi speseondo quanto stabilito dalla legge.

8.5 - Per l'esercizio della funzione di controllolifico-amministrativo, il Consigliere ha libero
accesso agli uffici del Comune, delle aziende &dslituzioni di cui I'Ente fa parte e ha dirittid
ottenere anche da soggetti pubblici o privati, gestiscono servizi pubblici comunali, tutte le
notizie, le informazioni e di prendere visione decumenti in possesso di questi, nonché di averne
copia con le modalita previste dal regolamento’atdesso agli atti, fermo restando per |l
Consigliere I'obbligo del segreto delle notizie i@gse in ragione del suo mandato.

Art. 9
| Consiglieri Comunali: doveri - decadenza - dimis®ni - surrogazione

9.1 - | Consiglieri hanno il dovere di partecipasalvo giustificato motivo, alle riunioni del
Consiglio e delle commissioni,di cui fanno parte.

9.2 — | Consiglieri comunali che non intervengaiie sedute del Consiglio comunale per tre volte
consecutive, senza giustificato motivo, vengondidi@ti decaduti con deliberazione del Consiglio
Comunale.

9.3 - Le dimissioni dalla carica di consiglieredinzzate al rispettivo consiglio, devono essere
assunte al protocollo dell’ente nell’ordine temperdi presentazione. Esse sono irrevocabili, non
necessitano di presa d’atto e sono immediataméhtaa. || Consiglio Comunale, entro e non
oltre 10 giorni, deve procedere alla surroga deisBgieri dimissionari, con separate deliberazioni,
seguendo 'ordine di presentazione delle dimissipaile risulta dal protocollo

9.4 - Ciascun Consigliere é tenuto ad eleggereamidalio nel territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dahsiglio e ogni altra comunicazione.

9.5 - Le funzioni di Consigliere anziano previstdla legge, dallo statuto e dal regolamento, sono
esercitate da colui che ha conseguito il maggionero di voti individuali. A parita di voti prevale
la maggiore eta anagrafica.
9.6 - Il Consigliere ha I'obbligo di astenersi dalto e dalla discussione su argomenti riguardanti
interessi propri o di persone con grado di pararaeffinita fino al 1IV° grado.

Art. 10

Incarichi ai Consiglieri comunali

10.1 - Il Sindaco puo incaricare singoli Consiglidr seguire, curare e organizzare specifiche
iniziative ed attivita.

10.2 — Pu0 altresi delegarli a compiere atti dicuapetenza nei casi consentiti dalla legge.

10.3 — Incarichi e deleghe sono revocabili in gaalanomento.
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Art. 11
Gruppi Consiliari

11.1 -1 Consiglieri eletti nella medesima lista si caggtono in gruppo consiliare.

11.2 - | Consiglieri che nel corso della legislatwi dissociano dal gruppo ove sono stati eletti
possono aderire ad altro gruppo o confluire nepgoumisto. Qualora il Consigliere dissociato non
voglia o non possa confluire in alcun gruppo, lessb assumera lo status di Consigliere
indipendente.

11.3 - Ciascun gruppo consiliare indica il propzapogruppo. Finché la comunicazione non viene
data si considera capogruppo il capo lista. Nourasslo status di capogruppo il consigliere
indipendente.

11.4 - E’ istituita presso il Comune di Meolo lanéerenza dei capigruppo;
modalita di funzionamento e specifiche attribuziaranno contenute nel regolamento di
funzionamento del Consiglio Comunale.

Art. 12
Commissioni Consiliari Permanenti

12.1 - Il Consiglio Comunale puo istituire, conterio proporzionale, commissioni comunali
permanenti su materie determinate, con compititistri, consultivi e propositivi.

12.2 - Il Regolamento determina i poteri delle Cassioni permanenti e ne disciplina la
composizione, le modalita di funzionamento e daxaine, I'organizzazione, eventuali nomine di
consulenti esterni o interni, le competenze e imédi pubblicita dei lavori.

12.3 - Il regolamento stabilisce quali disposizipreviste per il funzionamento del Consiglio sono
applicabili alla commissioni consiliari.

12.4 - Nelle commissioni, I'assenza ingiustificaga 3 volte consecutive del Consigliere delegato
comportera I'obbligo della sostituzione da partecdasiglio.

Art. 13
Commissioni Consiliari speciali

13.1 - Il Consiglio Comunale, inoltre, puo istitiial proprio interno delle commissioni speciali di
garanzia e di controllo sull'attivita dell'ammiméstione. Le competenze, i poteri, la composizione e
la durata sono determinate dal Consiglio con lgbdezione che le istituisce. La presidenza delle

commissioni di cui al presente comma e attribuitaCansiglieri appartenenti ai gruppi di
opposizione.

13.2 - Il Consiglio Comunale pu0 istituire commissi di indagine sull'attivita
dell'amministrazione; in tal caso la composiziah&nzionamento e la durata saranno definite dal
regolamento consiliare.

13.3 - In ogni caso nelle suddette commissioni efodo prevedere forme di garanzia e di

partecipazione delle minoranze, che devono tenergocdella composizione dei vari gruppi
consiliari.
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13.4 - Alle commissioni consiliari speciali si ajggino gli stessi criteri previsti per le commission
consiliari permanenti salvo che il regolamentatid’ consiliare non prevedano diversamente.

Art. 14
Commissione Consiliare per lo Statuto e per il Reg@mmento del Consiglio Comunale

14.1 - Il Consiglio Comunale istituisce, una Consiose Consiliare permanente per
'aggiornamento dello Statuto e del regolamento @ehsiglio Comunale. La commissione
provvede, anche sulla base delle segnalazioni ddéfiii competenti, a predisporre in merito
relazioni e proposte da presentarsi al Sindacodpae verifichi la necessita.

14.2 - In materia di regolamenti anche la commissiba poteri di iniziativa davanti al Consiglio
Comunale.

Art. 15
Rappresentanza delle minoranze

15.1 - Quando una norma richieda che il ConsighonGnale elegga i propri rappresentanti in enti,
commissioni, anche comunali, aziende, istituzionialtri organismi e sia prevista anche la
rappresentanza delle minoranze, si procedera ctimlwnitato, secondo le modalita stabilite nel
regolamento, salvo diverse disposizioni di legge.

15.2 - | rappresentanti della minoranza vengonoesspdalla medesima.

Art. 16
Consigliere anziano

16.1 - In ogni caso in cui la legge, lo Statutd cegolamento facciano riferimento al Consigliere
anziano, si intende per consigliere anziano cdieimella elezione ha ottenuto il maggior numero di
voti di preferenza, con esclusione del sindaco let#oee dei candidati alla carica di Sindaco,
proclamati Consiglieri.

Art. 17
Presidenza del Consiglio comunale
Prima Convocazione

17.1 - La prima seduta, nei termini di cui all'd.del D.Lgs. n. 267/2000, & convocata e preséedut
dal Sindaco con il seguente ordine del giorno:

a) convalida degli eletti e/o eventuale dichiaraeidi ineleggibilita;

b) giuramento del sindaco;

¢) comunicazione della nomina della Giunta Comunale

17.2 - Nel caso di assenza o di impedimento del&in, la presidenza spetta al Vicesindaco, se
consigliere, o ad un altro assessore interno didatgd Sindaco.
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Art. 18
Regolamento interno sul funzionamento del Consigli

18.1 - 1l Consiglio Comunale adotta, a maggioraagsoluta degli assegnati, il regolamento per il
proprio funzionamento, l'organizzazione e le compe¢ dei propri organi interni nonché per la
gestione delle risorse attribuite.

18.2 - Il regolamento disciplinera, in particolatgte le materie alle quali lo Statuto ha rinviato

Art. 19
Regolamenti comunali

19.1 - | regolamenti comunali sono approvati ser@ono la maggioranza assoluta dei Consiglieri
in carica.

19.2 - | regolamenti resteranno pubblicati, doptota adozione, per 15 giorni consecutivi all'albo
pretorio comunale e diventeranno esecutivi nei it@re con le modalita previste dall'art. 126 del
D.Lgs. n. 267/2000.

CAPO I
ATTRIBUZIONI E FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 20
Nomine

20.1 - Il Consiglio comunale definisce gli indirizger la nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti del Comune presso enti, aziendeasiped istituzioni sui quali il Sindaco, entro 45
giorni dallinsediamento o dal termine di scadedehprecedente incarico, deve provvedere. Ove
non vi provveda, si intendono confermati tacitaraeintriteri assunti nel precedente mandato e,
trascorso tale termine, il Sindaco puo proceddeeramine.

20.2 - La nomina dei rappresentanti del Consigliespo enti, aziende ed istituzioni ad esso
espressamente riservata dalla legge viene effattaan i criteri stabiliti nel regolamento e cortoso
limitato e deve avvenire sulla base dell'esamecdeiculum di ciascun candidato, da presentarsi
almeno cinque giorni prima della seduta consilearente all'ordine del giorno l'effettuazione della
nomina.

Art. 21
Sessioni e convocazioni

21.1 - Entro 45 giorni dalla prima convocazione @ansiglio, il Sindaco, sentita la Giunta,
presenta al Consiglio le linee programmatiche indatlle azioni ed ai progetti da realizzare nel
corso del mandato.

21.2 - Salvo per l'ipotesi della prima convocazjoh€onsiglio Comunale si riunisce in sessioni
ordinarie, straordinarie e urgenti.
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21.3 — Sono ordinarie le sedute nelle quali sibaéed il Bilancio di Previsione, il Conto Consuntivo
e i Regolamenti.

21.4 - Nei casi di urgenza, la convocazione pugeaive con un preavviso di almeno 24 ore; in
guesto caso ogni deliberazione pud essere diffaltagiorno seguente su richiesta della
maggioranza dei consiglieri presenti; I'ordine giekrno deve essere trasmesso almeno ventiquattro
ore prima della seduta.

21.5 - Il Sindaco convoca il Consiglio Comunalemarfula I'ordine del giorno, sentita la conferenza
dei Capigruppo e ne presiede i lavori secondo teealel Regolamento.

21.6- La convocazione avviene mediante avviso cemie I'ordine del giorno da inviare a ciascun
Consigliere con ogni mezzo idoneo ad accertarnevdifauta comunicazione; il regolamento
determina tali modalita e le forme di pubblicitinremlo mediante I'affissione all'Albo pretorio.

21.7 - L'awiso di convocazione puo prevedere ueeosda convocazione in conformita alla
disciplina stabilita dal regolamento e, in tal gaaidini della validita della seduta si rinvia@iteri
riportati nel successivo articolo.

21.8 - La consegna dell'ordine del giorno deve aweecinque giorni liberi prima della seduta per
le sessioni ordinarie e tre giorni liberi primaldededuta per le sessioni straordinarie, escluskequ
convocate d'urgenza, salvo che il regolamento taresinon disponga diversamente per alcune
fattispecie.

21.9- Il Sindaco puo rinviare la seduta consiliark discussione di alcuni argomenti, gia inseriti

all'ordine del giorno, ove ritenuto necessario @@ consenso della maggioranza dei Consiglieri
presenti; in tale ipotesi si stabilisce il giornd'@a della ripresa della seduta senza necessita d
avvisare in forma scritta i Consiglieri fatta edoe®e per quelli assenti, ai quali l'avviso deve

arrivare almeno entro le successive 24 ore; ov&avia presenza di tutti i Consiglieri assegnati,

invece, si prescinde da ogni ulteriore comunicaziatando atto nel verbale della avvenuta
informazione della data di ripresa della seduta.

Art. 22
Criteri per il funzionamento del Consiglio

22.1 - Il Sindaco rappresenta il Consiglio, negdin dibattiti, fa osservare il Regolamento, caiee

la parola, giudica la ricevibilita delle proposé®nuncia il risultato delle votazioni, assicuradine
della seduta e la regolarita delle discussioni, paspendere e sciogliere la seduta e ordinare
I'espulsione dall'aula di Consiglieri che reitena¢mte violino il regolamento e di chiunque del
pubblico sia causa di disturbo al regolare svolgimelei lavori.

22.2 - Il Regolamento puo stabilire forme di linzitane alla durata degli interventi dei Consiglieri.
22.3 - Le sedute del Consiglio sono valide con fesenza di almeno la meta dei Consiglieri
assegnati oltre il Sindaco; nella previsione di se@onda convocazione deve esservi la presenza di
almeno un terzo dei Consiglieri assegnati escluSmdaco.

22.4 - Le sedute del Consiglio sono pubbliche.

22.5 - Il Regolamento puo stabilire in quali cdsConsiglio si riunisce in seduta segreta; in ogni
caso, sono segrete le sedute concernenti persqunale ove, a giudizio di chi presiede il Consiglio
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sia opportuna I'esigenza di tutelare la riservatexzpure la liberta di espressione delle convirizion
etiche o morali del Consigliere.

22.6 - La presenza dei componenti viene accemadpertura della seduta.

22.7 - Tutte le deliberazioni sono assunte, di liegoon votazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta

discrezionale fondata sull'apprezzamento delleigusbggettive di una persona o sulla valutazione

dell'azione da questi svolta.

22.8 - La votazione segreta viene effettuate @ssistenza di tre scrutatori nominati dal Sindaco d
cui uno della minoranza.

22.9 - L'istruttoria e la documentazione delle psip di deliberazione sono curate dai responsabili
dei settori secondo la propria competenza; il dépodegli atti € curato dal responsabile del

servizio segreteria; la verbalizzazione delle sedig¢l Consiglio e della Giunta sono curate dal
Segretario comunale, secondo le modalita ed i terstébiliti dal Regolamento.

22.10- | verbali delle sedute del Consiglio comensdno firmati dal Presidente della seduta e dal
Segretario e successivamente pubblicati all’ Albetétio.

22.11 - Le deliberazioni del Consiglio comunale s@pprovate se ottengono il voto favorevole
della maggioranza dei Consiglieri presenti, sal\ie siano richieste dalla legge, dal presente
Statuto o dai Regolamenti maggioranze qualificate.

22.12 - Il Consigliere che dichiari di astenersl dato € computato tra i presenti ai fini della
validita della seduta.

22.13- Parimenti € computato tra i presenti ai diglla validita della seduta, il Consigliere prasen
che non renda alcuna dichiarazione di voto o nqgosié la scheda nell'urna, nel caso di votazione
segreta.

22.14 - 1l Consigliere che non voglia essere comoutra i presenti ai fini della validita della seal
deve allontanarsi dall'aula al momento del voteeedlichiararlo espressamente.

22.15 - Nel caso di votazione segreta, le schedeche e nulle vanno computate nel numero dei
votanti, ai fini di determinare la maggioranza.

Art. 23
Linee programmatiche del mandato

23.1 - Entro 45 giorni, decorrenti dalla data deb @vvenuto insediamento, sono presentate, da
parte del Sindaco, sentita la Giunta, le linee @ognatiche relative alle azioni e ai progetti da
realizzare durante il mandato politico-amministrati

23.2 - Il Consiglio provvede a verificare l'attuazé di tali linee, da parte del Sindaco e dei
rispettivi Assessori, in occasione dell'approvagiael conto consuntivo. Al termine del mandato
politico-amministrativo, il Sindaco presenta altf@ano consiliare il documento di rendicontazione
dello stato di attuazione e di realizzazione dditee programmatiche. Detto documento €&
sottoposto all'esame e all'approvazione del Capsigl
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CAPO 1lI
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 24
Giunta Comunale: organo istituzionale

24.1 - La Giunta e organo di impulso e di gestiameninistrativa, collabora col Sindaco al governo
del comune e impronta la propria attivita ai pnnclella trasparenza e dell'efficienza.

24.2 - La Giunta adotta tutti gli atti idonei aggaungimento degli obiettivi e delle finalita deltte
nel quadro degli indirizzi generali e in attuaziodelle decisioni fondamentali approvate dal
Consiglio comunale. In particolare, la giunta esarcle funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i programda attuare e adottando gli altri atti rientranti
nello svolgimento di tali funzioni e verifica lssgondenza dei risultati dell'attivita amministrati
della gestione agli indirizzi impartiti.

24.3 - La Giunta riferisce periodicamente sullatestattuativo dei programmi e della situazione
finanziaria del bilancio di previsione per |'eseigifinanziario.

24.4 - Gli Assessori sono scelti, di norma, traadn€iglieri. Possono tuttavia essere nominati
Assessori anche cittadini non in possesso delknstdi Consigliere comunale, purché dotati dei
requisiti di compatibilita ed eleggibilita a Congge comunale, in possesso di particolare
competenza ed esperienza tecnica, amministratipeofe@ssionale. Questi ultimi partecipano alle
sedute del Consiglio comunale con diritto di parala non di voto.

Art. 25
Composizione

25.1 - La Giunta & composta dal Sindaco, che laigale, e da un numero di assessori fino ad un
massimo stabilito dalla legge, di cui uno é intedtiella carica di Vice-Sindaco

25.2 - 1l Vice-Sindaco e gli altri componenti deflaunta sono nominati dal Sindaco con proprio
decreto e presentati al Consiglio comunale nellagseduta successiva alle elezioni.

25.3 - Gli eventuali Assessori esterni sono nomic@ttestualmente agli altri Assessori interni, ma
non possono assumere le funzioni di Vice-Sindaco.

25.4 - L'anzianita degli Assessori € determinatioddine in cui la nomina € comunicata dal
Sindaco al Consiglio Comunale.

25.5 - Il Sindaco puo revocare uno o piu Assestamdone motivata comunicazione al Consiglio.

25.6 - Le cause di incompatibilita, la posizionle stato giuridico degli Assessori nonché gli iiit
della decadenza e della revoca sono disciplindia tiegge; non possono comunque far parte della
Giunta coloro che abbiano tra loro o con il Sindaapporti di parentela entro il terzo grado, di
affinita di primo grado, di affiliazione e i coniug

25.7 - Gli Assessori non Consiglieri esercitandulezioni relative alla carica ricoperta con tute |

prerogative, i diritti e le responsabilita allassta connessi. Partecipano alle sedute della Giunta
comunale, con ogni diritto, compreso quello debyspettante a tutti gli Assessori.

16



25.8 - La Giunta rimane in carica fino alla nomd®la nuova Giunta, in occasione del rinnovo del
Consiglio comunale.

Art. 26
Funzionamento della Giunta

26.1 - La Giunta e convocata e presieduta dal $mdehe coordina e controlla I'attivita degli
Assessori.

26.2 - La convocazione della Giunta e verbale edeae di norma con cadenza settimanale nel
giorno e nell’ora convenuti.

26.3 - Le sedute sono valide se e presente almanmeta dei componenti assegnati e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza assdéitpresenti.

26.4- Le sedute della giunta non sono pubbliche.

Art. 27
Incarichi agli Assessori

27.1 - 1l Sindaco puo incaricare singoli assesdomoadiuvarlo in determinati settori omogenei
dell'attivita della Giunta, riferendone allo stessall'organo collegiale.

27.2 - Puo altresi delegarli a compiere atti di@uapetenza nei casi consentiti dalla legge.

27.3 - Incarichi e deleghe sono revocabili in gaaisnomento.

Art. 28
Competenze

28.1 - La Giunta collabora con il Sindaco nell'amistrazione del comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge e del presente statuto, non siaservati al Consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite dalla legge o dal preseiteitst 0 dai regolamento al Sindaco, al Segretario
comunale o ai responsabili dei Settori.

28.2 - La Giunta opera in modo collegiale, da aituae agli indirizzi generali espressi dal
Consiglio e svolge attivita propositiva e di impulsei confronti dello stesso.

28.3 - La Giunta, in particolare, nell'esercizioll@eattribuzioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a) approva i progetti, i programmi esecutivi eitufirovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nonosidgservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei settori;

b) assume attivita di iniziativa, di impulso e diccordo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

¢) modifica le tariffe, mentre elabora e propon€ahsiglio i criteri per la determinazione di qeell
nuove;
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d) propone i criteri di uniformita interpretativampla concessione di sovvenzioni, contributi, slissi

e vantaggi economici di qualunque genere a engrsope gia disciplinati per legge o per i quali
non esiste una adeguata normativa;

e) approva i regolamenti sull'ordinamento deglicufé dei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal Consiglio;

f) esercita, previa determinazione dei costi evidldiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressanadtnieuite dalla legge e dallo statuto ad altro
organo;

g) approva gli accordi di contrattazione decenirata

h) propone la nomina dei consulenti o incaricatjale e tecnici da nominare da parte dei
responsabili dei settori, ciascuno per le rispettempetenze;

i) autorizza il Sindaco alla costituzione in giudinei casi di contenzioso giudiziario.

Art. 29
Cessazione dalla carica di Assessore

29.1- Le dimissioni da Assessore sono presentate, pettas@l Sindaco; sono irrevocabili, non
necessitano di presa d’atto e diventano efficaaiwoita protocollate.

29.2 - Alla sostituzione degli Assessori decaduti, dinasari, revocati o cessati dall’'ufficio per

altra causa, provvede il sindaco, il quale ne dawuocazione al Consiglio nella prima seduta utile.
Nelle more della sostituzione, il Sindaco, ad imerassumera le relative funzioni, ovvero le
assegnera ad altri Assessori.

CAPO IV
IL SINDACO

Art. 30
Il Sindaco

30.1 - Il Sindaco, eletto direttamente dai cittadmappresenta la comunita e promuove, anche
tramite gli organi collegiali, I'organizzazione d&bmune, le iniziative e gli interventi piu idorpsr
realizzare il progresso ed il benessere dei cittadi

30.2 Convoca e presiede il Consiglio Comunale @ilanta, fissandone l'ordine del giorno, sentito
preventivamente il parere della conferenza dei @appo consiliari relativamente alle sedute del
Consiglio, riceve le dimissioni degli Assessori.

30.3 - Quale Presidente del Consiglio Comunalenteiprete ufficiale degli indirizzi dallo stesso
espressi e ne dirige i lavori secondo il regolamentutela le prerogative dei Consiglieri e
garantisce l'esercizio effettivo delle loro funziorConvoca e presiede la Conferenza dei
Capigruppo.

30.4 - Quale Presidente della Giunta Comunale povee coordina l'attivita degli Assessori, per il
conseguimento dei fini stabiliti negli indirizzi gerali di governo.

30.5 - Nomina e revoca i componenti della Giuntd &ice-Sindaco.

30.6 - Nomina, designa e revoca i rappresentamtCdenune presso Enti, Aziende ed Istituzioni
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio.
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30.7 - Il Sindaco puo incaricare singoli Assessogsercitare l'attivita di indirizzo e di contmlin
determinati settori omogenei dell'attivita dellau@®a; puo, altresi, delegarli a compiere atti @i su
competenza nei casi consentiti dalla legge.

30.8 - Il Sindaco, in qualita di presidente del €igho, puo affidare ai Consiglieri comunali
specifici compiti relativi all'attivita di competea del Consiglio comunale.

30.9 - Distintivo del Sindaco e la fascia tricolore constemma della Repubblica e lo stemma del
Comune, da portarsi a tracolla o nelle altre foomesentite.

30.10- Il Sindaco, nella seduta di insediamento, prestamkaal Consiglio comunale giuramento
di osservare lealmente la Costituzione.

30.11 - Il Sindaco nomina i responsabili deglicifé dei servizi, avuto riguardo alla competenza di
ciascuno ed in base ai criteri di legge.

Art. 31
Responsabilita, rappresentanza e coordinamento

31.1 - Il Sindaco rappresenta legalmente I'Enteygano responsabile dell'amministrazione del
Comune, dirige la politica del governo del Comunmantiene l'unita di indirizzo politico degli
Assessori; rappresenta il Comune negli organi aeisGrzi e delle Associazioni ai quali lo stesso
partecipa e pud delegare un Assessore ad eserttaréunzioni. Il Sindaco o suo delegato
sottoscrive le convenzioni di cui all'art. 42 deUTE.L.

31.2 - Il Sindaco rappresenta il Comune nella prmore, conclusione ed attuazione degli accordi
di programma, secondo le modalita per gli stessripte dal presente Statuto.
Art. 32
Il Vice Sindaco
32.1 - Il Sindaco, contestualmente alla hominaad@liunta Comunale, designa, tra i componenti di
Giunta, il Vice-Sindaco, conferendogli delega gateeper I'esercizio di tutte le sue funzioni anche

come autorita di governo, in caso di assenza odimpento.

32.2 - In caso di temporaneo impedimento del Vicet&co, gli subentreranno gli altri Assessori
nell'ordine di elencazione del provvedimento di ntan
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TITOLO Il
ORGANI GESTIONALI ED UFFICI

CAPO |
IL SEGRETARIO COMUNALE

ARTICOLO 33
Principi e criteri fondamentali di gestione

33.1. La sovraintendenza alla attivita gestion&liethte, nel rispetto del principio della distioze
fra funzione politica di indirizzo e controllo erfzione di gestione amministrativa, & affidata al
Segretario Comunale, a cui compete il controlldguérato dei Funzionari Comunali, in base agli
indirizzi del Consiglio, in attuazione delle delibeioni della Giunta e delle direttive del Sindaco
con l'osservanza dei criteri adottati dal pres&tétuto e dai regolamenti.

33.2. Il Segretario comunale, nel rispetto deliggée che ne disciplina ruolo e funzioni &€ I'organo
burocratico che assicura la sovrintendenza e é&idine-coordinamento degli uffici e dei servizi.

33.3. Il Segretario Comunale viene nominato dati&vo, dal quale dipende funzionalmente. L’'ente
puo altresi stipulare una convenzione con altri Qmimper la gestione in forma associate
dell'ufficio.

33.4. La nomina ha durata corrispondente a quellandindato del Sindaco che lo ha nominato. Il
Segretario cessa automaticamente dall’incarico leorcessazione del mandato del Sindaco,
continuando ad esercitare le funzioni sino alla imanalel nuovo Segretario. Il Segretario puo essere
revocato con provvedimento motivato del Sindaceyigr deliberazione della Giunta, per gravi
violazioni dei doveri d’ufficio.

33.5. Il Segretario comunale esercita le funzioriagho del personale comunale in piena autonomia
funzionale e nel rispetto delle determinazioni gitebdagli organi elettivi competenti.

33.6. Per la realizzazione degli obiettivi dellenésercita I'attivita di sua competenza con paétest
d'iniziativa ed autonomia di scelta degli strumegerativi e con responsabilita di risultato. Tale
risultato e sottoposto annualmente a valutazi@neadte del Sindaco.

33.7. Il Segretario Comunale svolge funzioni dilaobrazione e di assistenza giuridico -
amministrativa nei confronti degli organi dell’'entén ordine alla conformita dell’azione
amministrativa alle leggi, allo Statuto e ai regoémti Allo stesso organo sono affidate oltre alle
attribuzioni di carattere gestionale, consultiviosavraintendenza e di coordinamento, anche quelle
di legalita e garanzia, secondo le norme di legdel @resente Statuto.

33.7. Il Segretario Comunale ed i responsabili s#vizi esaminano collegialmente i problemi
organizzativi e formulano agli organi istituzionabluzioni e proposte in ordine al funzionamento
ed all'organizzazione interna della struttura ofpeaadi cui sono responsabili al fine di assicurare
migliore utilizzazione ed il piu efficace impiegeldgersonale e delle risorse strumentali assegnate.
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ARTICOLO 34
Attribuzioni gestionali

34.1. Il Segretario comunale puo essere incardalt&indaco della responsabilita di singoli settori

o della sostituzione dei Funzionari preposti, isccdi loro assenza o impedimento. In tal caso gli
competd'adozione di atti di gestione riferiti al settalecompetenza., anche con rilevanza esterna,
nonché degli atti che sono espressione di disanalita tecnica.

34.2. Al Segretario possono inoltre essere affidtite funzioni e servizi , con provvedimento del
Sindaco.

ARTICOLO 35
Attribuzioni di legalita e garanzia

35.1. Il Segretario partecipa alle sedute del Gpiesicomunale e della Giunta curandone la
verbalizzazione.

35.2. Presiede l'ufficio comunale per le eleziamiaccasione delle consultazioni elettorali e dei
referendum.

35.3. Riceve l'atto di dimissioni del Sindaco daegmntare al Consiglio comunale. Rimette al
Prefetto il verbale del Consiglio Comunale conublg é stata approvata la mozione di sfiducia per
i provvedimenti di sua competenza.

35.4. Roga i contratti nei quali il Comune é pahiejnteresse o € destinatario.

35.5. Sovraintende ai servizi che assicurano ldledzione e la pubblicita degli atti.

ARTICOLO 36
Il Vice Segretario

36.1. Il Vice Segretario svolge funzioni vicariel dgegretario Comunale, lo coadiuva e lo
sostituisce nei casi di vacanza, assenza o impatiime

36.2. Il Vice Segretario € di norma il Responsaliéé Settore Segreteria- Affari Generali, il quale
deve essere in possesso dei titolo di studio sthiger svolgere le mansioni di Segretario
Comunale.

CAPO I
GLI UFFICI

ARTICOLO 37
Principi strutturali ed organizzativi

37.1. La struttura organizzativa del Comune e ifmzaka a garantire I'efficienza, l'efficacia e
I'economicita dell'intervento dell'ente stesso'agibito delle materie di competenza comunale.

La Giunta Comunale disciplina con apposito regolsimdorme e modalita di organizzazione e
gestione della struttura interna:
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a) la dotazione organica;
b) la nomina e la composizione della commissidristtiplina;
c¢) le modalita per il conferimento delle collalmicai esterne.

37.2. L'ordinamento degli uffici e dei servizi estituito secondo uno schema organizzativo
flessibile, capace di corrispondere costantemenpeogrammi approvati dal Consiglio Comunale
ed ai piani operativi stabiliti dalla Giunta comimall regolamento fissa i criteri organizzativi,

determina la dotazione del personale, definisceckdazione della struttura secondo i criteri sopr

stabiliti e prevede le modalita per l'assegnaziteigoersonale agli uffici ed ai servizi comunali.

ARTICOLO 38
Incarichi a tempo determinato

38.1. La responsabilita dei Settori individuatildalotazione organica & conferita a dipendenttiscel
con decreto del Sindaco, sulla base di criteri telmgano conto in misura paritetica del servizio
svolto, dei titoli scientifici e professionali eidesultati ottenuti in precedenti incarichi.
L'interruzione anticipata dell'incarico e dispostan decreto motivato del Sindaco, quando il livell
dei risultati risulti inadeguato.

38.2. Il conferimento dell'incarico comporta I'édtrzione di un trattamento economico aggiuntivo
che cessa con la conclusione o l'interruzione dddeso

TITOLO IV
| SERVIZI

ARTICOLO 39
Forme di gestione

39.1. Lattivita diretta a conseguire, nell'intesesdella comunita, obiettivi e scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico elej\dompresa la produzione di beni, viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono essertiiiste gestiti anche con diritto di privativa del
Comune, ai sensi di legge.

39.2. La scelta della forma di gestione per cias®rmizio deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuislla legge e dal presente Statuto.

ARTICOLO 40
Gestione in economia

40.1. Con apposite norme di natura regolamenta@ersiglio Comunale stabilisce i criteri per la
gestione in economia dei servizi, fissando le mitagber il contenimento dei costi, per il
conseguimento di livelli qualitativamente elevati prestazioni, per la determinazione dei
corrispettivi degli utenti e dei costi sociali asgulal Comune.
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ARTICOLO 41
Istituzione

41.1. Le Istituzioni sono organismi strumentali @eimune, privi di personalita giuridica.

41.2. 1l Consiglio Comunale per l'esercizio di s&rsociali, che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzioni metha apposito atto contenente il relativo
regolamento di disciplina dell'organizzazione el'attivita dell'istituzione e previa redazione di
apposito piano tecnico-finanziario dal quale riswlt i costi dei servizi, le forme di finanziamergo
le dotazioni di personale, di beni immobili e mglibmpresi i fondi liquidi.

41.3. Il Consiglio di amministrazione dell'istitane € composto da tre membri.
41.4. Il Consiglio di Amministrazione nomina nebsseno il presidente.

41.5. Il Consiglio di Amministrazione, sentitoSindaco, puo nominare il direttore dell'istituzione
anche con contratto a tempo determinato, cui camnpde responsabilita gestionali.

41.6. 1l Consiglio dAmministrazione dell'lstituzie deve conformarsi agli indirizzi generali di
governo approvati dal Consiglio comunale.

ARTICOLO 42
Nomina, surroga e revoca degli amministratori di aende e di istituzioni

42.1. Gli amministratori di aziende e istituziomn® nominati, designati e revocati dal Sindaco,
sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consigli@omunale e restano in carica per la durata del
Consiglio Comunale e cessano dalle funzioni camlaina dei loro successori.

42.2. Non possono essere nominati i consiglieri wmath, gli assessori, i revisori del conto, i
dipendenti del Comune e delle sue aziende e igiityal coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i
parenti ed affini sino al terzo grado del Sindaco.

42.3. | candidati devono possedere specifiche ctanpe tecniche relative al ruolo da svolgere,
comprovate da un curriculum sottoscritto e deptispaesso la segreteria del Comune.

42.4. Con le modalita di cui al commi precedentiSindaco procede alla surroga degli
amministratori, entro il termine di 45 giorni dallacanza.

42.5. Il provvedimento di revoca deve essere mugiva

ARTICOLO 43
Concessione a terzi

43.1. Il Consiglio Comunale, quando sussistono vaatoni tecniche, economiche e di opportunita
sociale, puo affidare la gestione di servizi putibirivi di rilevanza industriale in concessione a
terzi.

43.2. La concessione € regolata da condizioni @werb garantire I'espletamento del servizio a
livelli qualitativi corrispondenti alle esigenze idgttadini-utenti, la razionalita economica della

gestione con i conseguenti effetti sui costi sadigmal Comune e dall'utenza e la realizzazione
degli interessi pubblici generali.
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43.3. Il conferimento della concessione di seraxviene, di regola, provvedendo alla scelta del
contraente attraverso procedure di gara stabibleGbnsiglio comunale in conformita a quanto
previsto dalla legge.

ARTICOLO 44
Partecipazione a societa di capitali

44.1. 1l Consiglio Comunale delibera sulla partecipaziaied!’ente alle societa di capitali o ne
promuove la fondazione.

44.2. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto di q@ob azioni, devono essere approvati dal
Consiglio Comunale e deve in ogni caso essere ti@rda rappresentativita dei soggetti pubblici
negli organismi di amministrazione. Qualora la geigazione del Comune a societa per azioni sia
superiore al 20%, lo statuto di questa dovra prereed¢he almeno un membro del Consiglio di
amministrazione e del Collegio sindacale siano mathdal Comune, ai sensi dell’articolo 2458 del
codice civile. Il Comune sceglie i propri rappreseni tra soggetti di specifica competenza tecnica
e professionale e nel concorrere agli atti gesliarmnsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti. | Consiglieri Comunali non possono essaminati nei Consigli di amministrazione delle
societa per azioni 0 a responsabilita limitateSiidaco o un suo delegato partecipa all’assemblea
dei soci in rappresentanza dell’'ente.

44 3.1l Consiglio Comunale provvede a verificare annuatte 'andamento della societa per azioni
0 a responsabilita limitata e a controllare chetéresse della collettivita sia adeguatamentediatel
nell’ambito dell'attivita esercitata dalla societéedesima.

ARTICOLO 45
Convenzioni con altri enti pubblici

45.1. 1l Consiglio comunale, al fine di conseguiobiettivi di razionalitd economica ed
organizzativa, puo deliberare la stipula di apgosibnvenzioni con altri Comuni e/o con la
Provincia, per svolgere in modo coordinato funzeservizi determinati.

45.2. Le convenzioni devono specificare i finiyaterso la precisazione delle specifiche funzioni
elo servizi oggetto delle stesse, la loro duradptme e la periodicita delle consultazioni fra gl
enti contraenti, i rapporti finanziari fra loro @ntorrenti, i reciproci obblighi e garanzie.

45.3. Nella convenzione gli enti possono concorddre uno di essi assume il coordinamento
organizzativo ed amministrativo della gestione,eff@ttuarsi in conformita sia a quanto con la
stessa stabilito, sia alle intese derivanti dadieqaliche consultazioni fra i partecipanti.

45.4. La convenzione deve regolare i conferimemiiali di capitali e beni in dotazione e le
modalita per il loro riparto fra gli Enti partecipiaalla sua scadenza.

ARTICOLO 46
Consorzi

46.1. Uno o piu servizi possono essere gestitionmé associata mediante la costituzione di un
consorzio, che e deliberato dal Consiglio comunad® la maggioranza assoluta dei suoi
componenti. Il relativo statuto deve prevedereséasblea, il consiglio di amministrazione e la

struttura organizzativa gestionale.

24



46.2. Dell'assemblea del consorzio fanno partppnesentanti dei comuni consorziati; il Comune é
rappresentato dal Sindaco o da un suo delegato.

ARTICOLO 47
Accordo di programma

47.1. Per provvedere alla definizione ed attuazidnepere, interventi e programmi d'intervento

che richiedono, per la loro completa realizzazidagjone integrata e coordinata del Comune e di
altre amministrazioni e soggetti pubblici, il Caylm Comunale, sussistendo la competenza
primaria del Comune sull'opera, sugli interventisoi programmi d'intervento, promuove la

conclusione di un accordo di programma per asgieutacoordinamento delle diverse azioni ed

attivita e per determinare tempi, modalita, finanzénti ed ogni altro adempimento connesso.

47.2. Nel caso che l'accordo di programma sia pssmoda altro soggetto pubblico che ha
competenza primaria nella realizzazione delle gp#r€onsiglio comunale puo deliberare la
partecipazione all'accordo.

TITOLO V
IL SISTEMA DEI CONTROLLI

ARTICOLO 48
Principi e criteri

48.1. Il bilancio di previsione, il conto consurttie gli altri documenti contabili dovranno favorire
una lettura per programmi ed obiettivi affinchénsiaconsentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione e quellatinag all'efficacia dell'azione del Comune.

48.2. L'attivita di revisione potra comportare prsfe al Consiglio Comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dell'ente. E' facolta del €igho richiedere agli organi e agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordink agpetti finanziari ed economici della gestione e
di singoli atti fondamentali, con particolare rigda all'organizzazione ed alla gestione dei servizi

48.3. La legge disciplina le attribuzioni di caniko, di impulso, di proposta e di garanzia gli etsip
organizzativi e funzionali dell'ufficio del revisadel conto, con l'osservanza dei principi citidis
concernenti il controllo delle societa per azioni.

ARTICOLO 49
Revisore dei conti

49.1. Il Revisore dei conti svolge le funzionristhite dalla legge e dallo statuto.

49.2. Puo essere nominato Revisore dei conti ablaipossiede i requisiti specifici previsti dalla
legge.

49.3. Esercita il controllo di gestione, esaminandg@articolare, il raggiungimento di obiettivide
standard prefissati.

49.4. Il Revisore dei conti ha la collaboraziored 8egretario comunale e dei Responsabili dei
Settori, che devono fornire informazioni e datipdisibili, nonché documenti ed atti del Comune.

49.5. Il Sindaco puo invitare il Revisore dei caaite riunioni del Consiglio e della Giunta.
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ARTICOLO 50
Motivazioni delle deliberazioni consiliari

50.1. Il Consiglio comunale, nellesame dei bilard@i piani e dei programmi, deve tenere in
specifica considerazione le relazioni, i rilievi le proposte del Revisore dei conti e,
conseguentemente, motivare le proprie decisioni.

TITOLO VI
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI ALL'AMMINISTRAZIONE C OMUNALE

ARTICOLO 51
Valorizzazione delle libere forme di organizzazionélei cittadini

51.1. Il Comune, attraverso lo Statuto, riconosaaliore delle libere forme di organizzazione dei
cittadini e vede nella cittadinanza attiva uno rsteato essenziale per mettere al centro della vita
della comunita locale la tutela dei diritti deitadini.

51.2. Considera suo compito valorizzare il contibdella cittadinanza al governo della comunita
locale, garantendo ai cittadini la facolta di agwer la tutela dei diritti, il diritto di accedegdle
informazioni, agli atti, il diritto di avanzare @&ize, proposte e petizioni, il diritto di interloag
pubblicamente con I'Amministrazione.

51.3. I Comune si impegna a sostenere la cittadi@aattiva rimuovendo gli ostacoli che ne
limitano l'azione.

ARTICOLO 52
Promozione della partecipazione dei cittadini

52.1 L'Amministrazione comunale promuove riunionibpliche finalizzate a migliorare la
comunicazione e la reciproca informazione tra papohe e amministrazione in ordine a fatti,
problemi ed iniziative che investono la tutela deitti dei cittadini e gli interessi collettivi mché

le materie che concernono l'organizzazione deidguubblici.

52.2. Le riunioni pubbliche dei cittadini posson@ie dimensione comunale, di frazione e zonale.

52.3. Possono avere carattere periodico 0 essau®cate per trattare specifici temi o questioni di
particolare urgenza.

ARTICOLO 53
Consultazione della popolazione da parte del Comune

53.1. Per gli atti che concernono l'organizzazienéa gestione dei servizi, 'Amministrazione
consulta la popolazione interessata, prima di egtuprovvedimenti.
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53.2. La consultazione puo avvenire mediante:
- convocazione dei cittadini utilizzando le riuniguubbliche di cui all'articolo 52;
- convocazione di consulte che comprendano le assoosiaed i comitati dei cittadini,
rappresentativi della realta comunale;
- realizzazione di ricerche e di sondaggi press@fglazione.

ARTICOLO 54
Istanze

54.1. | cittadini, le associazioni, i comitati edaggetti collettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco istanze finalizzate alla migliore tutelgldmteressi collettivi.

54.2. La risposta all'istanza viene fornita daldaito entro 30 giorni.

54.3. Di tale risposta sara data comunicazioneoak(@lio Comunale nella prima seduta utile.

ARTICOLO 55
Petizioni

55.1. Le petizioni, presentate per iscritto da al;m&00 cittadini elettori, dirette a promuovere
interventi per la migliore tutela di interessi geale della collettivitd, su materie d’esclusiva
competenza comunale, con I'esclusione delle matisdali e delle altre materie elencate all’art, 56
guarto comma, sono ricevute dal Sindaco che legaasallesame della Commissione consiliare
competente, la quale dovra infine relazionare, ipetitto, entro 30 giorni dal ricevimento della
petizione, al Sindaco stesso che, sentito il patela Commissione, potra provvedere ad assegnare
la questione all'ufficio competente per la relatpraposta di deliberazione, che dovra esseretacrit
all'ordine del giorno dell’'organo competente, ngdtama riunione immediatamente successiva.

55.2. La commissione consiliare invita i rappreasfito una loro delegazione (primo firmatario), a
partecipare alla riunione nella quale viene effatiu’esame preliminare delle loro proposte ed a
fornire chiarimenti e precisazioni.

55.3. Il Sindaco, comunica ai cittadini interesggitiesiti della petizione e, in ogni caso, formsc
puntuale informazione sull’esito di tali forme darpecipazione nella prima seduta utile del
Consiglio Comunale.

ARTICOLO 56
Proposte

56.1. Un numero di cittadini elettori pari ad 1/@8lla popolazione accertata al 31.12 dell’anno
precedente, pu0o avanzare proposte per I'adozioratidamministrativi che il Sindaco trasmette
entro otto giorni successivi all’organo competectaredate del parere dei responsabili dei servizi
interessati e del segretario, nonché dell’attestezrelativa alla copertura finanziaria.

56.2. L'organo competente deve sentire i proponeldil'iniziativa entro 30 giorni dalla
presentazione della proposta.
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56.3. Tra 'Amministrazione comunale ed i propomneaintpud giungere alla stipulazione di accordi
nel perseguimento del pubblico interesse al finaleterminare il contenuto del provvedimento
finale per cui & stata promossa l'iniziativa popela

56.4. Il diritto di proposta non puo essere esatregisulle seguenti materie:
a) tributi e bilancio;
b) espropriazione per pubblico interesse;
c) designazioni e nomine.

CAPO I
LA PARTECIPAZIONE ASSOCIATA

ARTICOLO 57
Finalita

57.1. Per gli stessi fini di cui al capo I, il Conau valorizza le libere associazioni e le
organizzazioni del volontariato, secondo i prin@pé norme del presente capo.

ARTICOLO 58
Concetto di associazione

58.1. La partecipazione dei cittadini attraverstidere Associazioni assume rilevanza in relazione
alla loro effettiva rappresentativitd di interegg@nerali o diffusi ed alla loro organizzazione
democratica.

58.2 A tal fine 'amministrazione comunale, ad istanzlal interessate, registra le associazioni
aventi sede nel territorio comunale, ivi compresesézioni locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale, in un “albo dell’'associazionismaiut® presso la segreteria del comune.

58.3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necessahie I'associazione depositi presso il
Comune copia dello Statuto ed il nominativo deblegappresentante.

58.4 Non &€ ammesso il riconoscimento di associaziomtwearatteristiche non compatibili con gl
indirizzi generali espressi dalla CostituzioneJalabrme vigenti e dal presente Statuto.

58.5. Le associazioni registrate che vogliono beneficdireontributi od usufruire di strutture o
sottoscrivere convenzioni con il Comune, devonos@méare annualmente il loro rendiconto
economico e una relazione dell’attivita svolta.

58.6.1 rapporti con le associazioni, per eventuali erdgya di contributi, sono stabiliti da apposito
regolamento.

58,7. Il Comune puo stipulare, convenzioni conogfjanismi e le associazioni, per una migliore e
coordinata gestione dei servizi comunali.

58.8. Le organizzazioni del volontariato dovranrnispondere ai requisitdi cui alla legge
11.08.1991, n. 266 e s.m.i...
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ARTICOLO 59
Consultazioni

59.1. Le scelte amministrative che incidono o poes@rodurre effetti sulla attivita delle
associazioni possono essere precedute dalla amquisi di pareri espressi dagli organismi
collegiali delle medesime, entro 30 giorni dallzhresta, il parere, qualora non sia stato
formalizzato, si ritiene acquisito in senso positalla proposta.

ARTICOLO 60
Le Consulte

60.1. Per i settori omogenei, ’Amministrazione eorale promuove la costituzione di consulte che
raggruppino le associazioni e gli operatori detEsso settore, affinché possano esercitare in modo
coordinato le proprie prerogative consultive e pfive nei confronti del Consiglio Comunale e
degli organi competenti.

CAPO 1lI
PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI AL PROCEDIMENTO AMMINI ~ STRATIVO E
DIRITTI DI ACCESSO

ARTICOLO 61
Regolamento degli istituti di partecipazione

61.1. Il Consiglio comunale, con apposito regolatmedetermina per ciascun tipo di procedimento
amministrativo di competenza comunale:
a) il termine entro cui il procedimento deve conelrsi, salvo i casi in cui la legge preveda
termini diversi;
b) l'unita organizzativa responsabile delliistrito e di ogni altro adempimento
procedimentale, nonché dell'adozione del provvediménale;
c) le modalita di esercizio del diritto di interdendel cittadino nel procedimento
amministrativo di cui agli artt. 7 e seguenti dédlgge n. 241/90.

61.2. Il regolamento disciplina, altresi, le motaldi esercizio degli istituti di partecipazione
popolare di cui al presente titolo, nonché le mitalali esercizio dei diritti di accesso agli atti e
documenti amministrativi ed alle informazioni ingsesso del Comune.

ARTICOLO 62
Diritto di accesso ai documenti amministrativi e dinformazione

62.1. Il Comune garantisce la liberta di accesstoaumenti amministrativi ed alle informazioni in

possesso delllEnte, nel modo piu ampio possibikelerispetto dei principi enunciati dalla legge
7.8.1990, n. 241, art. 22 e seguenti e s.m.i.predxle modalita definite dal regolamento.
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TITOLO VI
DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLO 63
Modifiche statutarie

63.1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali'adinamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

63.2. Possono proporre modifiche allo Statuto cateuta Giunta, i Consiglieri comunali ed un
numero di cittadini elettori non inferiore ad 1/8@lla popolazione residente accertata al 31.12
dell'anno precedente.

63.3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 gimuccessivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentaftettiva conoscibilita, secondo le disposizioni
di legge..

ARTICOLO 64
Norme transitorie e finali

by

64.1 Il presente Statuto € pubblicato nel bollettinoladekgione, nonché all'albo pretorio del
Comune per trenta giorni consecutivi ed inviatdviahistero dell’Interno per essere inserito nella
raccolta ufficiale degli Statuti.

64.2. Il presente Statuto entra in vigore il trentesimormgp successivo alla sua pubblicazione
all’albo pretorio del comune.

64.3.1l Comune si impegna a dare la massima diffusiceigocesente Statuto, al fine di favorirne la
piu ampia conoscenza tra i cittadini.

64.4.Tutti i regolamenti comunali saranno adeguati digposizioni del presente Statuto. In attesa

della loro attuazione continueranno ad applicasidrme in essi previste e che risultino compatibil
con le leggi e con il presente Statuto.
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