
AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
PER L’INDIVIDUAZIONE DI PARTNER PROPONENTI PER UN PROGETTO

DI PUBBLICA UTILITA’ DA PRESENTARE ALLA REGIONE VENETO
A VALERE SULLA D.G.R. N. 1320 DEL 25 OTTOBRE 2022

Premesso che:
 il  comune di Meolo, nell’ambito delle politiche attive del lavoro, intende favorire lo sviluppo di

percorsi  di  integrazione  ed  inserimento  lavorativo  a  favore  di  propri  cittadini  che  versano  in
situazioni di disagio socio-economico e/o di emarginazione dal mercato del lavoro;

 la Giunta regionale del Veneto, con deliberazione n. 1320 del 25 Ottobre 2022 “PR Veneto FSE+
2021- 2027, Obiettivo "Investimenti per l'occupazione e la crescita" - Decisione di esecuzione della
Commissione  europea  n.  C(2022)5655  del  1/08/2022  -  Priorità  3,  Obiettivo  specifico  h).
Approvazione  della  Direttiva  "Lavori  di  Pubblica  Utilità  e  Cittadinanza  Attiva.  Progetti  per
l'inserimento  lavorativo  temporaneo  di  disoccupati  privi  di  tutele  -  Anno  2022" ha  previsto  la
realizzazione, su base  comunale,  di  progetti  di  pubblica utilità  e  cittadinanza  attiva a  favore di
soggetti svantaggiati esclusi dal mercato del lavoro;

 la suddetta deliberazione ha approvato la direttiva (allegato B della D.G.R.V. n. 1320/2021) per la
presentazione dei progetti;

 i  progetti  dovranno essere presentati da un partenariato pubblico-privato, composto da uno o più
Comuni e  obbligatoriamente da uno o più soggetti iscritti all’elenco regionale degli enti accreditati
ai servizi per il lavoro, di cui alla Legge Regionale n. 3/2009 o soggetti non iscritti purché abbiano
già presentato istanza di accreditamento ai sensi della D.G.R. Veneto n. 2238/2001;

 al  partenariato  è inoltre  ammessa la  partecipazione di  altri  soggetti  privati,  in  qualità  di  partner
proponenti e di  rete,  individuati fra  organismi senza scopo di  lucro,  ONG, fondazioni,  concorsi,
cooperative sociali (tipo A e B), associazioni, nonché organismi di rappresentanza delle imprese e
dei  lavoratori  ai  quali  potrà  essere affidata  esclusivamente la  gestione  dei  contratti  di  lavoro di
pubblica utilità;

 la  Regione  Veneto,  nell’ottica  di  aumentare  le  opportunità  di  accesso  per  i  destinatari  alla
progettualità e di rendere meno onerosa per i Comuni la partecipazione al bando stesso, ha stabilito
di  innovare  la  tipologia  dei  Soggetti  Proponenti,  prevedendo  la  possibilità  che  la  domanda  di
partecipazione possa  essere presentata  anche da parte dei  Soggetti  accreditati  iscritti  nell’Elenco
regionale degli Enti accreditati per i Servizi al lavoro, in partenariato obbligatorio con i Comuni
titolari dell’esperienza di Pubblica Utilità;

 il Comune di Meolo intende aderire alle iniziative di cui alla citata D.G.R. n. 1320/2022 avviando
una  procedura  ad  evidenza  pubblica  per  l’individuazione  del  Soggetto  Proponente,  così  come
indicato al punto 5 dell’Allegato B alla D.G.R. n. 1320 del 25.10.2022, rivestendo il ruolo di Partner
Obbligatorio;

 il Comune di Meolo prevede di occupare massimo nr. 3 persone, nelle attività tra quelle di cui alla
Tabella 2 – Ambiti di Attività – del punto 8.1. dell’Allegato B della D.G.R. n. 1320 del 25.10.2022,
per n. 20 ore settimanali e per la durata di 6 mesi, che saranno individuate tramite apposito avviso e
selezione;

 per ogni persona che verrà impiegata è previsto il contributo regionale massimo di € 6.000,00 e il
riconoscimento di tutti i costi di cui ai punti 8.2 – 8.3 – 8.4 del medesimo allegato B, ed inoltre la
compartecipazione di complessivi € 2.500,00 pro capite da parte del Comune di Meolo;

 la scadenza per la presentazione alla Regione Veneto dei progetti in parola, prevista inizialmente per
il giorno 12.12.2022 è stata posticipata ala giorno 31.01.2023 con D.D.R. n. 1332 del 30.11.2022;



SI INVITANO gli enti interessati e in possesso dei seguenti REQUISITI:
 possesso dell’accreditamento regionale ai Servizi per il lavoro, di cui alla Legge Regionale n. 3/2009

o aver presentato istanza di accreditamento ai sensi della D.G.R. Veneto 2238/2011; 
 aver svolto nell’ultimo triennio (2019-2020-2021), in gestione diretta o in partenariato, almeno una

iniziativa/progetto in  materia di  politiche attive  del  lavoro (finanziata  con fondi  locali  regionali-
nazionali –FSE), promossa o partecipata da enti pubblici; 

 non trovarsi  in  condizione  di  incapacità  a  contrattare  con  la  pubblica  amministrazione  ai  sensi
dell'art. 80 D.Lgs. n. 50/2016 o in qualsiasi altra situazione considerata dalla legge pregiudizievole
limitativa della capacità contrattuale; 

 non trovarsi sottoposto a procedure concorsuali o fallimentari; 
 possedere le risorse strutturali,  strumentali,  umane e finanziarie sufficienti  a garantire la corretta

realizzazione, gestione e rendicontazione delle attività previste dalla citata D.G.R. n. 1320/2022. 
 avere almeno una sede/unità operativa nel territorio della Città Metropolitana di Venezia; 

a manifestare il proprio interesse ad assumere il ruolo di Soggetto Proponente, in qualità di
ente accreditato ai servizi per il lavoro, per la presentazione alla Regione Veneto di un progetto
di pubblica utilità a valere sulla D.G.R. Veneto n. 1320/2022, utilizzando l’allegato fac-simile. 

Il  Soggetto Proponente, accreditato ai  servizi  per  il  lavoro, sarà tenuto alla realizzazione ed allo
svolgimento di tutti gli adempimenti e le competenze previste e descritte nell’Allegato B alla D.G.R.
n. 1320/2022, tra cui: 

 redazione del progetto definitivo, in collaborazione con il Comune di Meolo; 
 individuazione del partner di rete, quale titolare e gestore dei contratti di lavoro per l'assunzione dei 

lavoratori LPU. 
 garantire le procedure e le modalità relative alla presentazione del progetto di cui ai punti 10 e 16 

dell’Allegato B alla D.G.R. n. 1320/2022; 
 partecipazione alle fasi di selezione dei lavoratori e coordinamento degli incontri individuali per la 

stesura del Piano di Politica Attiva (PPA);
 gestione amministrativa  e rendicontale  del  progetto,  con riferimento all'utilizzo delle  specifiche  

piattaforme informatiche; 
 svolgimento delle attività di orientamento e di accompagnamento al lavoro e di quanto previsto ai 

punti 8.2, 8.3 e 8.4 dell’Allegato B alla D.G.R. n. 1320/2022. 

Si specifica che la partecipazione alla presente manifestazione di interesse comporta l’accettazione
integrale del presente avviso e delle disposizioni regionali di riferimento. 

Modalità di partecipazione: 
1. La formalizzazione della manifestazione di interesse dovrà pervenire utilizzando, a pena di esclusione, il

facsimile allegato al presente avviso sottoscritto digitalmente e corredato di copia di un documento di
identità del sottoscrittore; 

2. La manifestazione di  interesse dovrà essere inoltrata, a pena di  esclusione, tramite PEC all’indirizzo
comune.meolo.ve@pecveneto.it indicando nell’oggetto “LPU 2022 D.G.R. n. 1320/2022 Manifestazione
di interesse” entro le ore 23.59 del giorno 29.12.2022 (si terrà conto dell’ora e del giorno in cui perviene
all’indirizzo indicato).

Il Comune di Meolo provvederà alla valutazione delle domande pervenute considerando l’esperienza maturata
nell’ultimo triennio (2019-2020-2021), in gestione diretta o partenariato, in iniziative/progetti in materia di
politiche attive del lavoro (finanziata con fondi locali-regionali nazionali–FSE), promossa o partecipata da
enti pubblici. 
Saranno oggetto di valutazione: 
a) periodo temporale (conteggiato in mesi); 
b) numero di persone coinvolte in lavori di pubblica utilità; 
c) valore economico complessivo dei progetti. 



La valutazione, per ciascuna delle condizioni considerate, avrà un punteggio massimo di 10 che sarà attribuito
al soggetto proponente con maggior esperienza; agli altri, a seguire, sarà data un’attribuzione proporzionale. 

La graduatoria sarà formata sommando per ciascun proponente i punteggi raggiunti nei 3 criteri sopraindicati.
In caso di parità di punteggio si procederà mediante sorteggio. Degli esiti sarà redatto apposito verbale. 

Il Comune di Meolo stipulerà apposito atto di convenzione con il soggetto proponente individuato a seguito
della presente procedura, nel quale saranno definiti tempi e modalità di realizzazione dell’intervento. 

Le attività  necessarie  alla  predisposizione di  ogni  atto  e  documento, qualora  sia prevista  la presenza del
Comune  di  Meolo  o  dei  potenziali  beneficiari,  dovranno  essere  svolte  dal  soggetto  proponente  in  una
sede/unità operativa sita nel territorio della Città Metropolitana di Venezia. 

Si  precisa  che  il  presente  Avviso  e  la  presente  procedura  non  devono  considerarsi  vincolanti  per
l’Amministrazione Comunale e sono condizionati dalle risorse rese disponibili, pertanto il Comune di Meolo
si riserva espressamente la facoltà di recedere alla procedura o di sospenderla o modificarne i termini o le
condizioni in ogni momento, qualunque sia il grado di avanzamento della procedura stessa e senza che si
possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritto a risarcimento o indennizzo, qualora ne rilevasse la
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

Per ulteriori informazioni, gli interessati sono invitati a prender contatto con il Comune di Meolo – Settore II
“Servizi alla persona” – Ufficio Servizi Sociali – tramite l’indirizzo e-mail: sociale@comune.meolo.ve.it
oppure telefonando al numero 0421.1670760 nei giorni di  lunedì (dalle ore 08.30 alle ore 11.00), mercoledì
(dalle ore 08.30 alle ore 13.00) e il giovedì (dalle ore 16.00 alle ore 18.00).

Il responsabile del procedimento è il Responsabile del Settore II – Servizi alla persona, dott. Alberto Peretti.

L’informativa ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 (GDPR), può essere consultata alla pagina web
http://www.comune.  meolo  .ve.it   alla voce “Privacy”. Il titolare dei trattamenti dei dati è il Comune di Meolo.
Il  Comune di  Meolo si  riserva espressamente la  facoltà  di  recedere dalla  procedura  o di  sospenderla  o
modificarne  i  termini  e  le  condizioni  in  ogni  momento,  qualunque  sia  il  grado  di  avanzamento  della
procedura  e  senza  che  ciò  possa  far  sorgere  in  capo  ai  soggetti  partecipanti  diritto  a  risarcimento  o
indennizzo,  qualora  ne  rilevasse  la  necessità  e  l’opportunità  per  ragioni  di  pubblico  interesse.
Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio web e sul sito istituzionale www.comune.meolo.ve.it.

Meolo, 19 Dicembre 2022.

Il Responsabile del Settore II “Servizi alla persona”
dott. Alberto Peretti


