‘2'Y  COMUNE DI CINTO CAOMAGGIORE

COPIA
Nr. 304 /Comune di Cinto Caomaggiore/

DETERMINAZIONE N. 312 del 09-08-16

Ufficio di Provenienza: RAGIONERIA

Oggetto: DIPENDENTI COMUNALI - LIQUIDAZIONE E
PAGAMENTO PRODUTTIVITA' ANNO 2015

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti i termini del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del Comune
di Cinto Caomaggiore stipulato in data 07/06/2001, sottoscritto, per quanto attiene |a fattispecie,
i criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle
finalita previste dall'art. 17, comma 2, lettera f), del contratto collettivo nazionale di lavoro
1998/2001 per il personale del comparto “Regioni - Autonomie Locali” 1.4.1999 ed integrato dal
nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del 22.01.2004 Capo II;

Richiamati:

- I'art. 184 del T.U. D.Lgs. 267/2000;

- il Regolamento Comunale di Contabilita;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 21.04.2016, immediatamente eseguibile, di
approvazione della nota di aggiornamento del DUP 2016/2018 e del bilancio di previsione
2016/2018;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 75 del 07.09.2015, immediatamente eseguibile, di
approvazione del Piano esecutivo di gestione 2015 (Peg) e Piano delle performance
2015/2016/2017;

- la deliberazione Giuntale del Commissario Straordinario n. 16 del 28.10.2013 “Approvazione del
sistema di Valutazione della performance individuale dei titolari di posizione organizzativa e
dipendenti”, proposta dal Centro Studi Amministrativi della Marca Trevigiana ai sensi dell’art. 7
del D.lgs. 150 del 27.10.2009 e successive modificazioni;

- L'art. 5, comma 1, del CCNL 01.04.1999 - come modificato dall’art. 4 CCNL 22.01.2004 -
secondo il quale le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL, sono
determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

- L'art. 3 del CCNL 22.01.2004 in merito al sistema delle relazioni sindacali;

Dato atto che la delegazione trattante di parte pubblica ed i rappresentanti sindacali sono
addivenuti, nel corso degli incontri, alla definizione e sottoscrizione di una preintesa per la
disciplina del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita - anno
2015, come da verbale datato 28.12.2015;

Esaminato il testo dell’accordo sulla destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita - anno 2015, da ritenersi adeguato e opportuno nei contenuti
nonché coerente con gli indirizzi espressi da questa Amministrazione;
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Vista la Relazione Illustrativa del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita - anno 2015;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore del Conto sulla relazione illustrativa in data 16
maggio 2016, prot. n.2525, recepito al protocollo dell'ente in data 19 maggio 2016;

Richiamate le deliberazioni Giuntali aventi ad oggetto "Direttiva rivolta alla delegazione trattante
di parte pubblica per la conduzione della contrattazione integrativa decentrata aziendale”:

- n. 97 del 20.11.2015

-n. 101 del 04.12.2015

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 15.06.2016, avente ad oggetto “Autorizzazione
alla sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo aziendale in materia di salario accessorio
per il 2015 e sottoscrizione intesa contratto decentrato parte giuridica 2016/2018;

Considerato che in data 12 luglio 2016, a seguito incontro delegazione trattante & stata

sottoscritta I'intesa definitiva per la destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita - anno 2015;

Visto che con determinazione n. 310 del 08.08,2016 venivano liquidate ai dipendenti indennita di
firma anno 2015, indennita di specifiche responsabilita e specifiche disposizioni di legge;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 06.07.2015 - direttiva rivolta alla delegazione
trattante di parte pubblica che disponeva:

2) di dare le seguenti direttive alla Delegazione parte pubblica - parte trattante, per le motivazione
espresse:

- per le modalita per quantificare il riconoscimento teorico spettante a singolo dipendente appare piu
conforme al dettato normativo vigente la seguente indicazione: ['ammontare del fondo riservato alla
produttivita generale (non comprende le parti del fondo destinato a singole voci ai sensi della
normativa vigente o per specifiche responsabilita etc.) da ripartire sia uguale per tutti. In altri
termini produttivita come precedentemente indicata diviso per il numero dipendenti che abbiano
almeno la sufficienza nel voto, i.e. 20/30; modalita questa che per il 2014 segue il procedimento di
cui all’art. 7 del CCNL 01.04.1999;

- per i criteri e le modalita di riparto del fondo progettazione interna secondo quanto riportato in
allegato lett. A) al presente atto, dato che appare rispondente a quanto é previsto dalla normativa in
termini di valorizzazione del lavoro pubblico che non rientri nelle funzioni della categoria di
appartenenza,

- di applicare per il 2014 la metodologia citata riguardante la parte 4 per le motivazioni espresse;

Considerato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 101 del 04.12.2015 é stato
riconfermato il sistema di quantificazione del riconoscimento teorico monetario applicato al 2014;

Accertato che rimane da erogare la produttivita dei dipendenti per I'anno 2015, per |'importo
complessivo di Euro 7.344,80;

Visto il prospetto agli atti presso I'Ufficio personale di determinazione quota parte produttivita
2015 spettante ad ogni dipendente, determinato secondo le indicazioni di cui ai punti precedenti;

Appurato che dal conteggio suindicato, a fronte dello scostamento tra valore teorico e valore
effettivo, viene determinata una economia del fondo pari ad Euro 1.354,93 che verra portata in

aumento del successivo fondo;

Considerato che tutta la documentazione oggetto della presente consegnata agli interessati, € in
fascicolo, agli atti presso I'Ente;

Datto atto che nulla osta al conseguente pagamento;
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Dato atto che & stata assunta agli atti idonea dichiarazione attestante I'assenza di conflitto di
interessi, ai sensi degli artt. 7 e 14 comma 2 e 3 del D.P.R. n. 62/2013, sia per il Responsabile del
Procedimento sia per tutti i dipendenti in qualunque modo coinvolti nel presente procedimento;

DETERMINA

1) DI LIQUIDARE e PAGARE ai singoli dipendenti comunali, come da prospetto allegato A)
depositato c¢/o Ufficio Personale, la somma di Euro 5.989,88 quale produttivita -~ anno 2015;

2) DI DARE ATTO che la spesa trova la copertura finanziaria come segue: !
Cap. 9000 “"Segreteria — Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi — Straordinario -

Progetto obiettivo” Bilancio di Previsione 2016 in conto competenza ;

3) DI DARE ATTO che la spesa trova la copertura finanziaria come segue:
Cap. 9000 "Segreteria — Fondo per il miglioramento dell’efficienza dei servizi - Straordinario -
Progetto obiettivo” Bilancio di Previsione 2016 - Miss. 1, Progr. 10, Tit. 1 - Macr. 2 - Imp. Fpv

482/2015;

4) DI DARE ATTO che la spesa per gli oneri contributivi trova copertura finanziaria come
segue:

Cap. 9020 “Gestioni Diverse - Oneri A Carico Ente Su Fondo Efficienza Servizi e Lavoro
Straordinario” Bilancio di Previsione 2016 - Miss. 1, Progr. 10, Tit. 1 - Macr. 1 - Imp. Fpv
358/2015 e Imp. 227/2016;

5) DI DARE ATTO che la spesa per l'irap trova copertura finanziaria come segue:
Cap. 9030 “Gestioni Diverse - Irap A Carico Ente Su Fondo Efficienza Servizi E Lavoro
Straordinario” Bilancio di Previsione 2016 - Miss. 1, Progr. 10, Tit. 1 - Macr. 2, Imp. Fpv

359/2015 e Imp. 228/2016;

La presente determinazione e esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria; va comunicata per conoscenza alla Giunta
Comunale per il tramite del Segretario Comunale;

va inserita nella raccolta delle determinazioni tenuta presso il servizio competente.

/
REFERTO DI PUBBLI/CAZION’E
Si certifica, su conforme dichiarazione del messo, che copia del presente atto viene pubblicata oggi

all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.
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