INTESA DEL CCDI del Comune di Cinto Caomaggiore relativo alla destinazione del Fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita —anno 2016

’anno 2016, del giorno 23, del mese di dicembre alle ore 10.00, presso il Palazzo Municipale del
Comune di Cinto Caomaggiore, previa convocazione si & riunita la delegazione trattante del
Comune di Cinto Caomaggiore per il seguente ordine del giorno:

1) Sottoscrizione definitiva accordo fondo risorse decentrate anno 2016

2) Varie ed eventuali

ed e cosi composta:
- Parte Pubblica Dott.ssa Tamara Plozzer - Segretario Comunale

- Parte Sindacale Dott.ssa Nadin Ceolin RSU
Per CISL Sig. Carlo Alzetta
Per UIL Sig. Mario Ragno

Il Presidente della delegazione trattante illustra la costituzione e la proposta di utilizzo del fondo
2016, precisando che la quantificazione del fondo 2016 viene confermata all'importo di Euro

47.764,99.

Le Parti richiamato:
e Ll'art. 5, comma 1, del CCNL 01.04.1999 — come modificato dall’art. 4 CCNL 22.01.2004 -

secondo il quale le modalita di utilizzo delle risorse, nel rispetto della disciplina del CCNL,
sono determinate in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;
e L'art. 3 del CCNL 22.01.2004 in merito al sistema delle relazioni sindacali;

Dato atto che la delegazione trattante di parte pubblica ed i rappresentanti sindacali sono
addivenuti, nel corso degli incontri, alla definizione e sottoscrizione di una preintesa per la
disciplina del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — anno
2016, come da verbale datato 19.12.2016;

Esaminato il testo dell’accordo sulla destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita — anno 2016, da ritenersi adeguato e opportuno nei contenuti
nonché coerente con gli indirizzi espressi da questa Amministrazione;

Visto il parere favorevole all’accordo, espresso dall’Organismo di Valutazione e pervenuto al
protocollo dell’Ente in data 22 dicembre 2016, per I'integrazione del Fondo Risorse decentrate
parte variabile, ai sensi dell’articolo 15 comma 2 e 4 del CCNL 01.04.1999, corrispondente 1,2%

del monte salari del 1997, esclusa la quota della dirigenza;

Vista la Relazione lllustrativa del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita — anno 2016;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore del Conto sulla relazione illustrativa in data 22
dicembre 2016, prot. n.7117, recepito al protocollo dell’ente in data 22 dicembre 2016;

Richiamate le deliberazioni Giuntali aventi ad oggetto “Direttiva rivolta alla delegazione trattante \g
di parte pubblica per la conduzione della contrattazione integrativa decentrata aziendale”: \\

-n. 54 del 15.06.2016 Q’
-n.116del 12.12.2016

N

“Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo decentrato integrativo aziendale in materia di

salario accessorio per il 2016"; /P%

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 121 del 19.12.2016, avente ad oggetto /



Tutto cido premesso, le parti
APPROVANO

Punto 1) dell’ordine del giorno:
La destinazione delle risorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la

produttivitd — anno 2016, come da schema allegato Sub A) al presente verbale;

Punto 2) dell’ordine del giorno:
Si prende atto della volonta dell’amministrazione in ordine alle progressioni orizzontali, alle

indennita per specifiche responsabilita, come da direttiva approvata con deliberazione di Giunta
Comunale n. 116 del 12.12.2016.

La seduta é chiusa alle ore 10.30 /)
7

: /
Dott.ssa Tamara Plozzer Segretario Comunale ‘%g% et (A O

1 ; "
Dott.ssa Nadin Ceolin RSU ﬁm&\\;\ m

Sig.ra Franca Vanto CGIL

Sig. Carlo Alzetta CISL @%%«%(\
. Hows o /&/h (ﬁ




Utilizzo del fondo delle risorse decentrate

UTILIZZO FONDO PER SO CONTRATTI PRECEDENTI
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 23.206,50
INDENNITA' DI COMPARTO 6.004,24
POSIZIONI ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA) 0,00
INDENNITA' DI TURNO 0,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 0,00
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 29.210,74
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA' DI TURNGC (per polizia municipale importo previsionale) 1.300,00
INDENNITA' DI RISCHIO (art. 41 del CCNL 22/01/2004) 360,00
INDENNITA' DI DISAGIO
INDENNITA' MANEGGIO VALORI 300,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ricomprese Euro 600,00 per indennita ufficiale di anagrafe e stato civile) 7.600,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA'
PRODUTTIVITA' (importo condizicnato dall'indennita turno polizia municipale, in corso di quantificazione, ai sensi dell'articolo 12
della convenzione di polizia approvata con D.C. n. 19 del 29/04/2016) 8.994,25
PROGETTI SPECIFICI
ISTAT
ICI
PROGETTAZIONI INTERNE
NUOVE PROGRESSIONI A SEGUITO BANDI
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 18.554,25
TOTALE 47.764,99
I TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (dato riportato automaticamente) l 47‘.764,99'

l DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO | 0,00|
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Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 29.630,43
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 2.854,11
INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.422,58
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FiSSA) 1.763,89
INCREMENTI CCNL 2006 - (ART. 4. CC. 7 PARTE FISSA)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.7 CCNL 2008-09) 1.688,85
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.7 CCNL 1998-2001) 137,73
INCREMENTOQ PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001) 0,00
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 5.000,00
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) 1.664,77
RIDUZICNI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segne meno) 0,00
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA 0,00
TOTALE RISORSE STABILI 44,162,36
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ¥
RECUPERQ EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-20017; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART, 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) ™
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIC FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 2.143,71
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
COMPENSI| PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000)
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 0,00
Totale Risorse variabili soggette al limite 2,143,711
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001) 1.458,92
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) 0,00
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6, D.LGS. 163/2006) 0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ' 0,00
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART, 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) % 0,00
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) 0,00
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 1.458,92
TOTALE RISORSE VARIABILE 3.602,63
TOTALE ™ 47.764,99

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0.

Tutti gli importi vanno indicati in euro & al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.
Escluse le poste individuate Ira le risorse variabili non soggette al limite.
Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della conlroparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dall'lSTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per allivila non ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del

D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011 pan.5. n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 paq.140).

I totali vanno adeguati al limite di cui all'arl. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 47.

Va indicata la consistenza di personale non dirigente, il cui trattamento accessorio & a carice del presente fondo




