
ALLEGATO A) 

2020

art. comma lettera

a  €                    886,09 

b  €               14.763,27 

c  €                 4.916,49 
trattasi di importo previsionale suscettibile ad

adeguamento in virtù delle assunzioni in corso

d

e

f

g Comparto Stella e Simonatto (al capitolo 9000)  €                    421,22 
trattasi di importo previsionale suscettibile ad

adeguamento in virtù della presenza in servizio

 €               20.987,07 

a  €               15.996,99 

trattasi di importo previsionale suscettibile ad

adeguamento in virtù delle variazioni di cui alla lettera c)

e g)

b

c  €                            -   

1 Indennità di rischio  €                    360,00 

2 Indennità di disagio  €                            -   

3 Indennità maneggio valori  €                    300,00 

e  €                 2.050,00 

f  €                            -   

g

h  €                 3.525,00 

i

l  €                    360,00 

m  €                    500,00 

n

1
Incentivi per l'attività di recupero dell'evasione fiscale relativa all'ICI (art. 3, comma 57, legge 

23,12,1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p, D.Lgs. 15,12,1997, n. 446)

2
Incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.Lgs. N. 50/2016, nei limiti dettati dalla stessa 

norma

3
Compensi professionali Avvocatura dell'ente (art. 9, D.L. n. 90/2014 nei limiti dettati dalla stessa 

norma, c. 7)

4 Compensi ISTAT

4 Altro

p  €                    300,00 

q  €                            -   

r

s
Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - censimento (art. 70 ter)

 €                    913,80 

 €               24.305,79 

T  O  T  A  L  E  €               45.292,86 

2020

74.614,02€                

74.614,02€               

29.321,16€                

45.292,86€                

50.308,23€                

24.305,79€                

74.614,02€               

-€                       

Totale fondo 74.614,02€      

Somme destinate agli utilizzi da contrattare (art. 68, comma 2, CCNL 2018)

DIFFERENZA Totale a - b

TOTALE UTILIZZI DA CONTRATTARE

RIEPILOGO COSTITUZIONE E DESTINAZIONE FONDO

Somme destinate agli utilizzi vincolati (art. 68 CCNL 2018)

Totale b

Totale a

Totale fondo risorse decentrate (art. 67 CCNL 2018)

Importo                 

Euro

Maggiorazione premio individuale (art. 69 CCNL 2018)

Indennità di turno (art. 23 CCNL 2018)

TOTALE UTILIZZI VINCOLATI

68 1

d

Indennità condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL 2018)

Differenziale progressioni economiche a regime

Progressioni economiche anni precedenti

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE

ENTE
Cinto CaomaggioreComune

Tabella Sinottica Riassuntiva

C.C.N.L.
Destinazione

Somme destinate a Posizione Organizzative

TOTALE Fondo Ridorse Decentrate Dipendenti

Indennità personale ex-VIII qualifica

Performance organizzativa (quota del 30% delle risorse variabili)

68

Performance individuale (quota del 70% delle risorse variabili)

Compensi messi notificatori (art. 54 CCNL 14/09/2000)

Progressioni economiche relative all'anno di effettuazione

2

Indennità di comparto

somme corrispondenti ai risparmi derivanti dal Piano Triennale di razionalizzazione ex D.L. 98/2011 

(delib. G.C. n. … del …)

Compensi per specifiche responsabilità (art. 70-quinquies CCNL 2018)

Indennità funzione personale P.M. cat. C/D (art. 56-sexies CCNL 2018)

Indennità di riposo compensativo (art. 24 CCNL 14/09/2000)

Progetti per il conseguimento di obiettivi dell'ente (art. 67, c. 5, lett. b, CCNL 2018)

Indennità servizio esterno di vigilanza (art. 56-quinquies CCNL 2018)

Incentivi a personale P.M. per progetti di potenziamento dei servizi di sicurezza e controllo stradale 

(art. 56-quater CCNL 2018)

o

Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 68, c. 2, lett. g, CCNL 2018)

Indennità di reperibilità (art. 24 CCNL 2018)

Incremento delle indennità personale educativo asili nido

Indennità art. 70-septies CCNL 2018


