INTESA DEL CCDI del Comune di Cinto Caomaggiore relativo alla destinazione del Fondo perle
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — anno 2019,

A seguito convocazione formalmente disposta dal presidente della delegazione trattante di parte
Pubblica in data 20.09.2019;

Dato atto che la delegazione trattante di parte pubblica ed i rappresentanti sindacali sono
addivenuti, nel corso degli incontri, alla definizione e sottoscrizione del contratto collettivo
integrativo per il triennio 2019-2021 firmato in data 24.06.2019, in pieno allineamento con la
contrattazione nazionale;

Dato atto che nella stessa seduta del 24.06.2019 & stata approvata una pre-intesa per la
destinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — anno
2019;

Vista la Relazione lllustrativa del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita — anno 2019;

Visto il parere favorevole espresso dal Revisore del Conto sulla relazione illustrativa in data 30
luglio 2019, recepito al protocollo dell’ente - prot. n.4749;

Richiamate le seguenti deliberazioni giuntali:

- n. 32 del 25.03.2019 avente ad oggetto “Direttiva alla delegazione trattante per contrattazione
2019-2021";

- n. 59 del 27.05.2019 avente ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione accordo decentrato
integrativo”;

-n. 79 del 30.07.2019, esecutiva avente ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo
decentrato integrativo aziendale in materia di salario accessorio peril 2019”;

|
[

Tutto cid premessé, le parti
APPROVANO

In via definitiva la destinazione delle risorse del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita — anno 2019, come da schema allegato Sub A) al presente verbale;

l.
{

Dott.ssa Maria Teresa Miori WLR’UC—
|

Segretario Comunale ]
Arch, Michele Carolo — R.S.U. (C.G.I.L) Ztﬁ/‘r n’gj/ i //Z\(,/L(j(
Franca Vanto CGIL @ (vm/\/\-’ %}J\

Carlo Alzetta CISL ASSe NI«

UL
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Comune di Cinto Caomaggiore e
P.zza San Biagio n°1 30020 Cinto Caomaggiore (VE) E E
Tel : 0421/209534 Fax : 0421/241030 E_
e-maill:_sindaco@cintocao.it; : E

protocollo.cm.cintocao.ve@pecveneto.it

ACCORDO DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA'’
ANNO 2019 - PREINTESA

Seguito convocazione formalme_nte disposta dal presidente della delegazione trattante di
parte pubblica,

tra
Per la parte pubblica: Il Segretario comunale (dott Michele Battiston) C&@
Per la parte sindacale R.S.U. (Carplo Michele) &~

CGIL (2aNeTT) Cill4 24) ' _ _ %]

Oggi 24 giugno 2019, si conviene quanto segue:
ART. 1

Il fondo produttivitd del Comune di Cinto Caomaégiore sara destinato come da prospetto
allegato alla presente,

ART. 2

Il presente accordo viene sottoscritto in esecuzione dal CCNL 21.05.2019 e.del CCD del
comune di Cinto Caomaggiore sottoscritto in data a 24.06.201 9, al quale si demanda per
la concreta applicazione.



UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE

ENTE

Comune

Cinto Caomaggiore

Tabella Sinottica Riassuntiva

2019

C.CN.L

ar, comma | letiera

Destinazione

Importo
Euro

Differenzlale progressioni economiche & regime

866,08

Progressionl economiche anni precedenti

a

19,954,22-

Indennita di comparto

5.630,22

68 1

Incremento dells Indennita personale educativo aslli nido

Indennita persongle ex-VIll qualifica

-0 | oja|or

Indennita art. 70-septies CCNL 2018

TOTALE UTILIZZI VINCOLATI

26.470,53

Performance orgenizzativa (quota del 30% delle risorse variabili)

residuo

Performance individuals (quota del 70% delle risorse variabll)

residuo

Magglorazlone premio individuale {arl. 69 CCNL 2018)

residuo

Indennité condizioni di lavoro {art. 70-bls CCNL 2018)

pry

Indennita di rischlo

360,00

2 {Indennita di disagio

3 [Indennita maneggio valori

300,00

Indennila di turno (art, 23 CONL 2018)

@ {enlon| o

2.050,00

Indennitd di reperibilita (art. 24 CCNL.2018)

Indennita di riposo campensativo (arl. 24 CCNL 14/09/2000)

Compensi per spacifiche respansabilita {art. 70-quinquies CCNL 2018)

o

4.300,00

Indennits funzione personale P.M. eat. C/D (airt. 66-sexies CCNL 2018)

=l=|T2|=e

Indennita servizio esterno di vigilanza (art. 56-quinquias CCNL 2018)

360,00

69 2 m

Incentivia personale P,M. per progeftl di pofenziamento dei servizl dl sicurezza e controlio
stradale (erl, 56-quater CCNL 2018)

500,00

Progetti per Il conseguimento di obiettlvi delfente (art. 67, ¢. 5, left. b, CCNL 2018)

Compensi previsti da spacifiche disposizioni di legge (art. 68, . 2, lett. g, CCNL 2018) .

Incentivi per Fattivila di recupero dell'evasione fiscale relativa alliCi (art. 3, comma 57,
leqge 23,12,1996, n. 662; art. 59, comma 1. leH. p, D.Lgs. 15,12.1997 . n. 448)

—-

Incentivl par funzlonl tecniche dI cul al'art. 113 del D.Lgs. N. 50/2016, nei limiti dettali:
dalla stessa norma

(-]

Compens! professionali Avvocalura dellenle (art. 9, D.L. n., 90/2014 net limiti detlati
dalla stesss nomma, ¢. 7)

w

K-S

Compens| ISTAT

4 |Altro

Compensi mess nolificatori (art. 54 CCNL 14/09/2000)

Progressioni sconomiche relative all'anno di effsttuazione

somme corrispondent! al riaparml derivant dal Piano Triennale di razionalizzezione ex D.L.
98/2011 (delib. G.C. . ... del .. )

TOTALE




[UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 [ 44.672,02 ]

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 1.941,60
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 61 COMME 2 LETTERAF) - SOLO REGIONI
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE -ART. 67 COMMA 5 LETTERA H)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 46.613,62

Risorse stabill ESCLUSE Dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 998,40
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. § 866,09
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 1.884,49

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3) LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 110,32
MESS! NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H)

OBIETTIVI DEL PIANO DELLE PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA |)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)
TOTALE RISORSE VARIABLI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 110,32

Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 1.179.23
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3) LETT. A) - ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ. AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZICNI INTERNE D.LGS. 163/2006

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI Di LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 1.179,23

_ TOTALE FONDO DECENTRATO + POSIZIONI ORGANIZZATIVE| 76.887.66 |

Decurtazioni

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 28BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)
ALTRE DECURTAZIONI

TOTALE DECURTAZIONI -

TOTALE VERIFICA ART. 23 COMIMA 2 DEL D.LGS., 75/2017]  71.815,73 |

r DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2 - D.LGS. 75/2017 I 2.008,21 |




COMUNE DI CINTO CAOMAGGIORE
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COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 79 del 30-07-19

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO
DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE IN MATERIA DI SALARIO
ACCESSORIO PER IL 2019

L'anno duemiladiciannove il giorno trenta del mese di luglio alle ore 17:15, in Cinto
Caomaggiore nella sede Comunale, a seguito convocazione disposta dal Sindaco, si ¢ riunita la
Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

FALCOMER GIANLUCA SINDACO P
PESTANA LILIAN ASSESSORE P
PIVETTA FABIO ASSESSORE A
DANELUZZI DANIELE ASSESSORE P
BERTI MICHELA ASSESSORE A

Il Segretario Comunale BATTISTON MICHELE assiste alla seduta.
Il Sig. FALCOMER GIANLUCA nella sua qualitd di SINDACO dichiara aperta la seduta per aver
constatato il numero legale degli intervenuti. 4
Passa alla trattazione dell’argomento di cui all’ oggetto
LA GIUNTA COMUNALE

Visti:

- il decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 Testo unico delle leggi sullo ordinamento degli enti locali;
- i vigenti CCNL degli Enti Locali;

-i1 D.Lgs. n. 165 del 2001;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- lo Statuto comunale;

-il D.Lgs. 150/2009, c.d. Riforma Brunetta;

- la legge delega del 07 agosto 2015, n. 124;

-1D.Lgs. 74 e 75 del 25 maggio 2017;

Richiamata la deliberazione giuntale n. 40 del 26/06/2018 avente ad oggetto “Costituzione delegazione
trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi e individuazione rappresentanti
dell'amministrazione in sede di confronto con la delegazione sindacale” esecutiva ai sensi di legge, con la
quale si & provveduto alla designazione dei componenti la delegazione trattante di parte pubblica;

Richiamate:

- la deliberazione Giuntale avente ad oggetto “Direttiva alla delegazmne trattante per contrattazione
2019/2021” n. 32 del 25.03.2019, esecutiva;

- la deliberazione Giuntale avente ad oggetto “Autorizzazione alla sottoscrizione accordo decentrato
integrativo” n. 59 del 27.05.2019;



6. di assolvere all’obbligo di pubblicazione della presente deliberazione sul sito web del Comune nella
apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione Provvedimenti organi
" indirizzo-politico, ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs n. 33/2013;

di conferire con votazione unanime e separata al presente atto immediata eseguibilita ai sensi dell'art.
134-4° comma-del T.U. D. L.gs 267/00.
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Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 (Codice dell'amministrazione digitale)



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

11 Presidente I1 I1 Segretario Comunale
FALCOMER GIANLUCA BATTISTON MICHELE
firmato digitalmente firmato digitalmente

REFERTO DI PUBBLICAZIONE E DI
CONTESTUALE COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO
Si certifica, su conforme dichiarazione del messo, che copia del presente verbale viene
pubblicaté oggi all’Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.'
Contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio viene trasmessa in elenco ai capigruppo

consiliari ai sensi dell’art. 125, del T.U.E.L. - D.Lgs.

n. 267/2000.

Li, Il Responsabile del Servizio Segreteria
CEOLIN NADIN

firmato digitalmente

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

(art. 134, del T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267/2000)
Si certifica che la suestesa deliberazione & stata pubblicata nelle forme di legge all’ Albo Pretorio
del Comune per cui la stessa E’ DIVENUTA ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134 del T.U.E.L. -
D.Lgs. n. 267/2000.

Li; Il Responsabile del Servizio Segreteria
CEOLIN NADIN

firmato digitalmente

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
CEOLIN NADIN



COMUNE DI CINTO CAOMAGGIORE
(Citta metropolitana di VENEZIA)

Relazione tecnico-ﬁnanziaria

Modulo | - La costituzione del fondd per la contrattazione integrativa

Il fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa anno 2019, & stato costituito con determinazione n.
148 del 15.04.2019 ai sensi dell’articolo 67 del CCNL 21.05.2018 secondo il seguente dettaglio:

Art. 67, comma 1 che disciplina, a decorrere dall'anno 2018, la modalita di costituzione del “Fondo delle
risorse decentrate stabili” in un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate
dalll'art. 31, comma 2 del CCNL 22.01.2004 relative all’anno 2017;

Art. 67, comma 2 che disciplina gli incrementi stabili del Fondo delle risorse decentrate;

Art. 67, commi da 3 a 6, che disciplina gli.incrementi annuali delle risorse variabili; y

Art. 67, comma 7 che vincola la quantificazione delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa di cui all’articolo 15, comma 5, allammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale al corrispondente importo determinato per I'anno 2016
(art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75).

Il fondo risorse decentrate & stato quéntiﬁcato nei seguenti importi (in Euro), che tengono conto:

dell'intesa del CCDII del Comune di Cinto Caomaggiore relativa alla destinazione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per anno 2018, firmata in data 27.12.2018, per I'importo
totale di Euro 75.107,28 di cui Euro 45.786,12 per fondo risorse decentrate dipendenti, ed Euro 29.321,16 per
indennita posizioni organizzative; % :
del provvedimento n. 32 del 25.03.2019 con il quale la Giunta Comunale ha definito le linee di indirizzo alla
delegazione trattante in tema di contrattazione sulla base delle hovita contenute nel CCNL Funzioni Locali
sottoscritto in data 21.05.2018;

della successiva sottoscrizione del CCDIl di parte giuridica per il triennio 2019-2021 firmato in data
24.06.2019;

dell'informazione sulla costituzione del fondo 2019 avvenuta in data 08.05.2019 alle rappresentanze sindacali;
dell'épprovazibne della pre-intesa firmata in data 24 giugno 2019:

Descrizione ) Importo
Risorse stavbiliA ; 48.498,11
Risorse variabili ; 1.289,55
Decurtazioni - 2.008,21
Totale risorse ' - 47.779,45

Sezione | —Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Le risorse consolidate del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2019, ai sensi dell’art. 67 ¢. 1 e 2 del CCNL
21.05.2018, sono state quantificate ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti in €. 48.498,11 come segue:

Descrizione Importo
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - Art. 67, comma 1, CCNL 21.05.2018 €.44.672,02
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI'DI ANZIANITA e assegni ad personam personale cessato dal servizio - €.1.941,60

1
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specmcamente dal
Contratto Integrativo sottopasto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €. 26.470,53 relative.a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto €.5.630,22
Progressioni orizzontali anni precedenti €. 19.954,22
Differenziali progressioni economiche orizzontali a regime ; €. 886,09

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse o di
fattispecie contrattuali negoziaté in precedenza.

Sezione |l — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 21.308,92, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Performance organizzativa e individuale* £.13.438,92
Indennita di rischio €. 360,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori : €. 300,00

Indennita di turno (importo previsionale) €. 2.050,00

Progressioni economiche orizzontali

Compensi per specifiche responsabilita (Art. 70- qumquues

CCNL 21.05.2018) R
Indennita servizio esterno di vigilanza (Art. 56-quinquies €.360.00
CCNL 21.05.2018) L
Incentivi a personale P.M. per progetti di potenziamento dei

servizi di sicurezza e controllo stradale (Art. 56-quater CCNL €. 500,00

21.05.2018)

*Si precisa che la Pre-intesa & stata firmata identificando gli importi di performance, quale performance organizzativa,
individuale e di maggiorazione premio individuale,“a residuo” e che qui si intendono provvisoriamente quantificate in
Euro 13.438,92. Saranno definitivamente certificati a consuntivo.

Si da atto inoltre che in esecuzione dellarticolo 20, comma 7 del CCDII giuridico firmato in data 24.06.2019 per il
triennio 2019-2021, sono state riconosciute indennitd anagrafe per Euro 350,00 agli Ufficiali di Stato Civile e di
Anagrafe con delega completa, ed Euro 50,00 agli Ufficiali Stato Civile e di Anagrafe con delega parziale.

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle paste di destinazione del Fondo per la contrattazioné integrativa sottoposto
a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto €.26.470,53
€.21.308,92

‘Somme regolate dal contratto

Destinazioni ancora da regolare

€.47.779,45

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fendo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

3



Descrizione ] Anno 2018 ] Anno 2019 [ Differenza ]

integrativa |
Performance organizzativa (quota del 30% delle
risorse varlabill): : 8.811,86 . 13.438,92 4.627,0§
Indennita di rischio 360,00 © 360,00 0,00
Indennita di maneggio valori 300,00 - 300,00 0,00
Indennita di turno 2.050,00 2.050,00 0,00
Compensi per specifiche responsabilita (art. 70- :
quinquies CCNL 2018) 4.800,00 4'300'00. -500,00
Indennita servizio esterno di vigilanza (art. 56-
quinquies CCNL 2018) 20020 10
Incentivi a personale P.M. per progetti di
potenziamento dei servizi di sicurezza e . 350,00 500,00 +150,00
controllo stradale (art. 56-quarter CCNL 2018)
Totale Fondo Risorse decentrate (art. 67 CCNL 2018) 74,597,62 74.879,45 281,83
Somme destinate agli utilizzi vincolati (art. 68 CCNL :
2018) . 57.925,76 53.570,53 -4.355,23
Somme destinate agli utilizzi da contrattare (art. 68,
comma 2, CCNL 2018) : 16.671,86 21.308,92 4.637,06
Totale . 74.597,62 74.879,45 281,83

Modulo IV - Corhpatibi'llté economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della = contabilita economico-finanziaria
dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il presidio dei limiti di spesa del fondo viene effettuato in sede di programmazione, di gestione e di consuntivazione
tramite verifiche extracontabili, sulla base dei dati che & possibile, in ogni momento, estrapolare dal sistema di
contabilita del personale, integrato con il sistema di contabilita finanziaria dell’ente.

Il sistema contabile utilizzato & strutturato in modo da tutelare correttamente, in sede di imputazione e variazione dei
valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti di spesa del Fondo oggetto di certificazione, come
quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo II. Le risorse decentrate, come peraltro evidenziato nella
Determinazione di costituzione del fondo citata, sono iscritte in bilancio nel’'ambito del macroaggregato 1 “redditi da
lavoro dipendente” dei diversi programmi per quanto riguarda le progressioni orizzontali e parte dell'indennita di
comparto, e nell’ambito del macroaggregato 1 del programma 10 “risorse umane”. della missione 1 “servizi
istituzionali, generali e di gestione”. ’

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato 3 ‘

Dalla verifica ed esame della gestione per I'anno 2018 risulta che & stato rispettato il limite di spesa del’ammontare
complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale dell’anno 2016 cosi determinato:

Fondo risorse decentrate €. 48.274,65
Voci escluse dal fondo dei dipendenti-per Ia verifica del €.1.458,92
limite i

Retribuzione di posizione e risultato delle P.O. imputate a €. 25.000,00
bilancio

Fondo straordinario €.4.453,16
Totale trattamento accessorio del personale 2016 €. 76.268,89

Le risorse destinate a consuntivo.nel 2018 al trattamento accessorio del personale sono le seguenti:

Fondo risorse decentrate €. 45.276,86
Voci escluse dal fondo dei dipendenti per la verifica del €.3.291,55
limite

Retribuzione di posizione e risultato delle P.O. imputate a £.29.321,16
bilancio

Fondo straordinario €. 4.453,16
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R R D S L PARTE BTABILE - ART. BT COMMAT T

[UNICO IMPORTO CONSOLIDATC ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018 i | 4467202 |
Risorse stablli soggette al llmite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA' - ART. G7 COMMA 2 LETTERA C) 1.841.60
RISORSE ART. 2 COMVA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 CCMMA Z LETTERA D)
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMVA'2 LETTERA E)
IMPORTO PER MINOR! ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 61 COMME 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI
INCREMENTO DELLE DOTAZION| ORGANICHE -ART. 67 COMMA £ LETTERA H)
“TOTALE RISORSE STABILISOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 46.613,62
Risorse stabili ESCLUSE Dal limile - GCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
INCREMENTQ ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 998.40
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMISHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETT. Bj - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 886.09
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 1.884,49
EEEE R R IR TTPARTE VARIABIE AR, G CONMAS. B
Risorse variabili soggetie al fimile
SPCNSQRIZZAZIONI. ACCORD| COLLAEORAZIONE. ECC. - ART. 43, L. 449/1€97 - ART. 67 CO. 3) LETT. A} SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI KAZIONALIZZAZIONE - ART. 57 COMMA 3 LETTERA B)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMVA 3 LETTERA C) - ICI
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 | ETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2015/2017)
SPECIFICHE DISFOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COVMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
“FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 110,32
MESS| NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)
RISORSE PERSONALE ADDETTQ CASE DA GICCQ - ART. 57 COMMA 3 LETTERA G)
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1897 - ART. 67 GOMMA 3 LETTERA H)
OBIETTIVIDEL PIANO DELLE PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA |
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN GORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3LETTERAK)
TOTALE RISORSE VARIABLI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 110,32
Risorse variabill NON soggatte al limite
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENT| DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 1.179.,23
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E)
SPONSCRIZZAZIONI. AGCORDI COLLAEORAZIONE. ECC. - ART. 43, L. 449/1897 - ART. 67 CO, 3) LETT. A) - ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE RESE
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) - CORTE DEI CONTI SEZ AUTCNOMIE N. 34/2016
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZION! INTERNE D LGS. 163/2006
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - ART. 67 COCMMA 3 LETTERA G} - INCENTIVI FUNZIONI TEGNICHE D0.LGS. 50/2016 (DAL 2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 57 CCMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001
RISORSE BTANZIATE DA REGIONI E CITTA' VETROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)
1.179,23

TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART, 23 COMMA 2

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE.

3 TOTALE STANZIAMENT] POSIZION! ORGANIZZATIVE 27.100,00
TOTALE FONDO DECENTRATO + POSIZION! ORGANIZZATIVE | 76.867.66 |
Decurtazion!
DECURTAZIONE CONSGLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 26BIS D.L. 7872010 (PER GLI ANNI 2011/2014) ]
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANN| PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS, 165/2001)
ALTRE DECURTAZION|
TOTALE DECURTAZIONI
ity DR B o e T L TOTALE AL NETTO DELLE Dite 'umu:om T6.087.50 |
| TOTALE VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DELD.LGS. 75/2017]  71.815,73 |
| _DECURTAZIONE DEL FONDO PER SUPERAMENTO LIMITE 2016 - ART. 23 COMMA 2- D.LGS. 75/2017 [ 200821
SONE A cwsﬂosm DEULA CONTRATTAZIONE DECENTRATA 707131 74,876 851
? T8 £0l: TOTALE Stansineerll Fovision) Diganuzaliee] | 2TAUS00 |
~ o eyl TOTALE Fondc Ridarne Iecenirais Dipoadendi] = AFF1945




UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE

ENTE
Comune

Cinto Caomaggiore

Tabella Sinottica Riaséun_ii_va

2019

-CCN.L

Destinazione

importo
Euro

Difterénzizle progressloni economiche a regime

€ 886,09

€ 19.854,22.

|Indennita di comparo

€ 5.630,22

{Incremento defle indennith personale educalivo asi nido

|Indennith personale ex-Viil qualfica

=00 lge

|Indsnnith arl. 70-septies CCNL 2018

TOTALE UTILIZZ VINCOLATT| €

26.470,53

FAITY &S5 Y

Pmmm(malmmmva@m

residuo

Perforiarice individuale (quota del 70% delle risorse variabii)

|residuo

Maggiorazions premio indiduale (2. 69 CCNL 2018)

residup <

lndemﬁconmwhvau(mtm-hsmmw)

1 |Indennit di rischio

2 pmmadsago

3 |Indennita valori

300,00

indennita di tumo (Brt 23 CONL 2018)

Miminlinm]

2.050,00

Indennit3 di reperibifta (art. 24 CCNL.2016)

Indennita di riposo compensativo (art. 24 CCNL 14/08/2000)

Compensi per spacifiche reésponsabiith (art. 70-quinquies CCNL 2018)

1]

|Indennits funzione personale P.M. cat. C/D (art. 56-sexies CCNL 2018)

[Indennt’ servizio estemo di vigianza {art. 56-quinquies CONL 2018)

360,00

IanapuwﬂePMperpmgmudpdemmntodeiwvmdishmmewnmno
stradale (art. 56-quater CCNL.2018)

Progetti per it conseguimento di obiettivi delfente (arl 67, ¢. 5, left. b, CCNL 2018)

Bompensi previsti da speciliche disposizionl dl legge (art: 68, ¢, 2, lett g, CCNL 2018)

1 Incentivi per Pattivita di recupero dellevasione fiscale refativa a¥ICI (art. 3, comma 57,
- 1le0082312 1996, n. 662 art 59, comma 1. Istt . D.Los. 1512.1997. n.446)

Incantivi per funzioni tecniche di cul alfart 113de!DLgs H50/2016 nellinﬂﬁdettah
dalla stessa norma

cwpmsipmfesshmlmwocaunadoﬁ'ente(m9 D.L. i wrzouneirmndenaﬂ
dala stessa nomma ¢. 7

Compensi ISTAT

ol e [

Altro

Compensf messl nofificatori (art. 54 CCNL 14/09/2000)

Progressioni economiche relative alfanno di effettuazione

mmwnspmdanﬂalmpamideﬂva\ﬁdalmtmhdimbmmnbneexDL
9812011 (defib, G.C. n ... del.)

TOTALE

1
e

N (o




