
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E 
PER LA PRODUTTIVITA’ 2011 

 
RISORSE STABILI 

 
Articolo 31, comma 2, e art. 32, commi 1 e 2 del CCNL 22.01.2004 

 
FONDO art.15 C.C.N.L. 01.04.1999 ANNO 2004 

 VOCE DESCRIZIONE IMPORTI 
N° Riferimenti C.C.N.L. 

01.04.1999 
  

 Art. Com. Lett.   
 

1 15 1 a Fondi art.31,comma 2 lett. B)c)d)e) del 
C.C.N.L. 06.07.95 detratti gli oneri per la 

riclassificazione dei VV.UU. dal 01.01.1998. 
Fondo art.31,comma 2 lett.b) 
Fondo art.31,comma 2 lett.c) 
Fondo art.31,comma 2 lett.d) 
Fondo art.31,comma 2 lett.e) 
Riclassificazione VV.UU. 

 
 
 
 
 
 
 

3.695.675 
3.904.787 

14.729.822 
917.101 

0 

 
 
 
 
 

12.006,27 

2 15 1 b Risorse aggiuntive ai sensi dell’art.32 del 
C.C.N.L. 06.07.1995 e dell’art.3 del C.C.N.L. 
16.05.1996  

 4.660,16 

3 15 1 c Risparmi di gestione ai sensi dell’art.32 del 
C.C.N.L. 06.07.1995 e dell’art.3 del C.C.N.L. 
16.05.1996 

 - 

4 15 1 f Risparmi derivanti dall’attuazione dell’art 2 
comma 3, del D.Lgs29/93 - ex art.21 comma 2 
C.C.N.L. 
01.04.1999  
(risparmi di emolumenti accessori previsti da 
particolari disposizioni di legge assorbiti da 
rinnovi contrattuali) 

 - 

5 15 1 g Risorse già destinate anno 1998 al L.E.D. per 
l’intera percentuale prevista dal C.C.N.L. 
16.05.1996 per ciascuna qualifica 

 5.693,92 

6 15 1 h Risorse destinate a indennità art. 37, comma 4 
C.C.N.L. 06.07.1995 
(indennità di direzione e di staff di Lit. 
1.500.000 spettanti agli ex VIII qualifiche) 

 - 

7 15 1 j Quota del 0.52 Monte Salari anno 1997 dal 
01.01.2000 

 928,94 

8 15 1  l Somme per trattamento personale trasferito a 
seguito attuazione processi di decentramento e 
delega di funzioni 

 - 

9 15 5  Attivazione nuovi servizi o processi di 
riorganizzazione finalizzati ad un incremento 
di quelli esistenti, correlata a un incremento di 
prestazioni del personale in servizio  
(incremento dotazione organica D.G. 71/02 e 
D.G. 93/02) 

 5.000,00 

10 14 4  Risparmi  del lavoro  straordinario di cui al 
fondo dell’art. 14 del CCNL 01/04/1999 
conseguenti a partire dal 2000  alla riduzione 
obbligatoria del fondo pari al 3% del fondo 
stesso: 

 122,70 
 

CCNL 05/10/2001    
11 4 1  Integrazione 1,1% sul M.S. 1999 esclusa la 

dirigenza 
 2.899,92 



12 4 2  RIA del personale cessato dal servizio 
01.01.2000 (Chiarot Livio) 

 1.366,55 

CCNL 22/01/2004    
13 32 1  0,62 del monte salari riferito al 2001 (€uro 

209.548,15) x spesa personale 
(esclusa la dirigenza) 

 1.299,20 

14 32 2  0,50 del monte salari 2001 (€uro 209.548,15) 
x spesa personale < al 39% delle entrate 
correnti 
(esclusa la dirigenza) 

 1.074,74 

CCNL 2006 
15 4 1 ANNO 

2006 
0,50 del monte salari 2003 (€uro 303.217,50) 
x spesa personale < al 39% delle entrate 
correnti (esclusa la dirigenza) 

                               

16 4 2 ANNO 
2006 

0,50 del monte salari 2003 (€uro 303.217,50) 
x spesa personale < al 39% delle entrate 
correnti (esclusa la dirigenza) 

                            

CCNL 11/04/2008 
17 8 2 Anno 

2008 
0,60 del monte salari 2005 (euro 
457.252,10/1882.675,84= 0,24%) 

 1.880,76 

18 8 3 Anno 
2008 

Fino  a 0,90% monte salari 2005  (euro 
457.252,10/1882.675,84= 0,24%) 

  

CCNL 31/07/2009    
19 4 2 Anno 

2009 
Fino  a 1% monte salari 2007  (Euro 
461,407,73/1.882.675,84=0,24%) 

 3.077,98 

       
 

 
 
TOTALE SENZA INCR. 

  40.011,14 
 

TOTALE CON INCREMEN.    
 

 
 

RISORSE VARIABILI 
 

(Art. 31, comma 3 CCNL 22/01/2004) 
  
 

 VOCE DESCRIZIONE  IMPORTI 
 CCNL 01/04/1999    
20 15 1 D Somme derivanti dall’attuazione dell’art.43 

della legge L.449/1997 
  

21 15 1 E Economie pari al 20% sul part-time   
22 15 1 K Risorse da specifiche disposizioni di legge 

(legge 109/94, C.d.S. 108,  Recupero ici) 
  

23 15 1 M Eventuali risparmi derivanti dall’applicazione 
della disciplina dello straordinario 
(importo fondo straordinario non utilizzato) 

  

24 15 2 e 4  Integrazione 1,2% del Monte Salari anno 1997  2.143,71 
25    Incremento stabile dotazione organica  - 
26 15 5  Attivazione nuovi servizi  3.627,61 

27    Processi di riorganizzazione                

 TOTALE    
CCNL DEL 01/04/1999    
28 17 5  Somme non utilizzate o non attribuite alle 

finalità del corrispondente esercizio 
finanziario da portare in aumento delle risorse 
dell’anno successivo (avanzo 2010 
consuntivo) 

  

    TOTALE RISORSE VARIABILI  5.771,32 
    TOTALE RISORSE STABILI + VARIAB.  45.782,46 

 
 


