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ORIGINALE
Nr. 430 /Comune di Cinto Caomaggiore/

DETERMINAZIONE N. 430 del 08-09-21

Ufficio di Provenienza: SERVIZI SOCIALI

Oggetto: PROGETTO "LAVORO & OPPORTUNITA' SOCIALI
2021" NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamati:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”;

- lo Statuto Comunale;

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 30.12.2020, immediatamente eseguibile, di
approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2021-2023 e la Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 37 del 30.12.2020 di approvazione del Bilancio di Previsione per gli
esercizi 2021-2023;

- le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 10 del 25.02.2021 con cui ¢ stato approvato il Piano
esecutivo di gestione (PEG) — Piano delle Performance 2021-2023, comprendente la ripartizione
delle categorie in capitoli, e degli interventi in capitoli, attribuendo le risorse ai Responsabili dei
Servizi, al fine di conseguire gli obiettivi contenuti nel Piano Performance;

Premesso:

- che la Giunta Regionale del Veneto con deliberazione n. 16 del 12.01.2021 - Fondo per lo
sviluppo e la coesione 2014-2020 in continuita con POR FSE Veneto 2014-2020 - Asse II
Inclusione Sociale, Obiettivo Tematico 9. "Promuovere l'inclusione sociale e combattere la poverta
e ogni discriminazione". Reg. UE n. 1303/2013 e Reg. UE n. 1304/2013. Direttiva per la
presentazione di interventi di "Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva. Progetti per l'inserimento
lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 2021" , ha previsto la realizzazione - su
base comunale - di progetti di pubblica utilita e cittadinanza attiva a favore di soggetti svantaggiati
esclusi dal mercato del lavoro;

- che il Comune di Portogruaro, attraverso la Gestione Associata dei Servizi Sociali dei Comuni di
Portogruaro, Cinto Caomaggiore e Teglio Veneto, ha aperto una manifestazione di interesse per la
ricerca di un soggetto accreditato ai servizi al lavoro con I’obiettivo di presentare un progetto ai fini
del finanziamento di cui alla DGR Veneto n. 16/2021;

- che a seguito dell’avviso pubblico prot. com.le n. 7852 del 17.02.2021 sono stati individuati quali
partner operativi:
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o la Societa Cooperativa Sociale Co.Ge.S. con sede legale in Mestre, con funzioni di
coadiuvare il Comune nella gestione del progetto ed in modo particolare nella realizzazione
delle Proposte di Politica Attiva;

o la Coop Noncello Soc. Coop. Sociale Onlus con sede legale in Rovereto in Piano (PN)
per la gestione degli inserimenti lavorativi di pubblica utilita;

Visto il Decreto Dirigenziale n. 454 del 11/06/2021 la Regione Veneto ha approvato il progetto
presentato “LAVORO&OPPORTUNITA’® SOCIALI 2021”, riconoscendo quale contributo al
Comune di Portogruaro la somma complessiva di € 104.760,00 (comprensiva della quota pari ad €
1.080,00 relativo ad costo della polizza fideiussoria da presentare alla regione per I’erogazione dei
diversi acconti);

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 28.07.2021 in cui viene approvato il
progetto “LAVORO&OPPORTUNITA’ SOCIALI 20217, vengono approvati i criteri per la
formazione della graduatoria dei beneficiari e 1’avviso pubblico di selezione dei partecipanti al
progetto e lo schema di domanda;

Visto I’Avviso Pubblico contenente “Criteri di Selezione” con previsione che 1 soggetti
partecipanti, le cui domande risultatino regolari verranno sottoposte ad una prova di idoneita
rispetto alle mansioni richieste;

Ritenuto necessario procedere con la nomina della Commissione esaminatrice relativa all’avviso
per lo svolgimento delle prove di idoneita, e sentite a riguardo la disponibilita da parte
dell’ Assistente Sociale Serena Verde del Comune di Cinto Caomaggiore; della Dott.ssa Agnoletto
Chiara Responsabile dell’Ufficio Tecnico del Comune di Cinto Caomaggiore, del Sig. Mio Andrea
operaio dipendente Comune di Cinto Caomaggiore, del dott. Serre Dario della cooperativa Noncello
e per ultima della Dott.ssa De Piccoli Eleonora della cooperativa Coges;

Ritenuto, pertanto, di nominare la commissione esaminatrice del Bando riguardante il Progetto
“LAVORO&OPPORTUNITA’ SOCIALI 20217 nelle seguenti persone:
1. Assistente Sociale Serena Verde — presidente — dipendente del Comune di Cinto
Caomaggiore,
2. Dott.ssa Nadin Ceolin - segretario verbalizzante dipendente del Comune di Cinto
Caomaggiore;
3. Dott.ssa Agnoletto Chiara dell’Ufficio Tecnico — membro — dipendente del Comune di
Cinto Caomaggiore,
4. Sig. Mio Andrea operaio — membro — dipendente del Comune di Cinto Caomaggiore,
Dott.ssa De Piccoli Eleonora — membro — dipendente della cooperativa Coges di Mestre
6. Dott. Serre Dario — membro — dipendente della cooperativa Noncello di Rovereto in Piano.

e

DETERMINA

1. Di nominare la commissione esaminatrice del bando relativo al progetto
“LAVORO&OPPORTUNITA’ SOCIALI 20217 nelle seguenti persone:

e Assistente Sociale Serena Verde — presidente — dipendente del Comune di Cinto
Caomaggiore,

e Dott.ssa Agnoletto Chiara dell’Ufficio Tecnico — membro — dipendente del Comune di
Cinto Caomaggiore,

e Sig. Mio Andrea operaio — membro — dipendente del Comune di Cinto Caomaggiore,

¢ Dott.ssa De Piccoli Eleonora — membro — dipendente della cooperativa Coges di Mestre,

¢ Dott. Serre Dario — membro — dipendente della cooperativa Noncello di Rovereto in Piano.
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Dott.ssa Nadin Ceolin, dipendente del Comune di Cinto Caomaggiore in qualitd di
Segretario verbalizzante;

Di dare atto che il presente atto non comporta alcuna spesa a carico del Bilancio Comunale;

Di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determinazione, non vi
sono altri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
del Comune, ai sensi dell’art. 49 del Tuel, D.Lgs 267/00 come modificato dall’art. 3 del
D.L.10/10/2012 n. 174;

Di disporre che il presente atto venga pubblicato nell’Albo Pretorio on-line di questo
Comune ai senti dell’art. 32, comma 1 della L. 18/06/2009 n. 69;

di disporre che ai sensi e per gli effetti dell'art. 26 del D.Lgs. 33/2013 si proceda
alla pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito internet comunale.

Il Responsabile del Procedimento I1 Responsabile del Servizio

Ceolin Nadin Amministrativo (firmato digitalmente)
Ceolin Nadin Amministrativo

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica, su conforme dichiarazione del messo, che copia del presente atto viene pubblicata oggi

all’ Albo Pretorio ove rimarra esposta per 15 giorni consecutivi.

Li,

ISTRUTTORE DIRETTIVO
CEOLIN NADIN
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