COMUNE DI CAMPAGNA LUPIA

CITTA” METROPOLITANA DI VENEZIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA: Contratto collettivo decentrato integrativo apghida
per I'anno 2018 per I'utilizzo delle risorse.

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Ipotesi di contratto collettivo decentrato integraivo per utilizzo risorse anno
2018 sottoscritto in data 12.12.2018 (indirizzi cordeliberazione di giunta
comunale n. 91 del 28.11.2018) contratto definitivirmato in data 27.12.2018
(autorizzazione definitiva delibera G.C. n. 101 del7.12.2018)

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza Anno 2018

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: dr. Sandro Zampaglione — Segretariou@ale.
Composizione Componente: Dr. Massimo Caldon — Responsabile igeftersonale
della delegazione trattante Organizzazioni sindacali presenti alla contrattagigelenco sigle): CGIL — UIL
Regioni e autonomie locali.
Firmatarie del contratto: CGIL — UIL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
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Modulo 2 lllustrazione dell'articolato del contratto

A) lllustrazione di quanto disposto dall’Accordor petilizzo delle risorse per 'anno 2018

II Contratto Integrativo di riferimento prevede taonferma di tutte le indennita accessorie coméniie

nell'accordo 2017, considerato che il nuovo CCNIn&ani Locali e stato siglato in data 21/05/201f8eeessita un
allineamento tra i periodi contrattuali previsti $ede di contrattazione nazionale e i periodi ebniali della
contrattazione integrativa.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldalisorse

Non vengono definiti nuovi criteri rispetto a quaudiefinito nel precedente contratto del 2017.

L'erogazione dei premi connessi legati alla pradlitét collettiva ed individuale, disciplinati dafgsente Contratto
integrativo, sono legati ai risultati attesi ed ralggiungimento degli obiettivi indicati negli stremti di
programmazione adottati dal’ Amministrazione comana

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionmateria di meritocrazia e premialitd in quanto gekpersonale
si applicano le disposizioni regolamentari per ddutazione e la premialita del personale ricompredevigente
Regolamento per la disciplina degli uffici e dervéa nonché il Sistema di Valutazione e Misurazodella
Performance.

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeorza con il principio di selettivita delle progsemi economiche

Non sono previste nuove progressioni orizzontali.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sotosone del contratto integrativo, in correlazioren gli strumenti di
programmazione gestionale

Ai sensi del vigente Regolamento sull'ordinamenggld uffici e dei servizi, con il quale é stata epita la
disciplina di principio prevista nel titolo Il d&.lgs n.150/2009, e del sistema di valutazionetatttall’Ente,
previsto I'utilizzo di idonee schede per la vewfidei risultati attesi ed il raggiungimento dedfiettivi indicati nei
predetti strumenti di programmazione adottati.




RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA: Contratto collettivo decentrato integrativo
applicabile per 'anno 2018 per I'utilizzo dellsorse decentrate.

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 20&8stato costituito definitivamente con determiogaei n.
367/2018, per un totale di Euro 52.555,25, in ajagione alla regole contrattuali e normative vigetame di
seguito specificato al netto delle somme stanziatele retribuzioni di posizione e risultato, mamgzione del
segretario e lavoro straordinario:

Descrizione Importo
Risorse stabili 50.142,21
Risorse variabili 2.413,04
Totale risorse 52.555,25

Sezione | — Risorsisseaventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile detld ammontano a € 50.142,21 e sono cosi deteemninat

- Risorse storiche consolidate
ai sensi dell'art. 67, comma 1, del CCNL 2018 borse, aventi carattere di certezza, stabilitardimmaita,
determinate vengono definite in un unico import@ chsta confermato, con le medesime caratteristiche
anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 48.358,73
(art. 67, c. 1, CCNL 2018)

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dniC

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 2018 art.67 comma 2 lett.b) 836,30
CCNL 2018 art.67 comma 2 lett.c) 947,18

Sezione Il — Risorseariabil i

Le risorse variabili, che alimentano il fondo p&nho 2018, senza avere caratteristica di certeezagli anni
successivi, sono cosi determinate

Descrizione Importo
CCNL 2018 art.67 comma 3 lett. h) 1.233,76
Somme non utilizzate I'anno precedente (straordipar 1.179,28
Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Nessuna decurtazione e stata effettuata. Vienegpadificato che I'integrazione delle risorse faitil,2% su base
annua, del monte salari del’anno 1997 — art. G7lett. h) e stata effettuata per complessivi éu33,76 e non
per I'intero importo al fine di rispettare il lingitdi cui all'art. 23 decreto n. 75/2017.




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondticposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale delle risorse sottoposte a certificazione
Risorse stabili (totale della sezione | eventuak@en
ridotta per le relative decurtazioni come quartditfid 50.142,21
nella sezione Ill)
Risorse variabili (totale della sezione Il eventuahte

ridotta per le relative decurtazioni come quartditfid 2.413,04
nella sezione Ill)
TOTALE 52.555,25

Sezione V — Risorse temporaneamente allocatetalli@s del fondo

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazionelel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla catttazione integrativa 0 comungue non regolate pagiente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto lerdesbni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 10.688,04
Progressioni orizzontali 20.519,95
Altro 0
Totale 31.207,99

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqgolaie@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto integrativo di iifegnto le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Indennita di rischio, disagio e maneggio valori B804
Indennita specifiche responsabilita (ex art. 1@

2, lett. f) CCNL 01.04.1999) e particolari funzioni 4.600,00
Indennita specifiche responsabilita (ex art. 1@

2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 300,00
Compensi specifiche funzioni per legge 0/00
Produttivita di cui all'ex articolo 17, comma 2itkya a)

del CCNL 01/04/1999 15.720,46
Totale 21.347,26

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle posliedestinazione del Fondo per la contrattazionedirdtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla contraitem
integrativa 0 comungue non regolate esplicitamdate 31.207,99

contratto integrativo (totale della Sezione 1)
Totale specificatamente regolate dal contratto

integrativo (totale della Sezione II) 21.347,26
Totale delle eventuali destinazioni ancora da ragal

(totale Sezione IIl) 0
Totale definizione delle poste di destinazionefdatio

sottoposto a certificazione (N.B. deve coincidess |p 52.555,25

definizione con il totale esposto nella Sezionedé
Modulo | — Costituzione del fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertueieddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi matwcerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Il totale delle risorse stabili (€ 50.142,21) e exiqre al totale degli istituti a carattere stabileompresi
nell'accordo sul riparto delle risorse (€ 36.834,ireludendo tutte le voci definite dalla Ragioae@Benerale dello
Stato.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@aftiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC#lla parte di produttivita € erogata in applicaz delle
norme regolamentari dell’'Ente in coerenza con igf.150/2009 e solo ad avvenuta conclusione eallatazione
di competenza del nucleo di valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principie&ettivita delle progressioni di carriera finaigicon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorizwntali)

Per I'anno in corso (2018) non e prevista I'effattione di progressioni orizzontali.
Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichec gli _strumenti della contabilita economico-finama
dell Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatorika destione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déege sono imputate in un unico capitolo di sgsaisamente il
cap. 1680, 1700 e 1810 quindi la verifica tra sigtecontabile e dati del fondo di produttivita etaose. Le sole
quote relative alle progressioni economiche oritalbrattribuite sono imputate ai rispettivi capitdi bilancio
relativi alle retribuzioni fisse del personale.




Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verif&@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

Dal rendiconto della gestione per 'anno 2017 (aprecedente) risulta che é stato rispettato ilténdi spesa del
relativo Fondo per le risorse decentrate. Le ecdmoderivanti dallo straordinario sono state destinad
incremento, a titolo di risorsa variabile, del Forujgetto del presente Contratto Integrativo.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’Amministrazione ai fini della coperturallbediverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo € stato determinato con deteaxzione del SEF n. 367/2018 e trova copertura cgpeeificato
nella sezione | e nei rispettivi capitoli del perale per oneri riflessi ed irap.

Campagna Lupia, 12 dicembre 2018
Il Presidente della delegazione trattante
Segretario Comunale
f.to Dr. Sandro Zampaglione




