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DETERMINAZIONE N. 162 DEL 19-02-2021

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: dott. Alessandra Napoletano

VISTO il Decreto Sindacale n. 39 del 31-12-2020 con il quale il Sindaco ha attribuito la
responsabilita dei servizi;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta com.le n. 29 del 18.2.2021 avente ad oggetto:
“CONFERIMENTO DI INCARICHI A TITOLO GRATUITO A DIPENDENTI IN
QUIESCENZA. APPROVAZIONE SCHEMA DISCIPLINARE?” ai sensi dell'art.5 comma 9 del dl
n.95/2012 come novellato dall'art.6 comma 2 del dl n.90/2014 e dall'art. 17 comma 3 1. 124/2015

PREMESSO che I’art. 5 comma 9 del D.L. n. 95/2012, come novellato dall’art. 6, ¢.2 del DL
90/2014 e da ultimo dall’art. 17 comma 3 della L. 124/2015 dispone: “E fatto divieto alle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001,.... di
attribuire incarichi di studio e di consulenza a soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza. Alle suddette amministrazioni €, altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti
incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle amministrazioni di cui al primo
periodo e degli enti e societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte degli enti
territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2, comma 2-
bis, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125. Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque
consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la
durata non pud essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna
amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti
fissati dall'organo competente dell'amministrazione interessata. Gli organi costituzionali si
adeguano alle disposizioni del presente comma nell'ambito della propria autonomia ”;

CONSIDERATO che la finalita del conferimento di incarichi a titolo gratuito a soggetti in
quiescenza ¢ quella di consentire ’utilizzo di un supporto e permettere la trasmissione delle
conoscenze, delle esperienze e delle competenze acquisite dal personale in quiescenza;

RITENUTO pertanto di conferire, a titolo gratuito, al Sig. Giuseppe Piccione, collocato in
quiescenza dall'Arma dei Carabinieri, acquisendo in tal modo un considerevole patrimonio
professionale costituito da elevate conoscenze in materia di polizia locale e sicurezza del territorio;

DATO ATTO che il conferimento del suddetto incarico ¢ strettamente funzionale all’interesse
dell’Amministrazione e che, come rilevato nella soprarichiamata Circolare n. 6/2014, questa
Amministrazione provvede al conferimento dell’incarico a titolo gratuito di propria iniziativa,
avendo verificato la disponibilita dell’interessato e non su domanda dello stesso;

ATTESO che P’incarico a titolo gratuito al Sig. Piccione Giuseppe dovra essere svolto con le
seguenti modalita:

autonomamente, senza vincolo di subordinazione o coordinamento con [Dattivita del
committente e senza continuitd nell’esecuzione delle prestazioni, sia all’interno della sede
municipale sia all’esterno, qualora richiesto;

con mezzi e attrezzature proprie dell’incaricato o del Comune;

senza alcun inserimento nell’organizzazione e nelle attivita di gestione dell’ente, restando
inteso che le attivita verranno espletate a supporto e collaborazione di attivita di competenza del



Settore di Polizia Locale;

con vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei quali
I’incaricato potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all’incarico;

senza vincolo di orari e di presenza prestabiliti,

CONSIDERATO inoltre che per lo svolgimento di tali incarichi I’Amministrazione Comunale
rendera disponibili documentazioni, informazioni, atti, accessi a sistemi informativi e ognl altro
materiale che si rendesse necessario;

ATTESO

che il suddetto incarico a titolo gratuito sara espletato secondo le modalita e le condizioni
esplicitate nello schema di contratto gia approvato con la citata deliberazione n. 18/2021 ed
allegato al presente atto ;

che il suddetto incarico avra durata di mesi dodici (12) dalla data di stipula del disciplinare
d’incarico

DATO ATTO che il presente provvedimento non ha rilevanza contabile, in quanto I’incarico sara
svolto a titolo gratuito salvo eventuale rimborso spese da impegnarsi con successivo atto;

CONSIDERATO che, I’attribuzione dell’incarico di collaborazione, a titolo gratuito, a Sig.
Giuseppe Piccione, finalizzato ad avvalersi della rilevante esperienza e della consolidata
professionalita maturate dallo stesso in materia di sicurezza del territorio, rientra nell’alveo delle
prerogative datoriali di cui all’art. 5, comma 2, del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Legislativo n. 267/2000 e sue successive modifiche;
VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

RICHIAMATI gli artt. 107 e 109 D.Lgs. n. 267/2000 sulle competenze dei responsabili degli uffici
e dei servizi incaricati delle funzioni dirigenziali;

EFFETTUATI i controlli di regolarita amministrativa di cui all’art. 147 bis, comma 1 del “Testo
unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” D.Lgs. n.267/2000, con esito favorevole;

ATTESO che il presente provvedimento non necessita del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, reso dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art. 153 comma 5
del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

Per le ragioni indicate in premessa tutte integralmente richiamate e che formano parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo anche per gli effetti di cui all’art.3 della Legge 241/1990 e che
qui s’intendono integralmente riportate:

1. Di Conferire ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma 9, del decreto legge n.95 del 2012,
come modificato dapprima dall’art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014, n.90 e recentemente
dall’art. 17, comma 5 della L. 125/2015 I’incarico gratuito di collaborazione al Sig. Giuseppe
Piccione gia dipendente dell’ Arma dei Carabinieri, collocato in quiescenza, a decorrere dalla firma
del disciplinare, inerente le attivita riconducibili alla struttura del Settore Polizia Locale nel testo
allegato al presente atto a farne parte integrante e sostanziale;
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2. Di stabilire che I’incaricato si attenga nell’espletamento dell’incarico, per quanto a titolo
gratuito, a quanto disposto nell’ambito del codice di comportamento nazionale e nell’ambito del
codice di Comportamento specifico del Comune di Zero Branco;

3. Di Dare Atto che I’incarico a titolo gratuito al Sig. Giuseppe Piccione dovra essere svolto
con le seguenti modalita:
a. autonomamente, senza vincolo di subordinazione o coordinamento con [’attivita del
committente e senza continuita nell’esecuzione delle prestazioni, sia all’interno della sede
municipale sia all’esterno, qualora richiesto;
b. con mezzi e attrezzature proprie dell’incaricato o del Comune;
c. senza alcun inserimento nell’organizzazione e nelle attivita di gestione dell’ente, restando
inteso che le attivita verranno espletate a supporto e collaborazione di attivita di competenza
del Settore Polizia Locale;
d. con vincolo di riservatezza su decisioni, informazioni, notizie e dati di ogni tipo dei quali
I’incaricato potrebbe venire a conoscenza per motivi legati all’incarico;
e. senza vincolo di orari e di presenza prestabiliti;

4. Di dare atto che:
1. la sottoscrizione del disciplinare di incarico avverra previa dichiarazione della
insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, rispetto allo svolgimento
dell’incarico, contenuta nello stesso disciplinare;
2. il predetto incarico ¢ conferito a tempo determinato e a titolo gratuito, e decorrera dalla
data di stipula del disciplinare d’incarico;

3. il presente provvedimento non comporta impegno di spesa per il bilancio dell’Ente in
quanto I’incarico ¢ attribuito a titolo gratuito salvo eventuale rimborso spese eventualmente
sostenute € documentate da impegnarsi con successivo atto;

) di rinviare la presente determinazione al Comandante di Polizia Locale per I’eventuale
impegno di spesa al cap. 1730;

6. Di disporre:

- la pubblicazione del presente provvedimento per un periodo di quindici giorni all’Albo Pretorio
del Comune di Zero Branco e sul sito Internet Amministrazione Trasparente

- la comunicazione del suddetto incarico a titolo gratuito alla Anagrafe delle prestazioni
sull’applicativo PERLA PA del Dipartimento della Funzione pubblica

IL RESPONSABILE THORE
NAPOLETANO S
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CONTRATTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO
AL SIG. PICCIONE GIUSEPPE IN QUIESCENZA, Al SENSI DELL’ART. 5, COMMA 9, DEL DL n.
95/2012, CONV. IN L. 135/2012 COSI’ COME MODIFICATO DALL’ART. 6 DEL DL 90/2014 CONV.in
L. 114/2014.

TRA

Il Comune di Zero Branco, con sede in piazza Umberto I n. 1, rappresentata, ai fini del presente contratto, dal
Responsabile del Settore Affari Generali dott.ssa Alessandra Napoletano, nata a
domiciliato presso la sede del Comune di Zero Branco a cio autorizzato ai fini del presente contratto

E

Sig. Giuseppe Piccione in quiescenza dall’Arma
dei Carabinieri, che non ha usufruito di risoluzione consensuale, da qui in avanti “parte incaricata”

Si conviene e si stipula quanto segue:
Art. 1 - Oggetto dell’incarico

La collaborazione a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.I. n. 95/2012, conv. in 1. 135/2012, cosi
come modificato art. 6 del d.1. 90/2014 conv. in 1. 114/2014, ¢ finalizzata a supportare, attraverso il rapporto di
collaborazione/consulenziale di attivita di competenza del Settore di Polizia Locale.

Art. 2 — Sede

La sede ordinaria dove la parte incaricata svolgera la sua funzione ¢ a Zero Branco, sede del Comune piazza
Umberto I n. 1 Settore Polizia Locale.

Art. 3 — Durata dell’incarico

L’incarico oggetto del presente contratto avra durata temporale dal giorno della firma del presente contratto e
terminera entro dodici mesi.

Art. 4 — Finalita e Contenuto

Le finalita del conferimento dell’incarico, a titolo gratuito, & quella di consentire, a supporto della struttura, la
trasmissione delle conoscenze, delle esperienze e delle competenze acquisite dalla parte incaricata in
quiescenza.

L’incarico non comporta lo svolgimento di compiti di amministrazione attiva propria dell’Ente, ivi compresa
la possibilita di impegnare 1’Ente verso |’esterno e di rappresentarlo.

L’incarico conferito non comporta I’attivazione di un rapporto di lavoro subordinato o di un rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa.

Art. S — Rimborsi spese

L’incarico comporta rimborsi spese debitamente documentate.
Le spese rimborsabili sono individuate come segue:

- rimborso spese per spostamenti debitamente autorizzati dal Responsabile del Settore tramite auto
propria escluso quelli per recarsi dalla propria abitazione alla sede municipale prendendo come
riferimento I’ammontare spettante a tale titolo ai dipendenti comunali;

- rimborso spese per pasti nei limiti dell’importo dei buoni pasto spettanti ai dipendenti comunali, nelle
ipotesi, debitamente autorizzate dal Responsabile del Settore, di permanenza nella sede o nel territorio
comunale oltre le 6 ore



Art. 6 — Recesso o risoluzione anticipata

Il recesso o la risoluzione anticipata, debitamente motivati, devono essere comunicati per iscritto all’altra parte
con preavviso di almeno 15 giorni.

Art. 7 — Insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita, conflitto di interesse

Al fine del conferimento del presente incarico sporadico, a titolo gratuito, si osservano le disposizioni della
normativa in materia di inconferibilita ed incompatibilita.

Con dichiarazione rilasciata dal Sig. Giuseppe Piccione, agli atti dell’ufficio, ¢ attestata I’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Art. 8 — Pubblicita

Saranno rispettati gli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 15 del D.Lgs 33/2013 sul sito istituzionale
della Regione Piemonte nella Sezione Amministrazione Trasparente.

Art. 9 — Prodotto dell’attivita e obbligo di riservatezza

La parte incaricata da atto che quanto prodotto nel corso della propria attivita € di proprieta del Comune che ne
fara 1’uso piu opportuno a proprio insindacabile giudizio. Alla parte incaricata non ¢ permesso divulgare e/o
pubblicare i risultati della suddetta attivita senza previa ed espressa autorizzazione del Comune, citando la
stessa come promotrice dell’attivita e proprietaria dei risultati.

La parte incaricata si impegna inoltre a mantenere il massimo riserbo sui dati e sulle informazioni di cui verra a
conoscenza nel corso dell’espletamento dell’incarico di cui trattasi.

Art. 10 Trattamento di dati personali
La parte incaricata dichiara di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 13 del “Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 20167, di seguito “GDPR?” circa il trattamento
dei dati personali conferiti per la sottoscrizione e 1’esecuzione del presente contratto.

Per I’eventualita che la parte incaricata, nell’espletamento dell’attivita oggetto del presente contratto, tratti
dati personali di soggetti terzi, il trattamento dovra essere effettuato nel rispetto del GDPR e del D.lgs.
196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” come da ultimo modificato dal D.lgs. 101/2018.
Art. 11 Sicurezza sul lavoro
La parte incaricata ¢ tenuta ad uniformarsi ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nella sede di
esecuzione della attivita inerenti al presente contratto, nel rispetto della normativa in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al d.lgs. 81/2008 smi, osservando in particolare gli obblighi
di cui all’art. 20, nonché le disposizioni del responsabile del servizio di prevenzione e protezione.

Art. 12 — Foro competente

Per ogni controversia inerente gli incarichi di cui al presente contratto & competente il Foro di Treviso.

Letto, confermato e sottoscritto

Zero Branco,

La Parte incaricata Il Responsabile



