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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.  1 POSTO DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAT C1 A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DA 
ASSEGNARE AL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO 
 

ESTRATTO DEL VERBALE N.2 DEL 07.10.2021 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

… 
 

Rilevato che gli esami del concorso, come da bando di concorso, così come modificato con 
determinazione n. 803 del 30.09.2021, si articoleranno in numero due prove: 

 una prova scritta a contenuto teorico - pratico; 
 una prova orale, 

la Commissione procede con la determinazione delle modalità di espletamento delle prove e della 
valutazione delle stesse. La Commissione dà atto che i punti messi a disposizione sono 60 così 
suddivisi: 

 1^ prova scritta  max punti 30 
 prova orale   max punti 30 

 
Il superamento di ciascuna delle prove previste è subordinata al raggiungimento di una valutazione 
corrispondente ad un punteggio non inferiore a 21/30. Per essere ammessi alla prova orale è necessario 
aver superato la prova scritta. 
 
Ai sensi di quanto previsto dal bando di concorso, così come modificato, le prove d’esame 
consisteranno in: 
 Prova scritta a contenuto teorico –pratico sulle materie oggetto d’esame che potrà consistere a 

discrezione della Commissione esaminatrice anche in una serie, anche mista, di quesiti a risposta 
aperta, sintetica, questionari a risposta singola, multipla. 
La prova scritta avrà una durata di 60 minuti. 

 
 Prova orale: colloquio vertente su: 

 materie delle prove scritte; 
 accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
 verifica della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 
 (word, excel, internet, posta elettronica). 

 
La Commissione determina altresì che: 
 nello svolgimento delle prove i candidati saranno tenuti al rispetto delle disposizioni di cui al 
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Protocollo per lo svolgimento dei concorsi emanato dal Dipartimento Funzione Pubblica 
pubblicato sul sito dell’Ente ed al proprio Piano operativo; 

 per la prova scritta l’elaborato verrà scelto tra tre tracce predisposte dalla Commissione; 
 durante le prove non sarà ammessa la consultazione di alcun testo, compresi i testi di legge non 

commentati, né su supporto cartaceo, né informatico, né utilizzare cellulari; i candidati che 
utilizzeranno testi non ammessi, telefoni cellulari o strumenti elettronici verranno esclusi dal 
concorso; 

 
La Commissione stabilisce inoltre i seguenti criteri di valutazione delle prove: 

 Prova scritta:  
La prova sarà composta da quattro domande a risposta aperta; la sua valutazione terrà conto 
dei seguenti criteri: 
a) conoscenza tecnica e del quadro normativo di riferimento; 
b) capacità di analisi e sintesi; 
c) capacità espositiva e illustrativa ed utilizzo di terminologia tecnica appropriata. 

 
Il punteggio verrà espressa mediante voto numerico in trentesimi quale espressione del giudizio 
tecnico – discrezionale della Commissione; per il superamento della prova è necessario ottenere 
almeno un punteggio pari a 21/30 rispondendo correttamente a tutte le domande. 

 Prova orale: 
La prova consisterà in una serie di cinque domande, che verranno estratte a sorte tra quelle 
proposte in buste sigillate; la valutazione terrà conto dei seguenti parametri: 
a) conoscenza della materia oggetto d’esame e grado di preparazione; 
b) conoscenza tecnica degli argomenti proposti e capacità di collegare gli aspetti tecnici della 

materia con i processi amministrativi e organizzativi tipici del servizio; 
c) completezza e pertinenza delle risposte; 
d) capacità espositiva e illustrativa; 
 
e verrà espressa mediante voto numerico in trentesimi quale espressione del giudizio tecnico – 
discrezionale della Commissione, ai sensi dell’art. 82, comma 5 del Regolamento 
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.  

 
Per quanto riguarda l’accertamento della conoscenza della lingua straniera nonché delle 
apparecchiature e applicazioni informatiche verrà espresso esclusivamente un giudizio di 
idoneità. In particolare: 

 per l’accertamento della lingua inglese: il candidato dovrà dare lettura in lingua inglese e 
relativa traduzione di un breve testo proposto dalla Commissione; 

 per la verifica della conoscenza informatica: stante l’emergenza covid-19 ed si dispone di 
procedere con l’accertamento della conoscenza informatica esclusivamente a livello 
teorico e non pratico chiedendo di rispondere ad uno o più quesiti . 

 
Il punteggio complessivo di ciascun candidato sarà il risultato della somma del punteggio conseguito 
nelle due prove. 

 
 


