COMUNE DI SEGUSINO

Provincia di Treviso

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 79 OGGETTO:

DATA 28-11-2017 |DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E LA PRODUTTIVITA
ANNO 2017 E RIDETERMINAZIONE DEL FONDO 2016.

L’anno duemiladiciassette, il giorno ventotto del mese di novembre, dalle ore 09:00, nella Sede

Municipale, si € riunita la Giunta Comunale.

Eseguito I’appello, risultano presenti:

PAULON GLORIA Sindaco P
VERRI STEFANO Assessore P
LONGO DIEGO Assessore P

ne risultano presenti n. 3 e assentin. 0.

Presiede la seduta il Sindaco PAULON GLORIA.
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale BRUNO MANUEL.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e invita la

Giunta Comunale a discutere e deliberare sull’argomento in oggetto indicato.



OGGETTO: DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E LA PRODUTTIVITA ANNO 2017 E
RIDETERMINAZIONE DEL FONDO 2016.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 60 del 15/10/2016, con la quale veniva costituito il
fondo per il salario accessorio per I’anno 2016 sulla base della normativa al tempo vigente €
applicando in via prudenziale quanto indicato dalla Ragioneria Generale dello Stato, con la
circolare n. 12/2016: “Per quanto concerne la riduzione del Fondo in proporzione al personale in
servizio si fa presente che la stessa andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio del
personale presente in servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell'anno
2015. In particolare, i presenti al 31/12 dell’anno di riferimento scaturivanno dalla consistenza
iniziale del personale all’l/l alla quale andranno dedotte le unita per le quali é programmata la
cessazione ed aggiunte quelle assumibili in base alla normativa vigente, salvo verifica finale
dell’effettivo andamento”.

RILEVATO pertanto che sul fondo 2016 si & applicata la riduzione di € 589.19 applicando il
metodo della semisomma, sui dipendenti effettivamente in servizio alla data del 31/12/2016 e non
tenendo conto del personale assumibile che aveva comunque le seguenti caratteristiche:

o previsto nella programmazione triennale 2016-2017-2018 del fabbisogno di personale,
approvata con Deliberazione di Giunta nr. 74 del 12/11/2016, predisposto nel rispetto di tutte le
norme vigenti e delle limitazioni imposte dal legislatore;

e oggetto di procedimento di mobilitd nell’anno 2016 come rilevabile dalla comunicazione alla
provincia di Treviso del 14/12/2016 (prot. 9890)

e assunto effettivamente nei primi mesi dell’anno 2017;

VISTO che con la circolare 19 del 27/04/2017 la Ragioneria Generale dello Stato chiarisce
definitivamente che la determinazione del personale assumibile ¢ data dalle assunzioni previste
nella programmazione del fabbisogno, sulla base delle capacita assunzionali e senza che assuma
rilievo I’effettiva assunzione nel corso dell’anno cioé si considera in servizio anche il personale
che, al 31.12.2016 le amministrazioni hanno legittimamente facolta di assumere ma non hanno fatto
in tempo ad assumere;

VISTO P’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a decorrere dal
1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il
corrispondente importo determinato per I’anno 2016. A decorrere dalla predetta data I’articolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato™;

RITENUTO alla luce di quanto indicato di rideterminare il fondo per il salario accessorio per [’anno
2016, computando tra i dipendenti presenti al 31/12/2016 anche il personale assumibile e, che

pertanto, migliorando «il saldo» del personale in servizio nell’anno soggetto al vincolo rispetto al
2015 si riduce il taglio da operare;

RITENUTO inoltre, quantificare il Fondo 2017, tenendo conto delle direttive fissate con la presente
delibera e delle nuove disposizioni normative che fissano nel Fondo 2016 il limite massimo per la
quantificazione delle risorse da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e la |
produttivita per ’esercizio 2017, come da prospetto allegato B) al presente atto;

RITENUTO infine, destinare I'importo di € 589.19, pari alla decurtazione del Fondo 2016 rispetto

Atto di Giunta Comunale n. 79 del 28-11-2017 [foglio n. 2 di 6] COMUNE DI SEGUSINO



al fondo 20135, per il personale in servizio al 31/12/2016, al finanziamento del maggior importo
delle retribuzione di posizione attribuite con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del
19/08/2017

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. n.33/2013 e successive modifiche e integrazioni;
ACQUISITO il parere del Revisore dei Conti allegato sub. C)

ACQUISITI i pareri in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile, espressi ai sensi dell’art. 49, del D.
Lgs. 18.08.2000, n. 267, e del Regolamento dei controlli interni - D.L. 10.10.2012, n. 174,
convertito in L. 07.12.2012, n. 213;

VISTI:

- le deliberazioni di Giunta Comunale n. 196, del 09.06.2007, ad oggetto “Attribuzione dei poteri
gestionali ai Responsabili dei Servizi.,”, e n. 50, del 19.08.2017, ad oggetto “Definizione delle
modalita di conferimento incarico di Posizione Organizzativa e determinazione delle retribuzioni di
posizione e risultato.”;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 49, del 19.08.2017, concernente la ricognizione della
dotazione organica;

- i Decreti Sindacali n. 9, 10, 11 e 12, del 30.06.2017, di nomina, rispettivamente, dei Responsabili
dei Servizi Finanziario, Amministrativo ¢ Tecnico, e loro surroga;

- gli artt. 42, 48 e 107 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, e rilevato che nel caso di specie la
competenza risulta ascrivibile alla Giunta Comunale;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

la premessa ¢ parte integrante del dispositivo;

di rideterminare il FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E LA
PRODUTTIVITA ANNO 2016, alla luce delle novita introdotte dal D.Lgs. n.75/2017 e secondo
le direttive impartite, come da prospetto allegato, quale parte integrante e¢ sostanziale, al
presente atto Allegato A);

8, di determinare il FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E LA
PRODUTTIVITA ANNO 2017, alla luce delle novita introdotte dal D.Lgs. n.75/2017, come da
prospetto allegato, quale parte integrante e sostanziale, al presente atto Allegato B);

b =

4. di dare atto che, per I’anno 2017, il Fondo da ripartire nel 2017 rispetta il limite del Fondo
2016;
5 di inserire fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. m del CCNL 1.4.1999,

le somme derivanti dai risparmi degli straordinari relativi al fondo straordinari anno
precedente pari a € 1.357,27, nonché le somme trasferite da altri Enti per il personale in
convenzione pari a € 812,63;

6. di dare atto che la costituzione del Fondo 2017 & avvenuta secondo gli accordi sottoscritti e
le disposizioni vigenti;

7. di dare atto che il presente provvedimento, trattando di spesa di personale non ¢ soggetto ai
limiti imposti dalla Legge n.136/2010 e ss.mm.ii. in materia di tracciabilitd dei flussi
finanziari;

8. di dare atto altresi che gli oneri riflessi rappresentati dalla CPDEL, IRAP e INAIL,
troveranno automaticamente imputazione nei relativi capitoli di spesa riferiti agli oneri
previdenziali e IRAP;

9. di attestare che il finanziamento relativo al Fondo 2017 trova copertura negli appositi
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

capitoli di Bilancio 2017,

di dare atto che "ammontare della spesa di personale previste per I’anno 2017 rispetta tutti
i limiti imposti dalla normativa attualmente vigente in materia;

di dare atto che le somme sopradescritte verranno ripartite ¢ assegnate:

- secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di personale dal vigente
contratto collettivo decentrato integrativo territoriale, sottoscritto in data 18/10/2016 per il
triennio 2016-2018, accordo economico anno 2016 e programmatico anno 2017;

- secondo gli atti amministrativi appositamente assunti dai Responsabili dei servizi;

di dare atto che I'importo di € 589.19, pari alla decurtazione del Fondo 2016 rispetto al
fondo 2015, per il personale in servizio al 31/12/2016, e inserito nelle risorse variabili del
2017 andra a finanziare parte del maggior importo per ’esercizio 2017 delle retribuzioni di
posizione attribuite con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 19/08/2017

di dare atto altresi che per rispettare il limite del trattamento accessorio 2016, secondo la
deliberazione della Corte dei Conti Sez. Autonomie nr. 26/2014, I'importo complessivo
erogato per il trattamento accessorio ai sensi dell’art.9 comma 2/bis del D.L. 78/2010
gravera sul fondo;

di dare atto altresi che il Fondo potra subire variazioni od integrazioni nel corso dell’anno
in base a norme e/o eventi che interverranno su detta materia;

di procedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune alla
sezione Amministrazione Trasparente.

Successivamente, DICHIARA la presente deliberazione immediatamente eseguibile, a seguito
separata votazione unanime favorevole espressa in forma palese, ai sensi dell’art. 134, 4° comma,
del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.
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OGGETTO:DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E LA PRODUTTIVITA ANNO 2017 E RIDETERMINAZIONE
DEL FONDO 2016.

PARERI ART. 49 D.LGS. 267/2000 E REGOLAMENTO DEI CONTROLLI INTERNI - D.L.
174/2012, CONVERTITO IN L. 213/2012.

In riferimento alla proposta di deliberazione in oggetto indicata, si esprime
Parere: Favorevole in ordine alla regolarita tecnica, dando atto della completa istruttoria.

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO INTERESSATO
F.to FRANCESCHIN FERRUCCIO

In riferimento alla proposta di deliberazione in oggetto indicata, si esprime
Parere: Favorevole in ordine alla regolarita contabile.

IL RESPONSABILE

DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to FRANCESCHIN FERRUCCIO
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Il presente verbale viene letto e sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO COMUNALE

IL PRESIDENTE
F.to BRUNO MANUEL

F.to PAULON GLORIA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia del presente verbale viene pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio, ove
rimarra esposta per 15 giorni consecutivi, a norma dell’articolo 124, comma 1°, del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

Segusino, 07-12-2017
IL MESSO COMUNALE
F.to CALLEGARO IVANO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
del Comune, senza riportare, nei primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o
competenza, per cui la stessa ¢ divenuta ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 3°, del Decreto
Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

Segusino,
IL SEGRETARIO COMUNALE
BRUNO MANUEL
Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo, compostadin.  fogli.
Segusino,

IL SEGRETARIO COMUNALE
BRUNO MANUEL
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Verbale n. 14 del 27 novembre 2017 -y g =iy g
; (’ ‘ -J— : mi -
Verbale di parere del Revisore dei conti sulla deliberazione di Giunte Comunale, avente come
oggetto “Determinazione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane € la produttivitd

anno 2017 e rideterminazione Fondo 2016”
11 sottoscritto Revisore dei Conti

Visto:

- Tart. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, cosl come modificato dal D. Igs. 150/2009,

- Tart. 15 del C.CN.L. del personale comparto Regioni — Autonomie Locali, sottoscritto in
data 1° aprile 1999;

_ Tart, 4 del C.C.N.L. stipulato in dat 05 ottobre 2001;

- gliart, 3132 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004;

- Part. 4 del C.C.N.L. sottoscritto in data 22 gennaio 2004;

- il C.CNL. per il personale degli Enti Locali, sottoseritto il 31 luglio 2009 per il biennio
economico 2008-2009, '

- il D.L. 24 giugno 2014 n, 90, convertito in Legge 11 agosto 2014, r. 114;

- la Circolare MEF — RGS . 12 — Prot. N. 24896 del 23.03.2016.

Tenuto conto:

- dei pareri espressi dai Responsabili dei servizi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2600;

- della deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 16.08.2016;

- della deliberazione di Giunta nr. 54 del 05,09.2017 concemente D. Lgs. n. 50/2016 integrato
e modificato con D. Lgs. n. 56/2017 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi ¢
forniture” - art. 113 incentivi per funzioni tecuiche. Approvazione direttive per contratto
decentrato sui criteri per la ripartizione del Fondo;

. della deliberazione di Giunta nr. 60 del 03.10.2017 concemente “Contratto Decentrato
Integrativo Territoriale sui criteri per la ripartizione del Fondo per la produttivitd anni 2017-
2018”;

Vis!:a l_a. preintesa sottoscritta in data 09.11,2017 al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
territoriale sui criteri per la ripartizione del fondo per lz produttivita’ anno 2017 —2013.

Esaminata la proposta di deliberazione;

Riba‘di_to' che ai sergsi.del D.Lgs. 150/2009, art 5 comma 1, gli obisttivi devono essere definiti prima
dell’@mo dell'esercizio in coerenza con quelli di bilancio ed il loro conseguimento costituisce
condizione per I’erogazione degli incentivi previsti dalla contrattazione collettiva;

Considerato che la determinazione degli aspetti contrattuali & una specifica scelta di merito di
competenza dell’amministrazione che il parere dell’organo di revisione concerne la compatibilita
della spesa contrattuale con i vincoli di bilancio e la correttezza delle clausole decenfrate in
relazione alle previsioni del contratto nazionale;

Esprime parere favorevole.

Segusino, 27.11.2017







