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Valutazioni e premi produttività distribuiti riferiti al fondo salario accessorio dell’anno 2017: 

 

 

Graduatoria delle valutazioni complessive dei dipendenti riferita all’anno 2017:  

 

 

 Partecipanti al progetto: Punteggio attribuito Proposta di incentivo liquidabile 

1 Dipendente 1 95,00/100 433,82 

2 Dipendente 2 95,00/100 2.498,97 

3 Dipendente 3 94,00/100 2.476,72 

4 Dipendente 4 91,20/100 2.414,42 

    5 Dipendente 5 90,00/100 2.387,72 

    6 Dipendente 6 80,00/100 2.365,24 

7 Dipendente 7 77,00/100 1.224,12 

8 Dipendente 8 72,80/100 1.002,52 

9 Dipendente 9 70,60/100 1.956,10 

10 Dipendente 10 61,20/100 1.746,96 

11 * Dipendente 11 Non valutabile - 

* Dipendente non valutabile ai sensi dell’art.17 c. 2 lett.b) del Regolamento di disciplina della misurazione, 

valutazione e integrità e trasparenza della performance e del sistema premiale” per assenze nel corso dell’anno 

superiori ai 5 mesi. 
 

 

 

Retribuzione di risultato dei Responsabili di Area anno 2017: 

 

 

 

Responsabili di Area: 

 

Percentuale in 

base agli obiettivi 

raggiunti 

 

Indennità di 

posizione 

Proposta di 

incentivo  

liquidabile 

1 Responsabile 1 99,476 
€.7.000,00 1.160,55 

 

2 Responsabile 2  97,777 
€.7.000,00 1.711,10 

 

3 Responsabile 3   85,83 
€.5.500,00 590,08 

 

 

 


